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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Con profundo compromiso y responsabilidad,
me dirijo a ustedes para presentar la Rendicion
de Cuentas 2024 de nuestro Instituto. Este
ejercicio de transparencia no solo responde a
una obligacion legal, sino que refleja nuestra
conviccidn de construir una institucion abierta,
participativa y en constante mejora.

La rendicidn de cuentas es un pilar fundamen-
tal de la democracia y la buena gobernanza.
Nos permite fortalecer la confianza ciudada-
na, fomentar la participacion de la comunidad
y garantizar que nuestras acciones respondan
a las verdaderas necesidades del entorno. Al
abrir nuestras puertas y compartir con ustedes
los logros, desafios y decisiones instituciona-
les, reafirmamos nuestro compromiso con una
gestion ética, transparente y orientada al bien
comun.

Durante el 2024, reafirmamos nuestra mision
de formar profesionales altamente capaci-
tados, comprometidos con la innovacion, la
equidad y el desarrollo sostenible. Cada accion
emprendida, cada decision tomada, ha estado
guiada por nuestra visidn de ser un referente
nacional en educacién tecnoldgica superior.

Esta rendicion de cuentas recoge los principa-
les hitos alcanzados en nuestras areas estra-
tégicas: la gestidn institucional, la academia, la
vida estudiantil, la investigacion, la innovacion
y la vinculacidn con la sociedad. Lo hacemos
con la certeza de que rendir cuentas es tam-
bién una forma de honrar la confianza que la
comunidad deposita en nosotros.

Gracias por acompanarnos en este recorrido.
Sigamos construyendo juntos el futuro.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

MISION

Formar profesionales de nivel tecnoldgico,
con enfoque humanista, ético y sélidos cono-
cimientos cientificos y tecnoldgicos a través
de una oferta educativa pertinente, compro-
metidos en generar autoempleo y empleo en
beneficio de la comunidad; considerando las
diferencias, cosmovisidn e inclusién con res-
ponsabilidad social y ambiental.

VISION

Liderar la formacidn de profesionales de ter-
cero y cuarto nivel tecnoldgico, a través de
la docencia, investigacidon y vinculacion per-
tinentes, con altos niveles de calidad e inte-
grada al desarrollo social, cientifico, cultural,
tecnoldgico, ambiental y productivo; compro-
metida con la innovacién, el emprendimiento
y el ejercicio de los principios y valores; pro-
motores de participacion comunitaria para su
desarrollo, respetando la cosmovision, etnias,
pueblos, nacionalidades, capacidades diver-
sas e ideologia de género.

VALORES INSTITUCIONALES

Proactividad, Autoestima, Empatia, Asertivi-
dad, Honestidad, Actitud de servicio y cali-
dad, Responsabilidad social, Liderazgo, Tole-
rancia, Transparencia.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
EJE 1: Formacidon Académica

OBJETIVO E1

Garantizar una oferta en educacién superior
de nivel técnico y tecnoldgico, encaminada a
solventar los requerimientos de innovacion y
actualizacion del mundo globalizado, consi-

derando la identidad de los pueblos y etnias
desde la cosmovisidn, saberes ancestrales,
interculturalidad, diversidad de género con
responsabilidad social.

EJE 2: Investigacion

OBIJETIVO E2

Promover la investigacion mediante la trans-
ferencia y gestion de conocimientos en acti-
vidades y proyectos que incorporen nuevas
tecnologias y saberes ancestrales, para influir
en la innovacién y la productividad.

EJE 3: Vinculacidon con la sociedad

OBIJETIVO E3

Desarrollar programas, proyectos y activida-
des de vinculacidon que permitan la transfe-
rencia de conocimientos, articulados con la
docencia y la investigacidn, para fomentar en
los estudiantes responsabilidad y compromi-
so en beneficio de la comunidad y sus nece-
sidades.

EJE 4: Gestidn Institucional.

OBIJETIVO E4

Fortalecer el sistema de gestion integral de
calidad con tecnologia de vanguardia para
garantizar servicios de excelencia a la comu-
nidad educativa.

CUMPLIMIENTO DEL POA

La planificacion estratégica institucional se
operativiza en los planes operativos anuales.
La Direccidn de Aseguramiento de la calidad
y planificacién, en el transcurso del afio 2024,
ha dado seguimiento al desarrollo de los pro-
yectos planeados por cada gestion a través
de reuniones via zoom, correros electrénicos
y monitoreo constante de los reportes de eje-
cucion. Durante el 2024 se logrd una ejecu-

s
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cion total del 70% del POA. En lo que respec- co areas que tienen una ejecucidon menor al
ta a la desagregacidn por areas académicas 50%, lo cual sera objeto de atencidon durante
y administrativas se observa que existen cin- el 2025.
1,5

100% 100%

100% 100%

80% 80% 80% 779, 81% 80% 81% 80%

42% 44%

0'5 30% 30%
0 . S
W Gestién 1 W Administrativo
m Planificaciéon EVA
mEVA M Préacticas preprofesionales
m CEC: CATE m CEC: CEDI
m Comunicacion m Coordinacién carrera administracion
B Coordinacién carrera adulto mayor m Coordinacién carrera AFDR
m Coordinacion carrera TTHH Coordinacién carrera asistencia administrativa
Coordinacién carrera enfermeria Coordinacién carrera de marketing y CM
m Coordinacion carrera SPRL Coordinacion carrera educacion
B Marketing B Admisiones
M Investigaciéon M Secretaria general
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL
CONSEJO DE REGENTES
Resumen de actividades

En el afno 2024 se realizdé el nombramiento y
posesion del Consejo de Regentes para el pe-
riodo 2024 — 2028. La posesidn de los nuevos
integrantes se realizd el 11 de junio del 2024.
Actualmente el Consejo de Regentes esta in-
tegrado por:

Dr. Arturo Almeida Ruiz
MIEMBRO CONSEJO DE REGENTES

Dr. Xavier Espinosa Espinosa Dr. Augusto Calvopina
PRESIDENTE CONSEJO DE REGENTES MIEMBRO CONSEJO DE REGENTES

Msc. Pamela Espinosa Dr. Homero Meneses
SECRETARIA CONSEJO DE REGENTES MIEMBRO CONSEJO DE REGENTES

I ORGANIZACION INSTITUCIONAL
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« El Consejo de Regentes aprobd la actua-
lizacién del Plan Estratégico de Desarro-
llo Institucional.

+ Se asignaron funciones entre sus miem-
bros para la planificacién de actividades
en los siguientes ambitos: Pedagdgico,
Administrativa y Legal.

« Se elabord el plan de actividades del
Consejo de Regentes para el segundo
semestre del aho 2024.

» Se realizd levantamiento de informacidn
con las siguientes areas: Vicerrectorado
académico, Direccion de aseguramiento
de la calidad y planificacion, Direccidon
Financiera, Coordinacion de Talento Hu-
mano, Coordinaciéon de Marketing y Ad-
misiones

« Analisis de la informacidon recopilada a
través de las entrevistas, orientado a
construir una vision integral de las areas
estratégicas del Instituto, con el fin de
formular propuestas de mejora concretas
que contribuyan al fortalecimiento de la
gestion institucional y a la optimizacion
de la calidad educativa en el ISTP-U.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Los logros alcanzados en el 2024 compren-
den cinco areas:

Organizacion y Gobernanza Institucional

« 100% de los cargos del Consejo de Re-
gentes designados y en funciones desde
el 11 de junio de 2024.

« 3 dreas estratégicas con responsables
asignados. Area Pedagdgica: 3 miem-
bros responsables. Area Administrativa
y Legal: 2 miembros responsables.

Gestion Estratégica

e 1 plan Estratégico de Desarrollo Institu-
cional actualizado y aprobado, en linea
con los requerimientos de acreditacion y
mejora continua.

1 plan de actividades formulado para el
segundo semestre de 2024, alineado con
los ejes de evaluacion, oferta académica,
formacion docente y revision curricular.

Recoleccién y Analisis de Informacién Es-
tratégica

» 6 entrevistas técnicas realizadas entre
octubre y diciembre de 2024 a respon-
sables de areas clave:

* Académica

» Acreditacion

* Financiera

» Marketing

» Talento Humano

* 100% de las areas estratégicas prioriza-
das entrevistadas.

Impacto Institucional

« Vision integral construida sobre el esta-
do actual de las areas estratégicas del
Instituto.

» Lineas de mejora identificadas en proce-
sos clave como:

e Evaluacion docente y revision de
PEAS.

* Proceso de acreditacion.

» Sostenibilidad financiera institucio-
nal.

+ Gestion de talento humano y clima
laboral.

* Acciones concretas formuladas para el
fortalecimiento de la calidad educativa y
la mejora de la gestidn institucional.

Valor Agregado

Fortalecimiento del liderazgo institucional
con un Consejo de Regentes activo, con fun-
ciones claras y areas estratégicamente dis-
tribuidas.

Optimizacion de la toma de decisiones, gra-
cias a una base diagndstica sdlida generada
desde las entrevistas y analisis.

s

ORGANIZACION INSTITUCIONAL



I ORGANIZACION INSTITUCIONAL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

13

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Resumen de actividades

Durante el afio 2024, el Organo Colegiado Su-
perior (OCS) llevd a cabo un total de 32 sesio-
nes, entre ordinarias y extraordinarias, en las
cuales se adoptaron decisiones trascenden-
tales para el desarrollo institucional. Entre las
resoluciones mas relevantes se destacan:

1. Aprobacién de las propuestas de carreras
de Tecnologias superiores universitarias de
las carreras de:

 Marketing y Comercio Electrénico
(usar los artes de cada Carrera)

e Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales

» Agroecologia

2. Autorizacién del proyecto para que todas
las carreras se oferten en modalidad en li-
nea.

3. Aprobacion de los informes del Vicerrecto-
rado Académico relacionados con la vali-
dacién del ejercicio profesional, lo que per-
mitié la emision de 194 resoluciones.

4. Reformas al Modelo Educativo Institucio-

nal, aprobadas como parte del proceso de
mejora continua.

Posesion de los nuevos miembros del OCS,
tras las elecciones realizadas por la Comi-
sion de Elecciones.

Elaboracion de normativa interna y sus
respectivas reformas, orientadas al forta-
lecimiento de la gestidon institucional. Es-
tas disposiciones fueron desarrolladas en
funcion de las necesidades identificadas
en los procesos académicos y administra-
tivos, garantizando coherencia con el mar-
co legal vigente y los objetivos estratégicos
de la institucion.

« Acompanamiento Pedagdgico.

« Cooperacion Interinstitucional y Movi-
lidad académica .

* Reglamento de Uso del sistema infor-
matico de Gestion.

» Normativa de Acciones Afirmativas.

* Reglamento de Becas para estudian-
tes del ISTP.

* Reglamento de Seleccion para el in-
greso del personal académico no titu-

Sesidn del érgano Colegiado Superior
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lar y concurso de méritos para el per-
sonal académico titular del ISTP.
Reformas al Reglamento de Evalua-
cion Integral al personal académico.
Reglamento para la capacitacion pro-
fesional del personal académico del
ISTP.

Reglamento de seguimiento control y
evaluacion al proceso docente del Ins-
tituto -superior Tecnoldgico Pichincha.
Reformas al Reglamento de Segui-
miento a Graduados.

Reformas al Reglamento de Entornos
Virtuales.

Manual de Buenas Practicas ambientales.
Reformas al Reglamento de Admisiones.
Reformas al Reglamento de Pasan-
tias /o Practicas Preprofesionales.
Reglamento de Innovacién y Capaci-
dad de Absorcidn.

Reglamento de Reconocimiento, esti-
mulos, perfeccionamiento y medidas
correctivas, al personal académico del
Instituto.

Reglamento para el Programa de
Posgrados.

Actualizacidon del Modelo de vincula-
cién con la sociedad.

Cédigo de Etica de Investigacion.
Instructivo de Reconocimiento u ho-
mologacién de estudios y validacion
en las carreras técnicas, Tecnoldgicas
superior y Tecnologias universitarias.
Instructivo de Sanciones en el Desa-
rrollo de practicas preprofesionales.
Reformas al Reglamento de Forma-
cion Practica en el entorno Académico.
Reformas al Reglamento de Ingreso
de personas con discapacidad.
Lineamientos institucionales sobre el
uso de vestimenta adecuada, ergono-
mia, uso de equipos en el desarrollo
de las Practicas Preprofesionales.
Normas de Bioseguridad, Vestimenta
y administracién de medicamentos,

manual de los residuos y desechos
generados en los establecimientos de
salud para la carrera de Técnico en En-
fermeria.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Realizacién de 32 sesiones (ordinarias y
extraordinarias) para el tratamiento y apro-
bacidn de temas estratégicos instituciona-
les.

Aprobacion del cambio de nivel académico
de las siguientes carreras, de técnico supe-
rior a tecndlogo universitario:

« Tecnologia en Marketing y Comercio
Electrdénico

» Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales

« Agroecologia

Autorizacion del proyecto para que todas
las carreras de la institucidn se oferten en
modalidad en linea.

Aprobacion de 194 resoluciones relaciona-
das con la validacion del ejercicio profesio-
nal, a partir de los informes emitidos por el
Vicerrectorado Académico.

Aprobacion de reformas al Modelo Educa-
tivo Institucional, fortaleciendo el enfoque
pedagdgico.

Posesion oficial de los nuevos miembros
del OCS, tras el proceso electoral desarro-
llado por la Comisidon de Elecciones.

Aprobacién de 25 normativas internas
y sus reformas, alineadas con el proce-
so de evaluacidon externa y los objetivos
institucionales.

s
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

3.500,00

3.000,00

Millares

2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

PRESUPUESTO PLANIFICADO

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL
ESTADO

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES
REGULARES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO
PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E
INVESTIGADORES

0%
m PRESUPUESTO PLANIFICADO

Resumen de actividades

« Dentro de las atribuciones de la Direccién
Financiera, y como parte de la gestidén en
el tema de reinversiones se ha logrado
culminar con éxito el proceso de adquisi-
cién del bien inmueble ubicado en la calle

10%

PRESUPUESTO EJECUTADO

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m PRESUPUESTO EJECUTADO

Luis Felipe Borja, mismo que se adquirid
sin la necesidad de financiamiento exter-
no de ninguna institucién financiera, ha
sido adquirido Unicamente con recursos
propios de Instituto.

Se ha cumplido con la elaboracién y ejecu-
cion de la proforma presupuestaria anual
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correspondiente al ejercicio fiscal 2024 y
2025.

El normal desenvolvimiento operativo
en cuanto a los desembolsos realizados
por el Instituto para cumplimiento de sus
obligaciones se ha ejecutado debido a los
flujos preparados para mitigar cualquier
riesgo.

Se llevé a cabo el proceso de auditoria
externa a los Estados Financieros corres-
pondientes al ejercicio econdmico 2023
que fue presentado antes las autoridades
correspondientes en junio de 2024.

Se ha cumplido con las obligaciones ante
los entes de control en lo que correspon-
de a presentacion de declaraciones de im-
puestos y requerimientos adicionales.

Se cumplidé con lo planificado respecto a
los ingresos en el presupuesto 2024, eje-
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cutandose en un 114%.

Seguimiento y monitoreo del Plan Operati-
vo Anual (POA) para garantizar la ejecucion
eficiente de las actividades planificadas.
Generacidn de informacidn relevante para
las autoridades lo que garantiza el acceso
a informacion para la toma de decisiones

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Culminacion exitosa del proceso de ad-
quisicion de un bien inmueble (ubicado en
la calle Luis Felipe Borja), financiado en su
totalidad con recursos propios del Institu-
to, sin recurrir a endeudamiento externo.
Consolidacion de una cultura de gestion
basada en el cumplimiento, la planifica-
cion y el control financiero.

s
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ESTUDIANTES
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Estudiantes por género

Periodo académico 2024A

Periodo académico 2024B

m MASCULINO m FEMENINO

Estudiantes por nacionalidad

m MASCULINO m FEMENINO

Periodo académico 2024A

AFROECUATORIANOS I

INDIGENAS .

vestizos |

MONTUBIOS ||
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Periodo académico 2024B
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Periodo académico 2024A
CENTROS DE APOYO [}

PEDRO MONCAYO [}

PUERTO QUITO _
curo |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Periodo académico 2024B
CENTROS DE APOYO

PEDRO MONCAYO ]

puerto Quito [N
curo

- 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

I ESTUDIANTES



I ESTUDIANTES

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 21

Estudiantes por nivel de formacidén

Periodo académico 2024A
Trayectorias [N
Maestrias Tecnolégicas || I

Tecnolégico Superior Universitario || ERNRNRNREIEEB @B
Tecnolégico Superior |

Técnico Superior i

o

10 20 30 40 50 60 70

Periodo académico 2024B

Trayectorias
Maestrias Tecnoldgicas
Tecnoldgico Superior Universitario

Tecnoldgico Superior

Técnico Superior

o
—
o
N
o

30 40 50 60 70
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Estudiantes por modalidad de estudios

Periodo académico 2024A

Aditencic I
entines
Hibrida | N
Sermipresencial |
Presencicl

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Periodo académico 2024B

Adistoncis
g
Hibrida [N
Semipresenciol I
Presenciol |

0 5 10 15 20 25 30 35
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Estudiantes por carrera

Periodo académico 2024A
% de estudiantes en tecnico superior

Técnico Superior en Enfermeria

Periodo académico 2024A
% de estudiantes en ISU

Tecnologia superior en agroecologia

Tecnologia superior en administracion para economia
popular y solidaria, micros y pequenas empresas

Tecnologia superior en atencién integral a adultos mayores

Tecnologia superior en marketing digital y comercio
electrénico

Tecnologia superior en actividad fisica deportiva y recreacion

Tecnologia superior en gestion del talento humano

Tecnologia superior en asistencia administrativa

Tecnologia superior en seguridad y prevencién de riesgos
laborales

Tecnologia superior en administracion
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Periodo académico 2024A
% de estudiantes en ITU

Tecnologia superior universitaria en gestion del talento
humano

Tecnologia superior universitaria en administracion || NN

Tecnologia superior universitaria en educacion basica || NN NN

Tecnologia superior universitaria en educacion inicial || NN

Tecnologia superior universitaria en actividad fisica y
deportes

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Periodo académico 2024A
% de estudiantes en maestrias tecnoldgicas

Maestria tecnoldgica en herramientas de innovacion y
emprendimiento empresarial

Maestria tecnoldgica en entornos virtuales para la gestiéon en
talento humano

Maestria tecnoldgica en entornos digitales aplicados al
entrenamiento deportivo

Periodo académico 2024B
% de estudiantes en técnico superior

Técnico Superior en Enfermeria
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Periodo académico 2024B
% de estudiantes en ISU

Tecnologia superior en agroecologia

Tecnologia superior en administracion para economia populary
solidaria, micros y pequeias empresas

Tecnologia superior en atencién integral a adultos mayores

Tecnologia superior en marketing digital y comercio electrénico

Tecnologia superior en gestion del talento humano
Tecnologia superior en asistencia administrativa
Tecnologia superior en seguridad y prevencién de riesgos laborales

Tecnologa superior en actividad fisica deportiva y recreacion |

Tecnologia superior en administracion

o
o
o
—
w
N
o
N
wul

Periodo académico 2024B
% de estudiantes en ITU

Tecnologia superior universitaria en desarrollo de software

Tecnologia superior universitaria en rehabilitacion fisica

Tecnologia superior universitaria en gestion del talento humano

Tecnologia superior universitaria en administracion

Tecnologia superior universitaria en educacion inicial

Tecnologia superior universitaria en actividad fisica y deportes

o
—
N
w
IS
wl
o~
~

Tecnologia superior universitaria en educacién basica _

30



26 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Periodo académico 2024B
% de estudiantes en maestrias tecnoldgicas

Maestria tecnolégica en herramientas de innovacion y
emprendimiento empresarial

Maestria tecnolégica en entornos virtuales para la gestién en talento _
humano

Maestria tecnolégica en entornos digitales aplicados al
entrenamiento deportivo

Maestria tecnoldgica en herramientas digitales para la docencia

o
-
N
[N
w
w
~

I ESTUDIANTES
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DOCENTES

I DOCENTES
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¥

Docentes por género

Periodo académico 2024A Periodo académico 2024B

mHombre m Hombre

m Mujer m Mujer

I DOCENTES
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Docentes por nivel de formacion

Periodo académico 2024A Periodo académico 2024B

m Tercer nivel g Cuarto nivel m Tercer nivel m Cuarto nivel

Tipo de docente

Periodo académico
35

30
25

20

Titular auxiliar No titular ocasional

I DOCENTES
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Tiempo de dedicacidn

Periodo académico 2024A

Medio tiempo -

0 20 40 60 80 100 120 140

Periodo académico 2024B

Medio tiempo

Tiempo completo

0 20 40 60 80 100 120

Mujeres en cargos directivos

Docentes mujeres en cargos directivos

= No. cargos académicos directivos = Docentes mujeres en cargos directivos

160

140
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

OFERTA ACADEMICA

Técnico superior

ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Técnico superior en enfermeria 17/5/2023 Presencial Sede Matriz Quito Salud y Bienestar
Técnico superior en enfermeria 17/5/2023 Presencial Extensién Puerto Quito Salud y Bienestar
Técnico superior en enfermeria 17/5/2023 Presencial Extensién Pedro Moncayo Saludy Bienestar
Tecnolégico superior
ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Tecnologia Superior en Administracién 14/3/2018 Semipresencial Sede Matriz Quito Administracién
Tecnologia Superior en Administracién 23/9/2020 Semipresencial Extension Puerto Quito Administracion
Tecnologia Superior en Administracién 23/9/2020 Semipresencial | Extensién Pedro Moncayo Administracién
Tecnologia Superior en Administracién 14/7/2021 Distancia Sede Matriz Quito Administracion
Tecnologia Superior en Administraciéon 15/7/2021 Distancia Extension Puerto Quito Administracion
Tecnologia Superior en Administracién 16/7/2021 Distancia Extensién Pedro Moncayo Administracion
Tecnologia Superior en Administracién 16/2/2022 Distancia SO Apoyo santo Administracion
Domingo
Tecnologia Superior en Administracién 16/2/2022 Distancia Centro decizozoyo Santa Administracion
Al A i
Tecnologia Superior en Administracién 22/6/2022 Distancia Centro de Astoeyo ntonio Administracion
Tecnologia Superior en Administracion 8/6/2022 Distancia Centro de Apoyo Espejo Administracion
Tecnolog{a} Supen.or en Seguridady 14/9/2022 En Linea Sede Matriz Quito Servicios
Prevencién de Riesgos Laborales
Tecnologia Superior en Gestion del 23/9/2020 Semipresencial Sede Matriz Quito Administracion
Talento Humano
Tecnologia Superior en Gestion del 23/9/2020 Semipresencial Extensién Puerto Quito Administracién
Talento Humano
Tecnologia Superior en Gestion del 23/9/2020 Semipresencial | Extensién Pedro Moncayo Administracion
Talento Humano
Tecnologia Superior en Gestién del 16/2/2022 Distancia Centro de Apoyo Santo Administracion
Talento Humano Domingo
Tecnologia Superior en Gestién del 16/2/2022 Distancia Centro de Apoyo Santa Administracion

Talento Humano

Cruz
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ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA < MODALIDAD IUDAD
o < APROBACION o clu CONOCIMIENTO
UEEIEI e R PO LS E S 8/6/2022 Distancia Centro de Apoyo Espejo Administracién
Talento Humano
T logi i i6 I Al Al i
ecnologia Superior en Gestién de 22/6/2022 Distancia Centro de Apoyo Antonio Administracion
Talento Humano Ante
Teareleg)e Sugerlor en Act|\{|’dad Fisica 23/9/2020 Presencial Sede Matriz Quito Servicios
Deportiva y Recreacion
T logi . Activi Fisi
eenclogia Sup_enor er Ctl\.”,dad eea 23/9/2020 Presencial Extension Puerto Quito Servicios
Deportiva y Recreacion
Tecnologia SuPerlor en Act|\./|'dad Fisica 23/9/2020 Presencial Extensién Pedro Moncayo Servicios
Deportiva y Recreacion
Tecnologia SuPerlor en Act|\(|,dad Fisica 25/5/2022 Distancia Centro de APoyo Santo Servicios
Deportiva y Recreacion Domingo
Tecnologia SUPGI’IOI‘ en Act|Y|'dad Fisica 25/5/2022 Distancia Centro de Apoyo Santa Servicios
Deportiva y Recreacion Cruz
Tecnologia Superlor en Act|\(|'dad Fisica 29/6/2022 Distancia Centro de Apoyo Antonio Servicios
Deportiva y Recreacion Ante
Tecnologia SUPGI’IOI‘ en Adl\,”,dad Fisica 30/6/2022 Distancia Centro de Apoyo Espejo Servicios
Deportiva y Recreacion
Tec'r1<.3|og|a Super|<?r en Markgtlng 23/3/2022 En Linea Sede Matriz Quito Administracién
Digital y Comercio Electrénico
Tecnologia Superior en Atencion 23/1/2019 Presencial Sede Matriz Quito Salud y Bienestar
Integral a Adultos Mayores
Tecnologia Superior en Administracién
para Economia Popular y Solidaria, 13/3/2019 Semipresencial | Extension Pedro Moncayo Administracion
Micros y Pequefias Empresas
Tecnologia Superior en Administracion
para Economia Popular y Solidaria, 17/2/2017 Semipresencial Extension Puerto Quito Administracion
Micros y Pequefias Empresas
Tecnologia Superior en Agroecologia 13/3/2019 Presencial Extension Pedro Moncayo Agricultura, Silvieultura,
S P 3 9 ¥ Pesca Y Veterinaria
Tecnologia Superior en Agroecologia 18/10/2017 Presencial Extension Puerto Quito Agricultura, SIIVI.CU|t,ura’
Pesca y Veterinaria
Tecnologia Superior en Asistente 15/8/2018 Semipresencial Sede Matriz Quito Administracién

Administrativa

Tecnoldgico superior universitario

NOMBRE DE LA CARRERA

Tecnologia Superior Universitaria en
Actividad Fisica y Deportes

ANO DE

APROBACION

30/11/2022

MODALIDAD

Hibrida

CIUDAD

Sede Matriz Quito

CAMPO DE
CONOCIMIENTO

Servicios

s
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ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Tecnologia Superior Universitaria en . . . -
e L. 30/11/2022 Hibrida Extension Puerto Quito Servicios
Actividad Fisica y Deportes
Tecnologia Superior Universitaria en s Rz o
e . 30/11/2022 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Servicios
Actividad Fisica y Deportes
Tecnologia superior Universitaria en 30/8/2023 Hibrida Sede Matriz Quito Educacién
Educacion Inicial
Tecnologia Superior Universitaria en o . . -,
o 30/8/2023 Hibrida Extensién Puerto Quito Educacién
Educacion Inicial
Tecnologia Superior Universitaria en 0 ., g
., . 30/8/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Educacién
Educacion Inicial
Tecnologia Superior Universitaria en r . . Iy
o 30/8/2023 Hibrida Sede Matriz Quito Educacion
Educacion Basica
Tecnologia Superior Universitaria en o » . .,
s 30/8/2023 Hibrida Extension Puerto Quito Educacion
Educacion Basica
Tecnologia Superior Universitaria en . . >
., L. 30/8/2023 Hibrida Extension Pedro Moncayo Educacién
Educacion Basica
Tecnologia Superior Universitaria en L X i L,
o ) 30/8/2023 Hibrida Sede Matriz Quito Educacién
Educacion Inclusiva
Tecnologia Superior Universitaria en 0. ., . .,
., . 30/8/2023 Hibrida Extension Puerto Quito Educacion
Educacion Inclusiva
Tecnologia Superior Universitaria en 0 - -
L . 30/8/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Educacién
Educacion Inclusiva
Tecnologia Superior Universitaria en o . . - .,
. ., 30/11/2022 Hibrida Sede Matriz Quito Administracién
Administracion
Tecnologia Superior Universitaria en . ., . . .,
L ) 30/11/2022 Hibrida Extension Puerto Quito Administracion
Administracion
Tecnologia Superior Universitaria en W ., - .,
. - 30/11/2022 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Administracién
Administracion
Tecnologia Superior Universitaria en . . ) . y
> 18/1/2023 Hibrida Sede Matriz Quito Administracion
Gestién del Talento Humano
Tecnologia Superior Universitaria en 0 ., . - .,
18/1/2023 Hibrida Extension Puerto Quito Administracion

Gestién del Talento Humano




36

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Tecnologia Superior Universitaria en W ., L .,
z, 18/1/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Administracién
Gestién del Talento Humano
Tecnologia SuP‘erlo‘rlUnllvt.arsnana en 3/4/2024 Hibrida Sede Matriz Quito Salud y Bienestar
Rehabilitacion Fisica
Tecnologia Superior Universitaria en o L, . .
e e 3/4/2024 Hibrida Extension Puerto Quito Salud y Bienestar
Rehabilitacién Fisica
Tecnologia Superior Universitaria en W ., .
e o 3/4/2024 Hibrida Extension Pedro Moncayo Salud y Bienestar
Rehabilitacion fisica
Tecnologia Superior Universitaria en W . . . )
o P . 27/12/2024 Hibrida Sede Matriz Quito Administracién
Contabilidad y Asesorfa Tributaria
Tecnologia Superior Universitaria en leselegEseb
9 P 18/10/2023 Hibrida Sede Matriz Quito Informaciény la
Desarrollo de Software S
Comunicacién
Tecnologia Superior Universitaria en Tecnologias de la
9 P 18/10/2023 Hibrida Extension Puerto Quito Informaciény la
Desarrollo de Software S
Comunicacién
Tecnologia Superior Universitaria en Tecnologias de la
9 2 18/10/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Informacién y la

Desarrollo de Software

Maestrias tecnoldgicas

NOMBRE DE LA CARRERA

ANO DE

APROBACION

MODALIDAD

CIUDAD

Comunicacién

CAMPO DE
CONOCIMIENTO

Maestria Tecnolégica en Herramientas
Digitales para la Docencia

28/8/2024

En Linea

Sede Matriz Quito

Educacion

Maestria Tecnolégica en Entornos
Digitales Aplicados al Entrenamiento
Deportivo

27/3/2024

En Linea

Sede Matriz Quito

Educacion

Maestria Tecnolégica en Entornos
Virtuales para la Gestién en Talento
Humano

10/4/2024

En Linea

Sede Matriz Quito

Administracion

Maestria Tecnolégica en Herramientas
de Innovacién y Emprendimiento
Empresarial

3/4/2024

En Linea

Sede Matriz Quito

Administracion

s

s
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Carreras por campo de conocimiento

Carreras por campo de conocimiento
30

25
20

15

10
| I B I
. - I

ADMINISTRACION AGRICULTURA, EDUCACION SALUD Y BIENESTAR SERVICIOS TECNOLOGIAS DE
SILVICULTURA, LA INFORMACION Y
PESCAY LA COMUNICACION

VETERINARIA

Carreras por sede

Carreras por Sede

SEDE MATRIZQUITO I 22
EXTENSION PUERTO QUITO I 15
EXTENSION PEDRO MONCAYO I 5

CENTRO DE APOYO SANTO DOMINGO N 3
CENTRO DE APOYO SANTACRUZ I 3
CENTRO DE APOYO ESPEJO I 3

CENTRO DE APOYO ANTONIO ANTE N 3

0 5 10 15 20

25
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Carreras por modalidad

Carreras por modalidad

30
25
25

20

15

15

10 2
6

5 .

0

DISTANCIA EN LINEA HIBRIDA PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MSc. Jerson Espino;a
VICERRECTOR ACADEMICO

Resumen de actividades

La gestion del Vicerrectorado Académico
ha estado estructurada en torno a la cola-
boracién con los diferentes coordinadores
y unidades académicas, estableciendo una
red de trabajo que ha permitido optimizar
los procesos académicos y administrativos.
Se ha promovido un enfoque de gestidn ba-
sado en la evidencia, respaldado por datos
concretos y sistemas de evaluacidon que han
permitido medir el impacto de cada accidn
implementada.

Las principales areas de gestion y coordina-
cion incluyen:

e Coordinadores de carrera: Desarrollo y
actualizacidn de mallas curriculares, pla-

nificacion académica y gestidén de pro-
cesos de titulacién. Se ha logrado una
mejora continua en los programas aca-
démicos, adaptandolos a las tendencias
del mercado laboral y a los avances en
metodologias pedagdgicas.

» Plataforma EVA: Implementacién y for-
talecimiento de herramientas virtuales
para el aprendizaje, garantizando acce-
sibilidad vy eficiencia en la ensefnanza. La
transformacion digital ha sido una priori-
dad, permitiendo que la institucion lide-
re la innovacién tecnoldgica en el sector
educativo.

» Biblioteca: Modernizaciéon y actualiza-
cion de recursos bibliograficos fisicos y
digitales en beneficio de la comunidad
académica. Se han adquirido materiales
de alta calidad, aumentando significati-
vamente el acervo bibliogréafico disponi-
ble para docentes y estudiantes.

» Bienestar estudiantil: Implementacion
de programas de apoyo psicoeducativo
y gestidn de beneficios para estudian-
tes. Se ha promovido una cultura de
bienestar integral, asegurando que los
estudiantes tengan acceso a recursos y
espacios adecuados para su desarrollo
personal y académico.

* Vinculacion con la sociedad: Ejecucion
de proyectos CATE, CEC, servicio con la
comunidad vy practicas preprofesionales,
fortaleciendo la relacién del instituto con
el entorno. Se han desarrollado alianzas
estratégicas con instituciones publicas y
privadas para potenciar las oportunida-
des de aprendizaje practico.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Durante el ano 2024, bajo la direccion del Vi-
cerrectorado Académico, se ejecutaron mul-
tiples acciones orientadas al fortalecimiento
de la gestion institucional, académica, de
investigacion, vinculacién y docencia. Entre
las principales actividades se destacan:

» La aprobacién y seguimiento de los dis-
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tributivos docentes y el plan calendario
académico.
« Laimplementacién de nueva oferta aca-

démica en el nivel tecnoldgico superior
universitario y en posgrados tecnoldgicos

NUEVA OFERTA ACADEMICA ANO DE APROBACION MODALIDAD
Tecnologia Superior Universitaria en Rehabilitacion Fisica 3/4/2024 Hibrida
Tecnologia Superior Universitaria en Rehabilitacion Fisica 3/4/2024 Hibrida
Tecnologia Superior Universitaria en Rehabilitacion Fisica 3/4/2024 Hibrida
Tecnologia Superior Universitaria en Contabilidad y Asesoria Tributaria 27/12/2024 Hibrida
Maestria Tecnolégica en Herramientas Digitales para la Docencia 28/8/2024 En Linea
Maestria Tecnoldgica en Entornos Digitales Aplicados al Entrenamiento Deportivo 27/3/2024 En Linea
Maestria Tecnolégica en Entornos Virtuales para la Gestién en Talento Humano 10/4/2024 En Linea
Maestria Tecnoldgica en Herramientas de Innovaciéon y Emprendimiento Empresarial 3/4/2024 En Linea

e Serealizaron ajustes curriculares sustantivos que fueron presentados al ente rector con el
objetivo de mejorar los servicios educativos que brindamos

CARRERA

Tecnologia Superior en Administracién

FECHA No. RESOLUCION

7 de febrero del 2024 | RPC-SO-06-No.095-2024

Tecnologia Superior en Gestion del Talento Humano

7 de febrero del 2024 | RPC-50-06-No.095-2024

« La actualizacion y aplicacién de politicas
académicas y syllabus conforme a los li-
neamientos institucionales.

« La ejecuciéon de procesos de evaluacién
integral a docentes, coordinadores vy
agregadores de valor.

* Presidir de manera activa las siguientes
comisiones:

« Comision de Evaluacion Interna y de
Aseguramiento de la Calidad
« Comision de Investigacion, Innova-

cion y Vinculacién con la Sociedad
Integrar con responsabilidad el Comité
de ética
La planificacién y ejecucién de progra-
mas permanentes de actualizacién pe-
dagdgica, técnica vy cientifica.
La supervisidén de sedes, extensiones vy
unidades académicas descentralizadas
del Vicerrectorado, Puerto Quito y Pedro
Moncayo.

s
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POSGRADOS TECNOLOGICOS

Resumen de actividades

Grupo de maestrantes antes de ingresar a la ceremonia

Aprobacién por parte del Organo Cole-
giado Superior de tres maestrias tecno-
|6gicas que se lanzaria a la comunidad,
como pioneras en el Distrito Metropolita-
no de Quito.

Apertura de la primera cohorte de estu-
diantes de Maestrias tecnoldgicas con
111 maestrantes de: Herramientas de
Innovacién y Emprendimientos Empresa-
riales, Entornos Virtuales para la Gestion
del Talento Humano y Entornos Digita-
les Aplicados al Entrenamiento Deporti-
vo con menciones en Alto Rendimiento y
Educacion.

Realizacion de un proceso de seleccidon
para los docentes de las maestrias tecno-

l6gicas con el objetivo de que ingresen los
mejores perfiles

Para fortalecer la investigacion cientifica
en la formacién académica se establecid
como opcién de titulacion de todos los
programas de maestrias tecnoldgicas, la
elaboracidn los Articulos de revisién.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Apertura de los tres programas de maes-
tria Tecnoldgica con 111 maestrantes
Titulacion de 104 maestrantes en las tres
carreras, evidenciando menos del 10 %
de desercidn, y garantizando un alto nivel
de eficiencia terminal.
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» Proceso de formacién académicay su res- académico de: PHD, Candidatos Doctora-
pectiva titulacion en un tiempo de 9 me- les y Magister.
ses calendario. » Graduacién del primer maestrante sordo
» Conformacién de una planta de docentes con Maestria Tecnoldgica en el pais y La-
para el programa de maestria de 30 do- tinoamérica.

centes en su mayoria externos con grado

TECNOLOGICO ) | TECNOLOGICO
PICHINCHA : | > PICHINCHA

Mentores

s
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Dr. Edgar Espinosa para los medios de comunicacién sobre el evento de graduacién de la primera cohorte
de maestrantes
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+ R

MSc. Angel Sdnchez Primer magister Sordo del Ecuador
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CARRERA DE ADMINISTRACION

Resumen de actividades

Durante el periodo comprendido entre ene-
ro y diciembre de 2024, la Coordinacion de
la Carrera de Administracidon ejecuto las si-
guientes acciones:

» Elaboracién y aprobacién del POA institu-
cional.

e Se actualizaron 24 planes de estudio de
aprendizaje para brindar a los estudiantes
una formacion mas sdlida, centrada en el
desarrollo del conocimiento y el refuerzo
de sus competencias, como base para su
futura insercion laboral.

» Levantamiento de la linea base de inves-
tigacidn para orientar los proyectos aca-
démicos.

« Diseno de la hoja de ruta de conversato-
rios con tematicas pertinentes al entorno
productivo que permitié una distribucion
eficiente de actividades académicas, evi-
tando conflictos de programacion.

e Gestidon de tramites de homologacion y
reingreso para garantizar la movilidad es-
tudiantil.

» Aplicacion de una encuesta diagndstica
a 312 estudiantes sobre su experiencia
académica.

* Impulso del Proyecto de Vinculacion “Zo-
nal La Delicia”.

» Generacion de matrices CICIGA para for-
talecer la investigacion aplicada.

»  Promociodn de la investigacion, el fortale-
cimiento académico vy la participacion de
docentes y estudiantes, dinamizando la
carrera de Administracidn tanto en el nivel
Superior como Universitario.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

» l|dentificacidn de cuatro areas prioritarias
de investigacion a partir de la linea base,
con proyectos ya en desarrollo.

» Uso de matrices CICIGA para garantizar la
trazabilidad de los indicadores académicos.
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Avance del 45 % en el Proyecto de Vin-
culacién “Zonal La Delicia”, beneficiando a
60 emprendedores locales.

Resultados de la encuesta de necesida-
des revelaron un indice de satisfaccion del
84 %, lo que respalda la efectividad del
acompanamiento estudiantil y orienta las
mejoras para el periodo 2025. A partir de
estos resultados se generaron recomen-
daciones para la planificacion académica
2025, con énfasis en metodologias acti-
vas y acompanamiento docente.
Planificacidon oportuna y estructurada de
la carrera. La actualizacién de metas y su
seguimiento posterior fortalecieron la uti-
lidad del POA como herramienta de ges-
tion.

Desarrollo de actividades con enfoque
transversal, vinculando investigacion vy
docencia.

Recoleccion de datos sociales que permi-
tid ajustar contenidos curriculares en res-
puesta a contextos reales, superando las
expectativas con ajustes a mas silabos de
los previstos.

Activacién de la intervencion comunitaria
planificada, logrando los objetivos gracias
a la articulacién con actores externos.
Organizacion eficiente de conversatorios
y cronogramas de clases mediante una
hoja de ruta alineada al plan estratégico.
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« Mejora significativa en la sistematizacion
de tramites en 2024.

« Atencidn de mas solicitudes de las pro-
yectadas y fortalecimiento de la coordina-
cion con Secretaria General y el sistema
HOLON.

« Emisidn de informes oportunos que con-
tribuyeron a la movilidad estudiantil.

CARRERA DE ADMINISTRACION
DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

Resumen de actividades

* Asesoramiento a 16 docentes y estudian-
tes en tramites administrativos y acadé-
micos del Instituto.

» Actualizacion de 24 planes de estudio en
la Tecnologia Superior, orientados a for-
talecer la formacion académica y el desa-
rrollo de competencias para la insercion
laboral de los estudiantes.

» Comunicacion oportuna a docentes y es-
tudiantes de 12 resoluciones, disposicio-
nes, normas, regulaciones e instructivos
emitidos.

» Coordinacién y colaboraciéon con tutores
en el proceso de investigacion de 4 traba-
jos de graduacion.

» Elaboracién del Plan Operativo Anual
(POA) de la carrera.

e Seguimiento a la ejecucién de la progra-
macidn académica microcurricular, aten-
diendo 4 solicitudes de tramites.

e Seguimiento a la ejecucién de la progra-
macidn académica microcurricular con 23
supervisiones efectuadas.

» Aplicacidon de 24 instrumentos de evalua-
cion a docentes al concluir cada médulo.

» Elaboracidon y presentacion de 1 informe
de solicitud de reingreso.

» Aprobacion y gestion de 19 informes
y pagos correspondientes a mddulos o
eventos de capacitacion.

Consolidacion de la estrategia de fomen-
tar articulos académicos desde las aulas
mediante el uso de la matriz CICIGA.
Compromiso de docentes y estudiantes
en la produccién académica, fortaleciendo
el eje investigativo de la carrera.
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TU FUTURO PICHINCHA | ¥

Tecnologia Superlor
ADMINISTRACION DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

. Obtén u
Inscribete ahora
Crea, vive o

y emprende tecnologicopichincha.ec

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Mejora de la calidad académica a través
del seguimiento y evaluacién docente:

La observacion y aplicacion sistematica
de instrumentos de evaluacion durante y
al final de cada mdédulo permitié identifi-
car y corregir oportunamente debilidades
en el uso de la plataforma institucional,
logrando una satisfaccidon estudiantil su-
perior al 94% en las evaluaciones de des-
empeno docente.

Elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA) de la carrera:

Se elabord y aprobd el POA de la carrera,
incorporando 8 actividades estratégicas
alineadas al presupuesto institucional.
El documento fue presentado oportuna-
mente al Vicerrectorado, cumpliendo con
lo planificado.
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Optimizacion del acompafiamiento aca-
démico y administrativo:
Se brindé asesoria continua a 6 docentes

CARRERA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Resumen de actividades

Seguimiento y monitoreo del Plan Opera-
tivo Anual (POA) para garantizar la ejecu-
cion eficiente de las actividades planifica-
das.
Elaboracién de la planificacién académica
por semestre, distribucién de carga hora-
ria docente y asignacién de aulas.
Resolucion de requerimientos, quejas vy
sugerencias canalizadas a través de la
coordinacion.
Monitoreo del cumplimiento de horarios,
asistencia y actividades administrativas
de los docentes.
Gestidn del pago a docentes.
Actualizacidn de 26 planes de estudio en
la Tecnologia Superior y 30 en la Tecno-
logia Superior Universitaria, orientados a
fortalecer la formacion académica y el de-
sarrollo de competencias para la insercion
laboral de los estudiantes.
Organizacidon y acompafiamiento en el
proceso de titulacion a los estudiantes del
Superior, Programa de Homologacion y
Validacion del ejercicio profesional
Acciones de Bienestar Estudiantil:
»  Monitoreo del desempeno académico.
» Coordinacion de apoyo emocional
en colaboracidn con el area corres-
pondiente.
+ Asesoramiento y seguimiento a estu-
diantes con adaptaciones académicas.
» Derivacién de casos prioritarios al
Area de Bienestar Estudiantil.

y estudiantes, asegurando la correcta eje-
cucion de tramites institucionales y redu-
ciendo los tiempos de gestidn.
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Logros alcanzados / resultados obtenidos

e Celebracién del Dia del Talento Humano
con alta participacién de estudiantes y
docentes, fortaleciendo el sentido de per-
tenencia institucional.

» Actualizacion completa de PEAs en los
niveles de Tecnologia Universitaria y Tec-
nologia Superior, alineados a nuevas nor-
mativas y requerimientos del sector pro-
ductivo.

« Titulacidon exitosa de las promociones
4(4)TSTHQ y 2MEDGTH, cumpliendo con
los cronogramas y estandares de calidad
académica.

« Fortalecimiento de la atencion a estudian-
tes y docentes mediante un canal de co-
municacion directo y efectivo.
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CARRERA DE MARKETING

DIGITAL Y COMERCIO ;TE:‘:EOS:AO 1
ELECTRONICO

Resumen de actividades

GESTION ACADEMICA
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Actualizacidn de 24 planes de estudio en
la Tecnologia Superior, orientados a forta-
lecer la formacion académica y el desarro-
llo de competencias para la insercion labo-
ral de los estudiantes.

Generacidon interna del Plan Operativo
Anual (POA) y entrega oportuna al depar-
tamento de planificacion, asegurando la
alineacion con el Plan Estratégico de De-
sarrollo Institucional (PEDI).

Elaboracién y socializacion del informe fi-
nal de cumplimiento del POA 2024, como
parte del cierre de ciclo académico.
Socializacién con docentes sobre la meto-
dologia para la entrega de syllabus y crea-
cion de un espacio virtual para la recepcion
de silabos actualizados, optimizando la re-
coleccién y gestion documental.
Actualizacion de silabos, entrega formal al
Vicerrectorado Académico y elaboracién
del informe correspondiente.

Revisidn del calendario académico y nacio-
nal para identificar fechas clave en la plani-
ficacidn anual e intersemestre.
Construccién de matrices de planificacion
para cada nivel y materia de la carrera MK-
DCE, con validacién de la asesoria acadé-
mica, para periodos regular e intersemestre.
Solicitud de asignacion docente a Recto-
rado y validacidn de la planificacion con la
Direccién Académica.

Socializacién con estudiantes sobre asig-
naturas, fechas y valores del periodo inter-
semestre.

Articulacidn entre academia y comunidad:
Generacidén de linea base de temas socia-
les vinculados a los ejes transversales de
la carrera.

Andlisis de tematicas con el area de in-
vestigacion para validar pertinencia vy
factibilidad.

3 Ir
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y emprende tecnologicopichincha.ec (}7 098 335 6050

Creacion de proyectos de vinculacidon en
coordinacion con departamentos institu-
cionales.

Elaboracion de hoja de ruta con cronogra-
mas, asignaturas y actividades, con parti-
cipacion del comité de carrera.
Planificacion y ejecucion de conversato-
rios como estrategia de integracion cu-
rricular, con contenidos disenados por
docentes invitados y validacidon posterior
mediante informes individuales.

Apoyo al desarrollo formativo de los estu-
diantes:

Revisidn y gestion de solicitudes de ho-
mologacion, convalidacion y reingreso,
con analisis individual por pertinencia cu-
rricular.

Elaboracidon de informes técnicos y remi-
sion a Secretaria General para su carga y
validacidn en el sistema institucional.
Aplicacion de encuestas a estudiantes
para determinar la demanda académica
y elaborar una oferta adecuada para los
ciclos siguientes.

Fortalecimiento de la cultura investigativa:

Elaboracidon y envio de matrices de com-
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promiso a docentes y estudiantes para la
creacion de articulos de revisidon y ponen-
cias académicas.

» Recepcidon de matrices y temas propues-
tos, con remisidn al drea de investigacion
para acompafnamiento técnico.

Logros alcanzados / resultados obtenidos

¢ Cumplimiento del 100% de las activida-
des planificadas en el POA 2024, garan-
tizando la ejecucion integral de los objeti-
vos institucionales.

* Incremento del 35% en la participacion
estudiantil en conversatorios académicos,

CARRERA DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Resumen de actividades

« Actualizacidn de 23 planes de estudio de
aprendizaje, orientados a fortalecer la for-
macion académica y el desarrollo de com-
petencias para la insercion laboral de los
estudiantes.

« Exigencia y revision de documentos re-
queridos para el pago a docentes por ho-
norarios (informe de calificaciones, informe
técnico pedagdgico e informe final del mo-
dulo), evidenciando el cumplimiento de sus
funciones.

e Evaluaciones a docentes realizadas por
estudiantes, pares y autoridades: se socia-
lizaron los resultados, se realizaron entre-
vistas y se establecieron compromisos de
mejora, especialmente en el uso de biblio-
grafia, plataforma eLibro y disefio de acti-
vidades que promuevan la consulta.

« En las evaluaciones académicas finales, la
mayoria de los estudiantes aprobaron el
maddulo; solo unos pocos recurrieron a exa-
menes remediales.

fortaleciendo el compromiso y la integra-
cién curricular

Consolidacion del proceso de planifica-
cion académica mediante la elaboracion y
aplicacidn de matrices técnicas, alineadas
al modelo educativo institucional.
Implementaciéon efectiva de estrategias
de vinculacion social, vinculadas a ejes
temadticos pertinentes al contexto actual,
promoviendo la interaccién academia-co-
munidad.

Participacion y comprometida de docen-
tes y estudiantes en propuestas de inves-
tigacién, generando productos académi-
cos que seran parte de las publicaciones
institucionales previstas para 2025.
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No se ha requerido abrir un curso interse-
mestral, debido a la oportuna aprobacion
de los estudiantes en sus maddulos.

Logros alcanzados / resultados obtenidos

Uso de matrices CICIGA para garantizar la
trazabilidad de los indicadores académicos.
Resultados de la encuesta de necesidades
revelaron un indice de satisfaccion del 84
%, respaldando la efectividad del acompa-
namiento estudiantil.
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« Evidencia de una planificaciéon oportuna y
estructurada de la carrera: el POA fue ela-
borado con base en lineamientos institu-
cionales y aprobado en el primer trimestre.

« La actualizacién de metas y su seguimien-
to posterior fortalecieron su utilidad como
herramienta de gestidn.

» Articulacion de la docencia e investigacion
mediante recoleccién de datos sociales
que permitié ajustar contenidos curricula-
res a contextos reales.

» Actualizacidn de 23 planes de estudio, con
enfoque en el fortalecimiento de compe-
tencias y empleabilidad estudiantil.

CARRERA DE ACTIVIDAD FISICA
DEPORTE Y RECREACION

Resumen de actividades

« Actualizacion de 24 planes de estudio en
la Tecnologia Superior y 30 en la Tecno-
logia Superior Universitaria, orientados a
fortalecer la formacion académica y el de-
sarrollo de competencias para la insercion
laboral de los estudiantes.

e Supervisar y dar seguimiento a los proyec-
tos de vinculacion con la sociedad actual-
mente en ejecucion.

« Disenary proponer actividades orientadas
a establecer alianzas interinstitucionales
que fomenten la actividad fisica.

e Organizar un proceso de convocatoria
para nuevos docentes, conforme a las dis-
posiciones de la carrera, con el objetivo de
fortalecer el cuerpo docente.

e Gestionar procesos de homologacion in-
terna, externa y reingresos, mediante el
analisis de contenidos y conocimientos
académicos, para convalidar materias se-
gun la malla curricular vigente y promover
la movilidad estudiantil.

Logros alcanzados / resultados obtenidos

Control y exigencia de documentos justifi-
cativos para pagos a docentes por hono-
rarios, garantizando la transparencia en la
contratacién académica.

Aplicacion regular de encuestas de satis-
faccion estudiantil respecto a la carrera,
gestion académica y administrativa.

» Mas del 60 % se mostré muy satisfe-
cho con las labores académicas y ad-
ministrativas.

« El 64 % expresd intencidon de conti-
nuar estudios de tercer nivel.

« El 61 % manifestd interés en seguir
estudios de cuarto nivel.
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Se realizd un seguimiento efectivo a los
proyectos de vinculacion con la sociedad, lo
que permitié evaluar su impacto y asegurar
su alineacidn con los objetivos instituciona-
les.

Se actualizd exitosamente los Programas
de estudio de las asignaturas (PEA) en co-
laboracidn con los pares académicos, pro-
moviendo la coherencia pedagdgica vy la
mejora continua del proceso de ensefian-
za-aprendizaje

Se disefnaron e implementaron actividades
colaborativas con otras instituciones, orien-
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tadas a fomentar la actividad fisica y forta-
lecer la proyeccidn social de la carrera.

* Se llevd a cabo una convocatoria abierta y
transparente para la incorporacion de nue-
vos docentes, fortaleciendo la planta do-
cente con profesionales capacitados y com-
prometidos.

CARRERA DE ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Resumen de actividades

Durante el afo 2024 se llevaron a cabo las si-
guientes actividades administrativas y acadé-
micas orientadas al fortalecimiento de los pro-
cesos institucionales:

« Elaboracién y seguimiento del Plan Ope-
rativo Anual (POA), garantizando la plani-
ficacion efectiva de las actividades acadé-
micas.

« Disefio y ejecucion de la planificacion aca-
démica semestral, incluyendo la distri-
bucién de carga horaria por docente vy la
asignacion de aulas para el desarrollo de
clases.

«  Gestion administrativa para el tramite de
pagos a docentes de:

» Tecnologia Superior
» Programa de Validacion por Ejercicio
Profesional

» Gestion académica a través de reuniones
de trabajo con docentes de la CAIAM:

» Elaboracién de guias de practicas por
asignatura: 15 reuniones

« Actualizacidn de 24 planes de estudio en
la Tecnologia Superior, orientados a forta-
lecer la formacién académica y el desarro-
llo de competencias para la insercion labo-
ral de los estudiantes.

« Organizacion y acompafiamiento del pro-
ceso de titulacidn correspondiente a la pro-
mocion 5(4)AIAMQ — VEP 2024A.

+ Acompanamiento v visitas al aula a todos
los docentes durante el desarrollo del ciclo
académico.

Se optimizd el proceso de homologacion
interna, externa y de reingresos, facilitando
la movilidad estudiantil y garantizando una
convalidacion de materias objetiva y alinea-
da con la malla curricular vigente.
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UNIVERSITARIO 1

PICHINCHA

A

Crea, e g
y emprende tecnologicopichincha.ec

Apoyo logistico e informativo a los docen-
tes en temas como horarios, asignacion de
aulas y planificacion académica.

Difusion a docentes y estudiantes de even-
tos académicos relevantes como el con-
greso CICIGA 2024.

Difusion de convocatorias para la presen-
tacion de proyectos de investigacion y es-
critura de articulos académicos.

Asistencia técnica en el uso de la platafor-
ma virtual Zoom para clases sincrénicas y
actividades académicas.

Promocidn de la participacion docente en
el congreso CICIGA 2024, como parte del
eje de investigacion académica.

Atencidn continua a estudiantes, pro-
porcionando  informacién  académica,
resolviendo inquietudes, y canalizando
requerimientos a los departamentos co-
rrespondientes.

Comunicacién oportuna sobre horarios,
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docentes asignados, actividades institu-
cionales, clases de inglés, entre otros as-
pectos relevantes.

Logros alcanzados/ resultados investigacion
obtenidos

» Actualizacidn de 24 Programas de Estudio
de Asignatura (PEASs).

» Elaboracién de 15 guias de practicas de
asignatura.

» Participacién en el Congreso CICIGA 2024
con 2 ponencias académicas.

e Publicacion de 3 articulos en la revista in-

CARRERA DE ENFERMERIA

Resumen de actividades

» Implementacion de charlas educativas so-
bre temas relevantes en salud publica, con
un total de 3 sesiones realizadas.

« Elaboracion de maquetas utilizando mate-
rial reciclado, contribuyendo a la reduccion
del impacto ambiental.

« Monitoreo y seguimiento continuo al plan
de desarrollo de la formacidon académica
de los estudiantes.

e Seguimiento riguroso del Plan Operativo
Anual (POA) para garantizar la ejecucion
eficiente de las actividades planificadas.

» Organizacion y realizacion de una casa
abierta de la carrera de Enfermeria en el
edificio matriz del instituto, con el fin de di-
fundir la importancia del rol del personal de
enfermeria en la comunidad.

» Capacitacion en primeros auxilios dirigida
al personal no médico del Colegio Nacional
Mejia, fortaleciendo la preparacién comu-
nitaria ante emergencias.

Logros alcanzados / resultados obtenidos
» Realizacidn exitosa de 3 charlas educativas

en salud publica, mejorando la conciencia y
el conocimiento de estudiantes y comuni-

dexada Caminos de Investigacion.
Evaluaciones de desempeno docente que
evidencian calidad, responsabilidad y pro-
fesionalismo.

Graduacion de 41 nuevos profesionales de
la CAIAM.

Apoyo constante a docentes en aspectos
logisticos, informativos y uso de platafor-
mas.

Atencidn y orientacién académica a estu-
diantes sobre horarios, asignaturas y acti-
vidades institucionales.
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dad sobre temas prioritarios.

Fomento de la conciencia ambiental a tra-
vés de la elaboracidn de maquetas con ma-
terial reciclado, promoviendo practicas sos-
tenibles entre los estudiantes.

Avance significativo en la formacion aca-
démica mediante el monitoreo constante y
seguimiento del desarrollo estudiantil.
Garantia del cumplimiento estratégico y
operativo institucional a través de un cum-
plimiento efectivo del POA, asegurando la
alineacion con los objetivos institucionales.
Incremento en la visibilidad y reconocimien-
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to de la carrera de Enfermeria gracias a la
exitosa realizacion de la casa abierta, acer-
cando la profesién a la comunidad.

Capacitacion efectiva en primeros auxilios

CARRERA DE REHABILITACION
FISICA

Resumen de actividades

Durante el ano 2024 se ejecutaron diversas
acciones orientadas a garantizar el adecuado
desarrollo de la carrera. Las actividades se de-
tallan a continuacion:

Inicio de la primera cohorte de la carrera
con la implementacién completa del plan
de estudios asignado.

Seguimiento académico a los estudiantes
mediante tutorias, entrevistas individuales
y jornadas de acompafnamiento.
Monitoreo del desempeno docente a tra-
vés de evaluaciones periddicas y acompa-
namiento por pares académicos.
Aplicacidon de estrategias de evaluacion
continua para mejorar el proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

Articulacidn con unidades administrativas
para garantizar la disponibilidad de recur-
sos y el cumplimiento del cronograma aca-
démico.

Utilizacidn de la matriz de seguimiento de
asesores académicos como herramienta
de control y planificacién.

Ejecucidn de actividades extracurriculares
para reforzar la formacion practica y for-
talecer el vinculo entre los estudiantes y el
entorno profesional.

Habilitacion de espacios fisicos y recursos
educativos, tales como aulas, laboratorio
de rehabilitacidn fisica, material bibliogra-
fico y tecnoldgico.

Priorizacion de un enfoque tedrico-practi-
co con orientacion integral en salud.
Conformacion del equipo docente con seis
profesionales especializados en fisiote-
rapia, kinesiologia, rehabilitacion fisica y
areas complementarias.

para el personal no médico del Colegio Na-
cional Mejia, fortaleciendo la capacidad de
respuesta ante emergencias en la comuni-
dad educativa.
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Logros alcanzados / resultados obtenidos

* Inicio exitoso de la primera cohorte de la
carrera con 9 estudiantes y una estructura
operativa funcional, cumpliendo los linea-
mientos institucionales y normativos.

» Formacion de un equipo docente califica-
do, con experiencia profesional y vocacion
académica, alineado al perfil requerido por
la carrera.

e Ejecucion efectiva del plan académico co-
rrespondiente al primer ciclo, con cumpli-
miento de contenidos, horas y evaluaciones
programadas.

» Implementacidén de mecanismos de segui-
miento y evaluacién académica que permi-
tieron monitorear el avance estudiantil y la
calidad docente.
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CARRERAS DE EDUCACION
INICIAL, BASICA E INCLUSIVA

Resumen de actividades

Durante el ano 2024 se llevaron a cabo las
actividades siguientes:

» Elaboracién y seguimiento del Plan Ope-
rativo Anual (POA) para garantizar la
gjecucion de las actividades académicas
dentro de las carreras

» Elaboracién de los distributivos académi-
cos de cada semestre, garantizando asig-
nacidn de signaturas por docentes, aulas
y cuentas de trabajo en linea

» Elaboracidn, adecuaciéon y seguimiento de
los PEAS por asignaturas, semestres y ca-
rreras

» Reuniones del comité de carrea y asigna-
turas para direccionar todo el proceso do-
cente educativo

» Difundir y garantizar la participacion de
docentes y estudiantes en el Congreso
CICIGA 2024

« Disefno y elaboracion de tres textos basi-
cos para asignaturas comunes de las ca-
rreras

» Seguimiento del trabajo docente de los
profesores, efectuando las visitas a clases
realizando las evaluaciones correspon-
dientes.

¢ Seguimiento al rendimiento académico de
los estudiantes de las carreras, brindando
atencidn personalizada a los casos que lo
requerian

e Se garantizé la insercion de los estudian-
tes en las practicas preprofesionales de
los estudiantes de las carreras de educa-
cion inicial y basica.

e Se realizé una seleccion rigurosa de do-
centes para cada una de las asignaturas
y carreras

» Se efectuaron pagos a los docentes en el
tiempo y forma establecidos

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO 1

PICHINCHA

Obténuna beca

Mas informacion:

098 335 6050

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO 1

PICHINCHA

Tecnologia Superior
EDUCACION BASICA

< Obté%una ?‘eca
- 3 Inscribete ahora
rea, vive Mas informacion:

y emprende 7 098 335 6050

TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO 1

PICHINCHA

A usivos L Obtén una beca

Crea, vive Mss informacion
y emprende c .ec 098 335 6050
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Logros alcanzados / resultados obtenidos

Se lograron resultados positivos en el
aprovechamiento estudiantil

La evaluacion de los docentes evidencio
la calidad del colectivo académico ya que
todos obtuvieron valoraciones superiores
al 95 %

Se redactaron y publicaron los textos de:
Filosoffa de la Educacién, Etica Profesio-
nal e Historia de la Educacion, todos ela-

CARRERA DE AGROECOLOGIA

Resumen de actividades

Se gestiond con el colegio “Julio Becerra”
en las Villegas, cantén La Concordia, la ob-
tencion de un area agricola destinada a las
practicas de los estudiantes de la carrera
de Agroecologia del Instituto.
Actualizacidon de 24 planes de estudio en
la Tecnologia Superior, orientados a forta-
lecer la formacién académica y el desarro-
llo de competencias para la insercidn labo-
ral de los estudiantes.

Se desarrollaron practicas basadas en las
lineas agroecoldgicas basicas y técnicas
fundamentales de la agricultura, fortale-
ciendo la formacidn practica de los estu-
diantes.

Se llevd a cabo la preparacion del suelo,
garantizando condiciones dptimas para el
desarrollo de los cultivos.

Se realizo la seleccion adecuada de cultivos
horticolas, considerando las caracteristicas
agroecoldgicas del drea y los objetivos for-
mativos.

Se ejecutaron actividades de siembra y
cuidado de los cultivos, promoviendo téc-
nicas sostenibles y practicas responsables.
Se efectud el monitoreo y la evaluacion
continua de los cultivos, asegurando la ca-
lidad y el aprendizaje efectivo.

Se culmind con la cosecha y comercializa-
cién de los productos, proporcionando a
los estudiantes experiencia integral desde
la produccion hasta la gestion comercial.

borados por docentes de las carreras.

La participacion en el Congreso CICIGA
2024 se expresd en la presentacion de
dos ponencias por docentes de las carre-
ras

Las publicaciones y actividades cientificas
de las carreras se expresaron en dos arti-
culos publicados y en la participacion de
un proyecto interinstitucional con docen-
tes y estudiantes de las carreras.

TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO 1
PICHINCHA | ¥

Ak s Obtén una beca

Crea, vive
y emprende

e Mas rmacion:
tecnologicopichincha.ec 098 335 6050

Logros alcanzados / resultados obtenidos

Se logré que el 80% de los estudiantes ob-
tuvieran resultados positivos en las parcelas
agricolas, evidenciando un aprendizaje sig-
nificativo.

Mejoras notables en la calidad del suelo
gracias a las practicas agroecoldgicas im-
plementadas.

Promocién de una produccién agricola sos-
tenible, alineada con principios ecoldgicos y
responsables.

Alto compromiso y participacidon de los es-
tudiantes en todas las etapas del proceso
agricola.

Impacto positivo en la comunidad local, for-
taleciendo la relacion entre el Instituto y el
entorno social.
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Continuidad y fortalecimiento de la forma-
cién practica como eje fundamental en la
carrera de Agroecologia.

Consolidacion de la alianza con el colegio
“Julio Becerra” y la comunidad de La Con-
cordia.

Fomento de la diversidad de cultivos para
enriquecer la experiencia y la sostenibilidad

CARRERAS DE LA MODALIDAD A
DISTANCIA (MED)

Estudiantes matriculados en la modalidad a
distancia

Estudiantes matriculados
periodo académico 2024A

productiva.

Capacitacién en técnicas de comercializa-
cién, preparando a los estudiantes para la
gestidn integral de sus productos.
Promocién de la educacion ambiental y
sensibilizacién en agroecologia, tanto para
estudiantes como para la comunidad.

Estudiantes matriculados
periodo académico 2024B

= ADMINISTRACION

Resumen de actividades

Se elabord la planificacidn de los dos perio-
dos académicos de la MED abril - agosto
2024 y noviembre 2024 —marzo 2025, con
la propuesta de docentes y con la planifica-
cién de fechas por 8 semanas

Se realizé el seguimiento, monitoreo y cum-
plimiento de las actividades académicas

= ACTIVIDAD FiSICA DEPORTES Y RECREACION

= GESTION DEL TALENTO HUMANO

presenciales que son:

» Evaluaciones finales

» Encuentros practicos de la carrera de

Actividad fisica deportiva.

Con base en el seguimiento realizado a los
estudiantes se detecta una desercion del
12,28% en matriculas de los niveles segun-
do a cuarto.
Se aplica el proceso de titulacidn con la pri-
mera cohorte de graduados de la MED, para
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Estudiantes en titulacidon en la modalidad a distancia

= ADMINISTRACION

Periodo académico 2024A

lo cual se siguid el proceso que se detalla a
continuacion:

» Matricula en linea de los estudiantes
mediante plataforma Zoom

e Designacién de docentes para los tres
ejes por parte de los coordinadores de
carrera

e Aplicacion del examen complexivo

Se integra el proceso de captacion de estu-
diantes con el area de admisiones para ello
se realizan las siguientes actividades:

» Fortalecer la publicidad con pautas en
los medios de comunicacion en el cen-
tro de apoyo de Carchi y la oficina de
atencidén del Puyo.

» Se gestionan entrevistas y socializacio-
nes con entidades para lo cual se cuen-
ta con un presupuesto semestral.

Se trabajé en la mejorar la atencion a los es-
tudiantes de la MED para lo cual se identifi-
caron cuellos de botella en los procesos con
las gestiones académicas y administrativas
y se propusieron acciones de mejora. Ac-
tualmente en atencidn al cliente se encuen-
tra una persona que brinda informacion es-

= ACTIVIDAD FISICA DEPORTES Y RECREACION

Periodo académico 2024B

= GESTION DEL TALENTO HUMANO

pecifica a los estudiantes de la MED.
Dentro de la gestion académica de la MED,
es prioritaria el buen desempeno de la labor
tutorial por ello se realiza un seguimiento
exhaustivo de manera semanal de acuerdo
con la matriz de seguimiento que maneja
la MED para el funcionamiento tutorial que
permite constatar ciertas inconsistencias a
los indicadores que incumple cada tutor.

Se capacita al personal docente nominado
para la MED. Se les informa de los indica-
dores de evaluacion a su labor tutorial, y se
les indica que habrd un monitoreo semanal
por parte del area de recursos educativos
de la MED, de la que se elaboran informes
semanales.

Se garantiza la plena ejecucion de la planifi-
cacion académica disenada por la MED. de
acuerdo con el INFORME Nro. 002-MED-IS-
TP-U-24 para el periodo académico abril —
agosto 2024, se realiza el seguimiento de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por la institucion.

Mediante informes mensuales se verifica el
cumplimiento de la propuesta académico

GESTION ACADEMICA
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de la MED por parte de los docentes tuto-
res, asi como la gestion de los coordinado-
res de los centros de apoyo.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

1.

Planificacion Académica Ejecutada

* Se elaboraron y ejecutaron dos plani-
ficaciones académicas: abril-agosto
2024 y noviembre 2024- marzo 2025.

» Se organizaron las actividades presen-
ciales como evaluaciones finales y en-
cuentros practicos de la carrera de Ac-
tividad Fisica Deportiva y Recreacion.

2. Matriculas Gestionadas

« Un total de 701 estudiantes matricula-
dos en ambos periodos.

» Seevidencié una desercion del 12,28%
entre el segundo y cuarto nivel, lo cual
permitio identificar oportunidades de
mejora.

3. Proceso de Titulacion Exitoso

* Se desarrollé el proceso de titulacidn
para la primera cohorte de la MED.

e Un total de 151 estudiantes se titula-
ron durante los dos periodos académi-
cos que equivale al 80% de los matri-
culados en titulacién

4. Mejora Continua y Control de Calidad
* Se presentd al Rector un plan de me-
TITULACION

jora mediante el Memorando Nro.
043-MED-ISTP-U-24.

» Se aplicd seguimiento semanal a la la-
bor tutorial, con informes regulares al
Vicerrectorado.

Atencion al Estudiante Fortalecida

» Se canalizd la atencidon personalizada
con una persona dedicada a la atencidn
al cliente para estudiantes de la MED.

+ Se identificaron y buscaron soluciones
a cuellos de botella administrativos y
académicos.

Capacitacién Docente

» Se capacitd al personal docente en los
indicadores de evaluacion tutorial y se
establecié monitoreo semanal.

Promocién y Posicionamiento Institucional

» Se fortalecié la publicidad institucional
en medios locales y con los centros de
apoyo (Carchiy Puyo).

e Se gestiond y aprobd presupues-
to semestral para marketing terri-
torial mediante el Memorando Nro.
167-MED-ISTP-U-24.

Seguimiento y Evaluacion Docente

» Se realizd seguimiento continuo a la
planificacién académica y al cumpli-
miento de funciones por parte de do-
centes y coordinadores.
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Estudiantes matriculados en la unidad de titulacién por periodo académico
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TITULADOS 2023 B

= QUITO

Resumen de actividades

Durante el 2024 se ejecutaron varios procesos
de titulacion para lo cual se realizaron las si-
guientes actividades:

» Validacion de temas de titulacion

» Guia y asesoria constante a tutores y estu-
diantes en la elaboracion del proyecto inte-
grador y sistematizacion.

» Seguimiento al proceso del seminario Com-
plexivo, verificando cumplimiento de crono-
gramas, asistencia y evaluaciones.

» Verificacion del cumplimiento de requisi-
tos académicos y administrativos antes de
cada defensa.

= PUERTO QUITO

= PEDRO MONCAYO

e Socializacidn de normativas actualizadas
sobre titulacidn con todas las carreras invo-
lucradas.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Se graduaron 432 en el periodo 2023B y 502
estudiantes en el periodo 2024A de las distin-
tas carreras del ISTP-U.

Coordinacion efectiva entre tutores, directores
de carrera y secretaria académica.

Se fortalecieron los canales de seguimiento y
acompanamiento a estudiantes, minimizando
deserciones en etapas finales.
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INVESTIGACION E INNOVACION
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Resumen de actividades generacidon de proyectos de investigacion
con fondos institucionales.

Actividades para la generacidn de proyectos de » nalisis de las propuestas de proyectos en

investigacion la Comisidn de Investigacidn y Vinculacion

para su consiguiente aprobacion
» Elaboracién de convocatoria dirigida a todo
el personal docente y administrativo para la

PROYECTOS DE INVESTIGACION

= NUmero de docentes que participan en proyectos de investigacion

= Numero de estudiantes participantes en proyectos de investigacion

e Participacion en la Convocatoria N°1 del « Aprobacion de 7 proyectos de investigacion
FONDO I+D+i Institutos convocatoria IDI- por parte de las autoridades institucionales
INST 2023-CEDIA » Ejecucidn de proyectos de investigacion
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Proyectos de investigacion

® NUmero de proyectos en ejecucion

Actividades para la generacién de procesos
de innovacién

« Convocatoria dirigida a todo el personal do-
cente y administrativo para la presentacion
de ponencias, articulos cientificos, libros,
capitulos de libros

» Recepcion de resumenes de libros y articu-
los cientificos

»  Aceptacion de libros y articulos cientificos

Produccidn cientifica

® Nimero de proyectos finalizados

Envio de la produccion cientifica a pares
ciegos

Informe de pares ciegos aceptando o no la
produccion cientifica

En el caso de libros envio a la editorial

En el caso de articulos envio a la revista
Caminos de Investigacidn para su publica-
cion

Presentacion de libros a la comunidad
educativa

I INVESTIGACION E INNOVACION
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Libros personal del Tecnoldgico Universita-
rio Pichincha.
» Carreras de educacion Autores: Diana Bolivar, Pablo Davila,
« Filosofia de la Educacion — Boris Mesa Cesar Zambrano, Dayanara Espinosa

- » Historia de la Educacion — Elfio Pérez, » Objeto de estudio de la hermenéutica
@) Evelyn Cadena en el andlisis actual de la educacion
O « La Etica Profesional — Ismari Gémez avanzada.
< .
> Autor: Jerson Espinoza
% « Carrera Actividad Fisica, Deportes y Re- « Laeconomia de la educacion
Zz creacion: Autora: Mdnica Espinosa
w «  Fdtbol, marca registrada — Andrés Zal- « Economia Vs Educacion
% dumbide Autor: Ernesto Cisneros
O « Mente en juego — Andrés Zaldumbide « La economia de la educacion: su im-
g portancia como factor de desarrollo.
5 Avrticulos cientificos Autor: Evelyn Cadena
L » Laeducacién en valores y la responsa-
% » Incidencia de la aplicacion de pausas bilidad cognoscitiva; una necesidad de
— activas, como medio para la reduc- la actividad docente actual.

cion del sindrome de burnout en el Autor: Evelyn Cadena
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Revista institucional Caminos de Investigacion
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Resumen de actividades La indexacion en diferentes repositorios e indi-
ces como Google Schoolar y Latindex ha permi-
tido un incremento sostenido de consultas.

Se publicaron sendas convocatorias, se realizd

una revision por pares, correcciones, edicion, di- Actividades para desarrollo de eventos cientifi-

sefio, diagramacion y publicacion de los nime- cos y publicaciones

ros Vol. 5 Num. 2 (2024), Vol. 6 Num. 1 (2024)

y niimero especial Vol. 6 Num. 2 (2025) de la » Convocatoria CICIGA 2024

Revista Cientifica Caminos de Investigacion. » Recepcion y aprobacién de ponencias

» Elaboracién del programa cientifico del con-
En Julio de 2024 se logrd la indexacion en La- greso
tindex 2.0 con el cumplimiento de 31 de 38 « Invitaciones a expositores externos
parametros evaluados y que luego de las sub- » Ejecucidén del congreso CICIGA 2024
sanaciones se llegd a 36 de los 38 criterios, re- » Elaboracién de las memorias y publicacion
presentando 95%. con ISBN

CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA GESTION ACADEMICA -
CICIGA 2024
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SALA A SALA B SALA C TOTAL

m CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA GESTION ACADEMICA-CICIGA 2024 NUMERO
DE PONENCIAS

m CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA, LA INNOVACION Y LA GESTION ACADEMICA-CICIGA 2024 NUMERO
DE CONFERENCIAS
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Actividades para la gestion de investigacion
formativa

« Participacidn en 2 reuniones para la valida-
cidn de temas de proyectos de titulacion de
las diferentes carreras

Actividades para la participacién de redes
cientificas

» Enelano 2024 nos adherimos a la Red Ibe-
roamericana de Investigacion

» Participacidn en dos reuniones organizadas
por la RED

« Apoyo en la organizacién del Congreso
CAISEB, regenteado por la RED

» Presentacidon de una ponencia por parte del
ISTP-U

Presentacion y aceptacidon de un poster por
parte del ISTP-U, que lamentablemente por
falta de pago del instituto no se pudo pu-
blicar.

Participacion en el taller de: Capacitacion
del modelo de evaluacion externa 2024, or-
ganizado por la RED

Participacion en reuniones y convocatorias

Actividades para absorcion

Elaboracion del sistema de innovacion y ab-
sorcidn

« Ficha de asimilacion

« Ficha de transformacion

« Ficha del proceso de adquisicion

» Ficha de identificaciéon
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LOGROS ALCANZADOS / RESULTADOS
OBTENIDOS

» El proyecto “Aplicacién web con reconoci-
miento facial de emociones para la detec-
cion electrénica del estrés laboral en las
PYMES de Ambato” fue seleccionado por
CEDIA en la | Convocatoria del Fondo IDi
para Institutos, destacando la colaboracion
entre el Instituto Tecnoldgico Superior Ho-
norable Consejo Provincial de Pichincha y el
Instituto Superior Tecnoldgico Espana.

» Siete proyectos de investigacion aplicada y
siete de innovacion tecnoldgica fueron de-
sarrollados vy registrados, fortaleciendo la
generacion de conocimiento con impacto
directo en sectores productivos y sociales.

» Se publicaron 6 articulos cientificos y 5 li-
bros académicos disefiados especificamen-
te para reforzar el proceso formativo de los
estudiantes.

+ Desarrollo del prototipo PoCoPYMES, una
herramienta digital que mide el potencial
competitivo de las empresas, orientado a
mejorar su posicionamiento estratégico.

» Implementacidn de herramientas tecnoldgi-
cas clave:

» Estructura operativa del Sistema de
Gestién Documental (SGD).

» Desarrollo de la Fase Il del sistema in-
formatico de Gestidon Holdn.

» Actualizacién de la plataforma Moodle,
orientada a la formacién en emprendi-
miento.

» Software de apoyo para las actividades
de Vinculacién con la Comunidad vy el
CATE.

Elaboracion de recursos didacticos innova-
dores:
»  Guia practica para el uso de GeoGebra
en Investigacion Operativa.
»  Guia practica de recursos didacticos en
Matematica Basica.
Lanzamiento del plan piloto del simulador
HR Management para la carrera de Gestion
del Talento Humano, promoviendo entor-
nos de aprendizaje interactivos.
Edicidn y publicacién de 5 libros de texto
institucionales, 3 para la carrera de Educa-
cién y 2 para Actividad Fisica, fortaleciendo
la bibliografia especializada.
CICIGA 2024 se consoliddé como el evento
académico mas destacado del periodo, con
51 ponencias y 9 conferencias magistrales,
sumando 60 exposiciones de alto nivel aca-
démico.
Validacion de 107 proyectos de investiga-
cién formativa, evidenciando el compromi-
so estudiantil con la investigacion desde las
aulas.
Integracidn a la Red Iberoamericana de In-
vestigacion, potenciando el trabajo colabo-
rativo internacional.
Participacion en tres convocatorias de in-
vestigacion y en dos reuniones técnicas con
redes académicas.
Cuatro docentes capacitados en el modelo
de evaluacion externa 2024, a través de la
RED, fortaleciendo el conocimiento institu-
cional en aseguramiento de la calidad.
Disefio e implementacion de un sistema de
innovacion y absorcion del conocimiento,
acompanado de cuatro fichas técnicas so-
bre los procesos de adquisicion, transfor-
macidn y asimilacidn tecnoldgica.
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VINCULACIONCONLASOCIEDAD « Asignacién de docentes y estudiantes en

los proyectos o actividades en cada perio-
do académico.

» Seguimiento y monitoreo de la ejecucidon
de los cronogramas de cada proyecto.

* Seguimiento y monitoreo de la entrega de
documentos de validacién de actividades
de docente tutores de cada proyecto.

* Seguimiento y monitoreo de la entrega de
documentos de validacion de horas de los
estudiantes asignados a cada proyecto.

» Elaboracion de informe de avance de
Gestion.

SERVICIO A LA COMUNIDAD
Resumen de actividades

« Planificacion de la ejecucién de proyectos
para los estudiantes de cuarto nivel de
cada periodo académico.

» Socializacién del portafolio de proyectos
de servicio a la comunidad a los estu-
diantes de cuarto nivel de cada periodo
académico.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

PERIODO ACADEMICO ABRIL 2024 — SEPTIEMBRE 2024 N ° DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO CATEDEP N
PROYECTO CATE LAB
PROYECTO DE ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y ..
PROYECTO RECREACION LABORAL / PAUSAS ACTIVAS ACTIVATE...
PROYECTO MULTICARRERAS "COMUNIDAD ACTIVA"
PROYECTO EDAD DORADA CON UNA VIDA ACTIVAY SALUDABLE...

PROYECTO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA PARA ..

0 50 100 150 200 250 300
En este periodo académico el cual se encuen- » Actividad Fisica Deportiva y Recreacion 84
tra en el proceso de titulacidn se han declarado estudiantes,
aptos para el mddulo de titulacidn estudiantes » Administracion 53 estudiantes,
de las siguientes carreras: » Gestion de Talento Humano 63 estudian-
tes,
» Marketing Digital y Comercio Electronico » Agroecologia 3 estudiantes.

14 estudiantes,
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

Resumen de actividades

La GPPP realiza la planificacion, segui-
miento, monitoreo y evaluacion de to-
das las actividades que los estudiantes
deben realizar para validar su proceso
lo que les permitird destacarse dentro
de las instituciones en las que se les ha
ubicado. Con este antecedente el obje-
tivo de la GPPP en el afo 2024 fue la
orientacion, la guia a los estudiantes en
la ejecucidn de sus practicas y se tomod
en cuenta los siguientes parametros:

Durante el periodo de practicas prepro-
fesionales o pasantias se buscén po-
tenciar las habilidades, competencias
blandas sin dejar a un lado los valores
éticos que son la base y los insumos
que permitieron que muchos estudian-
tes obtener la oportunidad de ubicarse y
pertenecer a ndmina una vez terminado
su proceso de practicas o pasantias lo
que avald el trabajo realizado en la aca-
demia y lo determinado en el perfil de
egreso de la carrera.

Durante el proceso de practicas pre-
profesionales o pasantias se realizé una
supervision para la verificacién del cum-
plimiento de las 240 horas a través de
la visita in situ de un docente designado
por el Senor Rector quien debe visitar
la entidad receptora y cumplir una hoja
de ruta y una vez finalizada la misma
debe presentar el informe de supervi-
sién y las evidencias del seguimiento a
los estudiantes. Durante el 2024 fueron
asignados como docentes supervisores
las personas que se detallan a continua-
cion: Msc. Johanna Villavicencio, Msc.
Sandra Riera, Msc. Diana Bolivar, Msc.
Eugenia Zurita, Dr. Paolo Grijalva, Ing.
Indira Jacome y Msc. Pablo Carrera.

La firma de convenios establecid com-

promisos claros entre el Instituto y las
entidades receptoras y permitié a nues-
tros estudiantes de todas las carreras,
sedes y modalidades aplicar y desa-
rrollar las habilidades y capacidades en
un entorno laboral real ya que la expe-
riencia laboral que consiguen les brinda
oportunidades de superacion, fomentar
la empleabilidad y establecer redes de
contacto. En el ano 2024 se firmaron
convenios con entidades locales como:

+ Asamblea nacional

« Cuerpo de ingenieros del ejército
+ Cruz roja ecuatoriana

+ Gad Pichincha

+ Pichincha humana

- FEDEDIV

«  WELLNESS GROUP

+ Unidad educativa ISM INTEGRAL
+ Unidad educativa ANAN

e Cuerpo de bomberos la Concordia

Ademas, se renovaron convenios con mu-
chas instituciones donde los estudiantes se
destacaron en la realizacién de sus practi-
cas o pasantias.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

* Un total de 833 estudiantes cumplieron
con las 240 horas de practicas prepro-
fesionales establecidas en la malla cu-
rricular de sus carreras

* Un total de 178 estudiantes fueron
acompanados por docentes tutores de
las distintas carreras

« Numero de socializaciones realizadas
a los estudiantes de todas las carreras.
Total 7

«  Numero de reuniones con los docentes
supervisores. Total 2

» La Coordinacién de Practicas Prepro-
fesionales cuenta con un portafolio de
convenios vigentes hasta el 2029 que
permiten atender a los estudiantes de
todas las carreras.

s
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ESTUDIANTES QUE HICIERON PPP

= Estudiantes que validaron las horas de PPP = Estudiantes supervisados con convenio

= Estudiantes supervisados sin convenio

ESTUDIANTES POR DOCENTE TUTOR

MSC. PABLO CARRERA 15 0
ING. INDIRA JACOME
DR. PAOLO GRIJALVA

MSC. EUGENIA ZURITA
MSC. DIANA BOLIVAR

MSC. SANDRA RIERA

‘ _‘

MSC. JOHANNA VILLAVICENCIO

o

10 20 30 40 50 60

m TUTORIA A ESTUDIANTES CON CONVENIO m TUTORIA A ESTUDIANTES SIN CONVENIO
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CEDI

Resumen de actividades

Desarrollar la competencia comunicati-
va que logre alcanzar el nivel A2 seguin
el MCER.

Desarrollar cursos de idioma extranjero
dirigido a los estudiantes del ITUP vy la
comunidad en general.

Estructurar los contenidos, metodolo-
gia, habilidades y materiales a usar en el
programa para alcanzar nivel A2.
Planificar los mddulos y unidades de
aprendizaje, estableciendo la duracion,

la frecuencia y la evaluacion.

Organizar actividades para fomentar el
aprendizaje y la participacién y el uso
practico del idioma extranjero.
Establecer un proceso de seleccion de
docentes de idioma extranjero.
Proponer un taller de capacitacién acer-
ca de los cursos a impartir e invitar a las
capacitaciones anuales impartidas por
Studium y Cambridge Assessment.
Planificar las diferentes fechas para las
fases académicas.

Disenar un instructivo a seguir para el
inicio de cada curso en cada fase aca-
démica.

CAMBRIDGE

Implementar un instrumento de evalua-
cion al docente al final de cada curso y
retroalimentar para corregir y mejorar la
practica docente.

Elaborar material con informacién de la
oferta académica del CEDI, para ser so-
cializada en la pagina Web institucional.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

En el ano 2024 se desarrollaron las fa-
ses 24-25-26-27 tanto cursos regula-
res como intensivos

FASE 24 CURSOS INTENSIVOS Y REGULARES

Nivel de Homologacién
Nivel de Trayectorias
ERC Certificado A2
Segundo nivel
Primer e

o

50 100 150

m N° DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES APROBADOS: 812

200 250 300 350 400

m N° DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES REPROBADOS
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CATE

Resumen de actividades

Durante el ano 2024 se abrieron dos fa-
ses. La fase CV10 que inicié el 23 de
enero del 2024 y culmindé el 17 de mar-
zo del 2024. La fase CV11 que inicio el
11 de junio del 2024 y culmind el 11 de
agosto del 2024.

Se realizaron actividades de difusion
para dar a conocer la obligatoriedad de
CATE a los estudiantes de las diferentes
carreras.

En la fase CV10 se registraron 1598 es-
tudiantes de los 4 niveles en la nueva

lizd la evaluacidon de los profesores y se
les brindd retroalimentacidn sobre los
resultados obtenidos en su evaluacidn.
También se cumplieron de forma ade-

plataforma CEC VIRTUAL. Los cuales se
distribuyeron en 9 paralelos. En la fase
CV11 se registraron 1185 estudiantes
de los 4 niveles en la nueva plataforma
CEC VIRTUAL y se abrieron 4 paralelos.
Para el adecuado desarrollo de cada uno
de los niveles se realizaron actividades
de planificacion académica para docen-
tes y estudiantes.

Las actividades de Tutorias por parte de
los docentes se desarrollaron de forma
adecuada con seguimiento del equipo
CATE en soporte mediante las platafor-
mas zoom. Se realizaron 6 tutorias en
los dos meses que durd el periodo.

Al finalizar cada una de las fases se rea-

cuada con las actividades administra-
tivas correspondientes a la gestion de

pagos.

ESTUDIANTES MATRICULADOS FASE 10

ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 5 m 30

ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 4 & 336

ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 3 ﬂ 253

ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 2 & 247

0 100 200 300 400 500 600 700 800

m REPROBADOS m APROBADOS m No. DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
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Logros alcanzados/ resultados obtenidos

ESTUDIANTES MATRICULADOS FASE 11

TS T A0S A .y 11

ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 4 36 e o0
ESTUDIANTES MATRICULADOS PARA NIVEL 2 1330 170 303
0 50 100 150 200 250 300 350 400
mREPROBADOS ~ mAPROBADOS  mNo. DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
FORMACION Y DESARROLLO Durante el ano 2024 se llevaron a cabo
nueve procesos de avales académicos con

Resumen de actividades diferentes instituciones.

Numero de beneficiarios
ISTP-U-AA-2024-009 - TALLERES CAPACITACION ORFEBRERIA - BASICA 19
- INTERMEDIA - ESPECIALIZADA - AVANZADA _

ISTP-U-AA-2024-008 - TALLERES CAPACITACION CENTRO TEXTIL
CALDERON - LENCERIA'Y PIJAMAS

ISTP-U-AA-2024-007 - TALLERES CAPACITACION CENTRO TEXTIL -

CALDERON - ROPA DEPORTIVA

ISTP-U-AA-2024-006 - TALLERES CAPACITACION CENTRO TEXTIL _ 23
CALDERON -PATRONAJE CONFECCION DE FALDAS

ISTP-U-AA-2024-005 - TALLERES

RUMINAHUI

ISTP-U-AA-2024-004 - TALLERES

CAPACITACION MANEJO DE _ 25

MAQUINARIA TEXTIL

ISTP-U-AA-2024-003 - TALLERES
CAPACITACION CENTRO TEXTIL 3
CALDERON -PATRONAJE ROPA _
DEPORTIVA

ISTP-U-AA-2024-002 - TALLERES CAPACITACION CENTRO TEXTIL

CALDERON - PATRONAJE 23
PANTALONES FEMENINO Y _
VESTIDO

ISTP-U-AA-2024-001 - TALLERES

CAPACITACION CENTRO TEXTIL _ 26

CALDERON - PATRONAJE

o
o
N
o
w
o

40 50 60 70
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EDWIN CAJILEMA
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I BIENESTAR ESTUDIANTIL

Durante el 2024, se otorgaron 412 becas
a jovenes destacados académicamente
y en situaciones de vulnerabilidad, faci-
litando asi su acceso y permanencia en
las distintas carreras técnicas y profe-
sionales que ofrece nuestra institucion.
Este esfuerzo reafirma nuestro compro-
miso con la formacién de talento hu-
mano calificado y con la contribucidén al
desarrollo social y econdmico de nuestra
region.

En lo que respecta al trabajo con per-
sonas con discapacidad se brinda apoyo
permanente desde el proceso de admi-
sién hasta la titulacion. Durante el pro-
ceso de admision se realizan entrevistas,
luego se brinda apoyo en el proceso de
matricula. Durante el periodo académico
se realizan actividades de seguimiento
a través de entrevistas y reuniones via
zoom.

El Instituto Superior Tecnoldgico Pichin-
cha tiene un trabajo sostenido brindan-
do acceso a la educacidn superior a per-
sonas pertenecientes a la comunidad
sorda. Por ello se trabajan con cursos
incluyentes e inclusivos en los que los
profesores realizan adaptaciones curri-
culares y los estudiantes cuentan con
intérpretes en lengua de sefas.

El drea de bienestar estudiantil trabaja
ademds de manera permanente en la
promocion del bienestar estudiantil por
ello se realizan charlas, talleres y activi-
dades extracurriculares para la comuni-
dad educativa; asi como la difusién del
Cédigo de ética de la institucion.

En el 2024 se realizé un encuentro de

Resumen de actividades graduados del ISTP y se brindd una

capacitacion. Ademas, se conformé la
Asociacion de egresados del ISTP.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

e Enel2024 se otorgaron 412 becas a es-
tudiantes del ISTP.

» La categoria mas significativa es la de
discapacidad, con 244 becas otorgadas.
Esto representa aproximadamente el
60.8% del total de becas. Este enfoque
resalta la importancia que el Instituto da
a la inclusion de estudiantes con disca-
pacidades, asegurando que tengan ac-
ceso a la educacidn superior

¢ Producto del trabajo incluyente e inclusivo
que se realiza en las diferentes carreras se
han creado nuevas palabras técnicas en
lenguaje de sefas para diferentes carre-
ras del ISTP.

« EIISTP garantiza que los estudiantes con
discapacidad tengan un acceso real y jus-
to a la educacién y puedan desarrollarse
plenamente

« Se realizaron las siguientes actividades
extracurriculares con y para la comunidad
educativa:

» Taller de expresién corporal y fotografia

» Se cred la Asociacién de graduados del
ISTP. Se eligié la directiva y se elaboré el
estatuto de la asociacion.

La difusiéon y promocién del Cddigo de ética
permite mantener al Instituto y a la comuni-
dad educativa actualizada frente a nuevos
desafios, lograr prevencién y manejo de con-
flictos con ética asegurando que todos com-
prendan y apliquen sus principios.
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ESTRENO

Obra De Treatro

Reflejos Del Destino

AGOSTO 2024
v k) 0 RireinniEiiEe)
G 19h00

SINOPSIS
Una obra inédita interpretada en lengua de senas
por estudiantes sordos del Tecnologico Universitario Pichincha.
Esta historia busca capturar la complejidad emocional
y social de los desplazados por distintas discapacidades,
profundizando en sus vivencias, dilemas morales

y la lucha por preservar su identidad en medio de la adversidad.

TECNOLOGICO 1
PICHINCHA

Exposicion fotografica “Retratos del silencio”

I BIENESTAR ESTUDIANTIL
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Obra de teatro “Reflejos del destino”
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Taller de primeros auxilios

I BIENESTAR ESTUDIANTIL

Taller “Reconociendo mis emociones”
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RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Resumen de actividades

En el 2024 se realizaron actividades de coor-
dinacion y celebracion de reuniones, requeri-
miento de documentos para la formulacion de
instrumentos de cooperacion vy la estructura-
cidn de proyectos de convenios interinstitucio-
nales con las siguientes entidades:

e Educando S.A.S.

» Asociacién Nacional de Artesanos ANAE

» Centro Médico Zirux

» Club Deporte Adaptado y/o Paralimpico
para personas con discapacidad audiovi-
sual Luis Braille

» Direccion Provincial de la Cruz Roja Ecua-
toriana

» Federacion Ecuatoriana de Deportes para
personas con discapacidad visual FEDE-
DIV

» Federacion Ecuatoriana de Taekwondo

» Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantén Latacunga

» Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantéon Quevedo

» Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantdon Ruminahui

« MCA Bussiness and Posgraduate School

e Ministerio de Cultura

» Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

* Ministerio de Telecomunicaciones

» Instituto Superior Tecnoldgico Proyecto
2000

» Instituto Superior Universitario Japdn

» Instituto Superior Tecnoldgico Nelson To-
rres

» Instituto Tecnoldgico Universitario Rumi-
nahui

» Instituto Superior Tecnoldgico Sudameri-
cano

» Instituto Tecnoldgico Superior Quito Me-
tropolitano

» Convenio Especifico Facultad de Ciencias
de la Universidad Central

e Universidad Internacional del Ecuador

» Direccion Distrital No. 6 del Ministerio de
Educacion

» Cooperativa de la Policia Nacional

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Se formuld, validé y suscribié convenios de
cooperacidn interinstitucional con las siguien-
tes entidades:

e Club Deporte Adaptado y/o Paralimpico
para personas con discapacidad audio-
visual Luis Braille.

» Federacidon Ecuatoriana de Deportes
para personas con discapacidad visual
FEDEDIV

+ Federacion Ecuatoriana de Taekwondo

» Instituto Superior Tecnoldgico Proyecto
2000

+ Instituto Tecnoldgico Superior Quito
Metropolitano

* Instituto Superior Tecnoldgico Nelson

Torres

» Instituto Tecnoldgico Universitario Ru-
mifahui

* Instituto Superior Tecnoldgico Sudame-
ricano

* Instituto Superior Universitario Japon

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad So-
cial

» Colegio de Contadores Publicos de Pi-
chincha

» EF Cambridge Quito

+ Convenio Individual con Maximo Ban-
guera

« Convenio Individual arbitro Roberto
Sanchez

» Convenio individual arbitro Alex Cajas

Se han emitido los correos electrénicos a las
gestiones pertinentes haciéndoles conocer
de la suscripcidon de los convenios celebra-
dos en el ano 2024, con el fin de que se rea-
licen las acciones determinantes dentro de
la ejecucion de los referidos instrumentos.

Se han emitido seis memorandos en los que
serealiza la designacion de administradores
de los convenios suscritos en el 2024 y que
no se habia designado quien los administre

I RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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en el contenido del mismo instrumento.

Se emitié 43 memorandos en los que se ha
solicitado un informe de todas las acciones,
proyectos o actividades dentro del segui-
miento a la ejecucidén de todos los instru-
mentos de cooperacidn interinstitucional
que ha celebrado la institucién y se encuen-
tren debidamente vigentes, debiendo de-
terminarse los atores institucionales involu-
crados en dichas acciones y requiriendo que
también se adjunten evidencias de respaldo
de todas las actividades realizadas en dicha
ejecucidn.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Se emitieron 24 informes de seguimiento
de los instrumentos interinstitucionales de
cooperacidn suscritos por la institucion y
que se encuentran debidamente en vigen-
cia, tanto de los que se han realizado activi-
dades en su ejecucion, como los que no se
estan realizando la debida ejecucidn.

Se estructurd y se planted la reforma in-
tegral al Reglamento de Cooperaciéon In-
terinstitucional y Movilidad Académica del
Instituto Superior Tecnoldgico Pichincha.

Relaciones Interinstitucionales

Informes de seguimiento de la ejecucién de los instrumentos

24

Instrumentos de cooperacion suscritos _ 15

o
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AREAS ISTP-U

ADMISIONES
Resumen de actividades

Durante el ano 2024, el Departamento de Ad-
misiones implementd acciones alineadas al
Plan Operativo Anual (POA) y al Plan Estraté-
gico Institucional, con el objetivo de:

e Garantizar la eficiencia en los procesos de
admision mediante seguimiento continuo
del POA.

» Aumentar la tasa de conversion de aspi-
rantes preinscritos a estudiantes matricu-
lados.

e Reducir el tiempo promedio del proceso de
admision a través de mejoras en el flujo de
atencioén.

» Diversificar las fuentes de captacion me-
diante estrategias de marketing digital, fe-
rias vocacionales, convenios con colegios,
y visitas guiadas.

» Elevar la satisfaccion de los aspirantes,
evaluando su experiencia con instrumen-
tos de medicidn.

e Integrar herramientas tecnoldgicas como
formularios y chatbot.

e Talleres internos aplicados al equipo de
admisiones en atencién al usuario, y ges-
tién emocional para trato.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

» Apesardelos desafios propios del entorno
educativo, el departamento de Admisiones
logrd alcanzar y en muchos casos superar
los objetivos establecidos, contribuyendo
significativamente al cumplimiento de las
metas institucionales de captacién y ma-
tricula.

» Se destaca el incremento en la calidad de
la atencidn a los aspirantes y la mejora en
la eficiencia de la experiencia de admision.

* Se logré un incremento del 10.12% en la
tasa de conversidn en el programa de tra-
yectorias profesionales en comparacion

con porcentaje del ano anterior. Este avan-
ce representa un progreso significativo
para futuras mejoras.

* El tiempo promedio de respuesta vy finali-
zacion del proceso de admisidn se redujo
en un 60% pasando de 2 a 5 dias. Esto fue
posible gracias al seguimiento personali-
zado en el proceso.

* Durante el ano 2024, se logré fortalecer y
diversificar las estrategias de captacion de
estudiantes, incorporando nuevas accio-
nes orientadas a ampliar el alcance insti-
tucional. Entre las principales estrategias
aplicadas se destacan el uso intensivo de
redes sociales, la participacién en ferias
educativas y la consolidacion de alianzas
con instituciones de educacion media.
Como resultado, se evidencié un incre-
mento en el nimero de estudiantes capta-
dos, lo que representa un crecimiento del
10 %. Este aumento refleja la efectividad
de las estrategias implementadas y el po-
sicionamiento sostenido de la institucidn
como una opcidn educativa atractiva para
los estudiantes de nivel medio.

ADMINISTRATIVO
Resumen de actividades

Durante el 2024 el drea administrativa trabajé
en la ejecucion permanente de las actividades
asignadas lo cual permite garantizar la operati-
vidad institucional y el correcto funcionamien-
to de las actividades académicas y administra-
tivas. Las principales actividades ejecutadas
fueron:

»  Gestidn de compras y proveedores, lo que
permite abastecer oportunamente los re-
cursos necesarios, optimizando costos vy
asegurando la calidad. Ademas, facilita
relaciones estratégicas con proveedores
confiables y garantiza transparencia en el
proceso.

* Administracidn de infraestructuras, a tra-
vés de lo cual se provee el mantenimiento
adecuado de las instalaciones institucio-
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nal, asi como su correcta administracion.
Gestidon en bodega y suministro, que per-
mite adquirir, controlar y distribuir los su-
ministros de oficina y limpieza.

Gestion de servicios complementarios lo
que permite dar seguimiento al correcto
cumplimiento de las funciones de limpie-
za, mantenimiento y seguridad.

Receptar las necesidades de uniformes
de los estudiantes de la institucion. Se en-
tregaron 375 uniformes.

Entrega de actas a custodio responsable
de bienes.

Durante el 2024 el area administrativa

trabajo en varios proyectos institucionales

con el objetivo de reducir el uso del papel

y promover el cuidado del ambiente. Los

proyectos implementados fueron:

e Tec Pichincha verde

» Catus verde

* Implementacion de practicas soste-
nibles para la reduccion del uso del
papel.

Supervisar el cumplimiento de tiempos de

gjecucion establecidos en los diferentes

contratos.

I AREAS ISTP-U
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Logros alcanzados/ resultados obtenidos para el Instituto Pichincha, fortaleciendo

la infraestructura institucional y ofreciendo

« El 15 de enero de 2024 se adquirid y re- un espacio moderno, funcional y acorde a
modeld el nuevo edificio administrativo las necesidades actuales.

TE 4
UN F\;NO LoG
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La reubicacion del personal administrativo
ha mejorado la organizacién interna, opti-
mizado la atencién a estudiantes y docen-
tes, y facilitado una gestién mas eficiente
de los procesos institucionales. Este logro
ha generado un impacto positivo en la co-
munidad educativa, consolidando la ima-
gen del Instituto como una institucién en
constante crecimiento y mejora continua.

En el mes de Julio 2024, se logré la imple-
mentacidon de tres aulas adicionales total-
mente equipadas en el edificio matriz del
Instituto Pichincha, lo que permitié incre-
mentar la capacidad instalada y atender a
mas estudiantes por jornada. Esta amplia-
cién ha contribuido a mejorar la distribucién
horaria, reducir la rotaciéon de turnos y op-
timizar el uso de los espacios académicos.




Ademas, se implementd el laboratorio de
Rehabilitacién Fisica, equipado con tecno-
logia de Ultima generacidon, beneficiando
directamente a estudiantes de las carre-

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

ras de salud. Este espacio ha fortalecido
las practicas preprofesionales, mejorado
el aprendizaje practico y desarrollado las
competencias técnicas del estudiantado.

e
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* En conjunto, estas acciones han generado
un impacto positivo en la calidad educati-
va, consolidando al instituto en infraestruc-
tura y formacion técnica en salud.

+ Se implementaron varios proyectos con el
objetivo de promover el cuidado ambiental
y la reduccién del consumo de papel. Con
ello se logré fortalecer la conciencia ecold-
gica en la comunidad educativa mediante

=)

e

2 EC 6 ‘r‘ m TECHOLOGICO |

= PICHINCHA
s

APEL & CARTON

)
_onGANE

acciones sostenibles y educativas. Su im-
pacto se refleja en la reduccion del con-
sumo de recursos, especialmente papel,
y en una gestion mas responsable de los
residuos. Gracias a la participacién del per-
sonal administrativo, se ha promovido una
cultura institucional comprometida con el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

eciclaTec
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y PLA-
NIFICACION

Resumen de actividades

e Cocreacién del informe de rendicion de
cuentas 2023 que permite garantizar el
acceso de la ciudadania a informacién re-
levante y verdadera sobre la gestion insti-
tucional.

+ Monitoreo y seguimiento al plan de mejo-
ras institucional y reporte final al CACES.

» Seguimiento y monitoreo del Plan Estraté-
gico de Desarrollo Institucional (PEDI) que
nos permite evaluar el avance en el cumpli-
miento de los objetivos estratégicos y ga-
rantizar que las acciones implementadas
estén alineadas con la vision y misién de la
institucidn, asegurando asi el cumplimien-
to de nuestras metas a largo plazo

+ Seguimiento y monitoreo del Plan Opera-
tivo Anual (POA) para garantizar la ejecu-
cidn eficiente de las actividades planifica-
das.

» Inicio de la implementacién de gestion por
procesos para optimizar la eficiencia ope-
rativa y la toma de decisiones instituciona-
les. Se realizo el levantamiento de procesos
AS IS de 15 gestiones y el levantamiento
de procesos TO BE de 14 gestiones.

» FEjecucion del proceso de autoevaluacion
institucional para identificar oportunidades
de mejora y fortalecer la calidad académica
y administrativa.

e Se capacité al 100 % de los miembros
de los comités de autoevaluacion vy al
100 % del personal de las areas insti-
tucionales. Asimismo, se autoevalua-
ron el 100 % de los indicadores del
modelo de evaluacion externa. Como
parte del seguimiento y fortalecimien-
to del proceso, se llevaron a cabo 33
reuniones de acompanamiento con
las distintas areas y con los miembros
de los comités de autoevaluacion.

* Implementacion de hojas de ruta con ac-
ciones de corto plazo para garantizar el
cumplimiento del modelo de evaluacion

externa con fines de acreditacion para los
institutos superiores técnicos y tecnoldgi-
cos.

Se aprobaron 36 hojas de ruta por parte
de la maxima autoridad institucional. En el
marco del seguimiento y acompanamiento
a su ejecucidn, se realizaron 69 reuniones
técnicas. Las hojas de ruta contemplaron
120 actividades registradas, 84 de las cua-
les se cumplieron en el periodo correspon-
diente.

Coordinacion del proceso de acreditacion
nacional institucional 2024, asegurando el
cumplimiento de los requisitos y estanda-
res establecidos en el Modelo de evalua-
cidon externa con fines de acreditacion para
los Institutos Superiores Técnicos y Tecno-
|6gicos.

Generacién de informacion relevante para
las autoridades lo que garantiza el acceso
a informacion para la toma de decisiones

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

El 23 de enero de 2024, mediante RESO-
LUCION No. 007-SO-03-CACES-2024, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior, CACES, resuel-
ve aprobar el informe de determinacidon
de condiciones para ofertar programas de
postgrado técnicos y tecnoldgico en nues-
tra Institucion, convirtiéndonos asi en el
primer Instituto de Quito cualificado para
ofrecer maestrias tecnoldgicas

8 manuales de procesos institucionales
aprobados el 3 de diciembre del 2024

e Titulacion

e Administracion

» Relaciones interinstitucionales

« Comunicacion corporativa

+ Marketing

e TIC

» Financiero

» Bienestar estudiantil

Autoevaluacion institucional colaborativa y
satisfactoria que contd con la participacion
de la comunidad institucional y nos permi-
tié identificar dreas de mejora
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Resumen de actividades

Difusion de los servicios de la biblioteca y
del acervo bibliografico a estudiantes de
las distintas carreras, promoviendo el ac-
ceso y uso de los recursos disponibles.
Organizacion y desarrollo de la actividad
por el dia de la Lectura, dirigida a todo el
personal administrativo, con el objetivo de
fomentar el habito lector y el disfrute por
la lectura.

Organizacion de conversatorios dirigidos a
las distintas carreras de la institucion, con
el objetivo de fortalecer las competencias
transversales en la formacion académica.

TECNOLOGICO -

UNIVERSITARIO .

PICHINCHA

Implementacion del “Banco de Libros”, con
el propdsito de fomentar el intercambio de
libros dentro de la comunidad ISTP, incen-
tivar la reutilizacidon de materiales y facilitar
el acceso a un mayor nimero de textos.
Creacion de un rincon de lectura con un
ambiente que promueva los valores, la
creatividad y el respeto, como herramienta
para el desarrollo académico y personal de
los miembros del Instituto.

Contratacién de la plataforma e-Libro para
ofrecer un acervo bibliografico digital de
calidad, contribuyendo al desarrollo acadé-
mico y beneficiando a todos los miembros
de la institucion.

Repositorio Digital ISTHCPF

Buscar "Tecnologia en Asistencia de Gerencia" por Materia BIBLIOTECA

i oo [afefclofefrfcul ] fcfcufnofrfafr]sirjulviwlx]v]z]

O introducir las primeras letras: Buscar
Ordenar por: En orden: Resultados por pagina Autor/Registro: Actualizar

Mostrando resultados 1 a1 de 1

Fecha de Titulo Autor(es)
publicacion

2019-06-01 PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA BIBLIOTECA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

Ramirez, Teresa; Flores Bastidas, Cristina Alexandra

Mostrando resultados 1a 1 de 1
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Logros alcanzados/ resultados obtenidos

* Aumento en el uso de los recursos biblio-
graficos fisicos y digitales por parte de es-
tudiantes de diferentes carreras, eviden-
ciado por un mayor numero de consultas
y préstamos.

» Participacién del personal administrativo
en la actividad del Dia de la Lectura, for-
taleciendo el sentido de comunidad y pro-
moviendo el gusto por la lectura.

* Impacto positivo de los conversatorios en
el desarrollo de habilidades transversales
como el trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva y el pensamiento critico entre los

COMUNICACION
Resumen de actividades

Cocreacion del informe de rendicidon de cuen-
tas 2023 que permite garantizar el acceso de
la ciudadania a informacion relevante y verda-
dera sobre la gestion institucional. Desarro-
llo del materia grafico y audiovisual para sitio
web.

Caracterizar a los diferentes tipos de publicos
gue tiene la Institucién (interno y externo)
Disenar un plan de contenido para los canales
identificados, resaltando como objetivo princi-
pal la comunicaron asertiva con los publicos vy
su fidelizacion.

De acuerdo con el informe ISTP-U-712-2024,
se identificaron los siguientes canales de co-
municacidn preferidos por los distintos publi-
cos de la institucion:

» Estudiantes: Prefieren mayoritaria-
mente el uso de WhatsApp, Facebook

y TikTok.
e Publico externo: Utilizan principal-
mente TikTok y Facebook.

estudiantes.

* Intercambio exitoso de materiales a través
del “Banco de Libros”, facilitando el acceso
a textos académicos y promoviendo la cul-
tura de la reutilizacién y la solidaridad entre
los miembros de la comunidad ISTP.

» Creacion de un espacio acogedor en el rin-
con de lectura, utilizado constantemente
por estudiantes y docentes para reflexio-
nar, estudiar y fomentar valores.

* Incorporacion de la plataforma e-Libro
como recurso clave en el proceso acadé-
mico, con un notable incremento en las lec-
turas digitales y en el aprovechamiento del
material bibliografico especializado.

+ Personal administrativo: Prefiere co-
municarse a través de WhatsApp vy
correo electrdnico. (realizar esta infor-
macion usando lo logos de cada pla-
taforma)

Se coordind con todas las gestiones del Insti-
tuto reuniones a fin de actualizar el sitio web
Institucional. Se ejecutaron 9 reuniones y se
recopilaron sugerencias de actualizacion que
se han ido incorporando de forma paulatina.
Se coordind con todas las gestiones del Ins-
tituto reuniones a fin de disefar un Plan de
eventos académicos, culturales, deportivos y
sociales de la Institucidn con el fin de brindar
el apoyo en su organizacion y socializacion. El
plan contempla la realizacién de 44 eventos
académicos programados a lo largo del afio,
alineados con los objetivos estratégicos insti-
tucionales (foro eventos instituciones navidad
, hovatada 2024)
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Elaboracién de un plan de free press para
fortalecer el posicionamiento institucional
mediante un contacto constante con los
medios de comunicacién. Como resultado
de su implementacion, se generaron 7 im-

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Se obtuvo 4 reconocimientos por el pro-
yecto Buena Onda. Dos de ellos fueron

pactos en medios nacionales y 13 impac-
tos en medios locales, contribuyendo a la
visibilidad y proyeccion publica de la ins-
titucion.

[

ECOGCABIQUT

-

otorgados por la Asamblea Nacional, uno
por el Municipio de Quito y el Ultimo por el
Colectivo MINKA.
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» Se consiguié 20 impactos en medios loca-
les y nacionales a través de estrategias de
free press.

» Seidentificd claramente los diferentes pu-
blico interno y externo para el desarrollo de

campana internas y externas.

Se consiguié un crecimiento del 13% en
los seguidores de Facebook, 16.27% de
Instagram, 118% de Tik Tok y YouTube
39% gracias al contenido organico.

CRECIMIENTO EN REDES SOCIALES 2024
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0

LinkedIn Instagram

Gastos en pauta

31000

1009
—

Facebook: YouTube

MEDIOS (RESULTADO DE 7 MEDIOS DE COMUNICACION)

= Porcentaje del presupuesto de pauta que se destind a medios locales y regionales

= Porcentaje del presupuesto de pauta que se destind a medios nacionales

EVA
Resumen de actividades
Configuracion de plataforma

» Socializar los reglamentos de EVA y Eva-
luacidn integral para retroalimentar a do-

centes y estudiantes sobre la reglamenta-
cién vigente.

Generar comunicados masivos en los en-
tornos virtuales a cargo de EVA

Realizar peticién a proveedor para actua-
lizar y/o generar enlaces de prueba y dife-
rentes unidades de EVA para nuevos se-
mestres
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+ Investigar actualizaciones y nuevos plugin
que satisfagan las necesidades académi-
cas del EVA-ISTP

« Actualizar las artes y el disefo de los en-
tornos virtuales de todas las modalidades,
para los nuevos semestres

» Configurar tema e imagen corporativa para
los entornos virtuales que se mantiene
bajo la responsabilidad de EVA.

Carga de usuarios

» Verificar la entrega de distributivos

+ Elaborar matriz de distributivos para todas
las carreras

+ Entregar la matriz a proveedor para reali-
zar carga masiva

» Revisidn que la carga esté completa y sino,
se realizan correcciones manualmente

* Realizar matriz de docentes para cargar en
plataforma y matricula en paralelos asig-
nados segun distributivos.

» Realizar matriz de estudiantes matricula-
dos legalmente para carga masiva en pla-
taforma.

Verificacidon de configuraciones, usuarios y so-
porte durante la vigencia de cada periodo

« Verificar configuracion de aulas virtuales y
matriculacion de usuarios en las asignatu-
ras que les corresponde

« Brindar soporte a estudiantes para acce-
der a la plataforma vy verificar credenciales
Y, en el uso de recursos y actividades parte
del proceso.

+ Brindar soporte a docentes en el acceso y
utilizacion del EVA vy sus actividades y re-
cursos, tanto en la configuracion como en
la réplica de aulas virtuales

« Habilitar espacios para la comunicacion
masiva para estudiantes y docentes me-
diante el EVA

« Brindar soporte a las diferentes unidades
que manejan entornos virtuales en cuanto
a la habilitacidn, soporte y seguimiento de
uso (MED virtual, Comunidad online, CEC
virtual, CICIGA)

» Verificar el funcionamiento de los entornos

virtuales, gestionar la solucién de inciden-
tes y mantenerlos activos 24/7.

» Gestion de soporte tecnoldgico y entrega
de credenciales para el acceso a platafor-
mas académicas.

» Se realizd la entrega de usuarios a 5.000
estudiantes pertenecientes a las diferen-
tes modalidades de estudio y programas
especiales. Ademas, se brindd soporte a
1.200 estudiantes a través de diversos ca-
nales de asistencia, asi como soporte téc-
nico y operativo a 250 docentes. También
se proporciond acompanamiento en la ge-
neracion del banco de preguntas, con 30
asistencias registradas en el proceso.

Atencidn a estudiantes y docentes

A lo largo del 2024 el 72% de los estudiantes
que solicitaron asistencia presentaron incon-
venientes en el Entorno Virtual de Aprendizaje
y el 27 % en el Centro de Asesoramiento Téc-
nico para el Emprendimiento (CATE).

Los requerimientos de soporte provinieron de
docentes de diversas carreras, con la siguiente
distribucidn porcentual:

* 28 % de la carrera de Tecnologia Superior
en Actividad Fisica, Deportiva y Recreacion

* 19 % de Tecnologia Superior en Adminis-
tracion

* 15 % de Tecnicatura en Enfermeria

* 15 % de Tecnologia Superior en Gestion
del Talento Humano

* 6% de Tecnologia Superior Universitaria
en Actividad Fisica

* 6% de Tecnologia Superior Universitaria
en Administracion

* 4% de Tecnologia Superior Universitaria
en Talento Humano

Los docentes realizaron diversos requerimien-
tos de soporte, con la siguiente distribucidn
porcentual:

» 50 % solicitaron capacitacion sobre el uso
de actividades o recursos del Entorno Vir-
tual de Aprendizaje (EVA)

I AREAS ISTP-U
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19 % reportaron problemas con creden-
ciales de acceso

e 10 % solicitaron orientacion sobre el uso
del banco de preguntas

» 6 % requirieron apoyo sobre como utilizar
las matrices de Moodle

* 6 % participaron en inducciones docentes
por nuevo ingreso

» 6 % solicitaron asesoria sobre el proceso
de evaluacion docente

Monitoreo de actividades en el Aula virtual por
el docente

» Elaborar base de datos de docentes, acor-
de a distributivos para realizar seguimiento
y monitoreo de forma programada segun
cronograma establecido por distributivo

e Alertar a docentes cuando se detectan
anomalias o ciertas omisiones en cuanto a
estructura o cumplimiento de politicas es-
tablecidas.

+ Elaborar informes de productividad en
EVA, segun el requerimiento de Asistentes
académicos para verificar el cumplimiento
de politica académica, en formato estable-
cido.

Comunicacién y participacion en las activida-
des colectivas institucionales

» Establecer un horario de atenciéon a usua-
rios, realizado segln experiencia de de-
manda y disponibilidad de funcionarios,
suele ser de al menos 3 horas diarias de
atencién en condiciones de normalidad.

+ Establecer un horario de actividades para
participar en reuniones programadas que
suelen ser al menos 5 horas a la semana

» Destinar tiempo a tutorias para docentes
en el uso o configuracion de actividades o
recursos de EVA, esto requiere de al me-
nos unas 3 horas a la semana, como activi-
dad cuotidiana.

+ Planificar con unidades pertinentes las ac-
tividades que requieren de soporte virtual
en base a calendario académico, para po-
ner a punto los entornos virtuales que cada
uno requiere

* Atender los requerimientos en base a un
plan y aquellos no considerados como in-
cidentes inesperados y requieren atencion.

Actividades relacionadas con la evaluacion in-
tegral al docente y capacitacion

Acorde al plan calendario, generar un plan de
actividades que contemplen los procesos de
capacitacion para rendir examen de ingreso,
induccidn o nivelacion en el uso de herramien-
tas tecnoldgicas y para el uso del EVA en ge-
neral.

+ Con los resultados de la evaluacion do-
cente, generar actividades de capacitacion
que se relacionen con el uso del EVA o de
recursos multimedia como herramientas
de apoyo a la actividad docente.

* Generar los espacios para los instrumentos
de evaluacidn en la plataforma virtual

» Generar los informes periddicos de la eva-
luacién de estudiantes a docentes

* Monitorear en la plataforma el cumplimien-
to del cronograma de evaluacidon de los di-
ferentes instrumentos.

e Generar al finalizar cada semestre un infor-
me de la evaluacidn integral del docente y
comunicar los resultados segun lo estable-
ce la normativa.

Actividades de Examen Complexivo

» Establecer un calendario de soporte para
la elaboracién de bancos de preguntas y
elaboracidon de cuestionarios para examen
Complexivo en coordinacién con las di-
ferentes carreras que tiene el proceso de
examen Complexivo

* Atender requerimientos de las diferentes
carreras respecto a la entrega de resulta-
dos de los examenes completivos aplica-
dos a los estudiantes en fechas determina-
das.

Elaborar tutoriales para usuarios.

* Se elaboran los tutoriales descritos para
cada aula virtual y se cuelgan en la plata-
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forma correspondiente segun las modali-
dades.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Se obtuvo la calificacién del 100% del indi-

MARKETING

Resumen de actividades

Seguimiento y monitoreo del Plan Opera-
tivo Anual (POA) para garantizar la ejecu-
cién eficiente de las actividades planifica-
das.

Elaboracién del Plan de Marketing Institu-
cional para el ano 2024, orientado a forta-
lecer el posicionamiento y la captacidn de
estudiantes.

El plan contempla estrategias, tacticas vy
campanas diferenciadas segun las carreras
y modalidades de estudio ofertadas. Como
resultado de su implementacion, se regis-
tré el ingreso de 35.000 leads, que inclu-
yen tanto a estudiantes potenciales como
a miembros de la comunidad académica,
reflejando un alto nivel de interaccién con
las acciones promocionales institucionales.
Se desarrollé e implementéd una campa-
fna de marketing estratégica orientada a
alcanzar metas especificas, tales como el
incremento de inscripciones, el posiciona-
miento de la marca institucional y la fide-
lizacion de estudiantes. En esta campana,
se registraron 1100 inscritos, lo que refleja
el impacto positivo de las acciones ejecu-
tadas en el proceso de atraccion y conver-
sion.

Se elabord un plan de medios integral con
el objetivo de optimizar la promocién ins-
titucional, priorizando la efectividad y evi-
tando la inversion en canales no relevantes
para los publicos objetivos. Como parte de
Su ejecucion, se realizd la contratacion de
pauta digital para 5 campanas y la contra-
tacion de pauta en medios tradicionales

cador correspondiente al entorno virtual en
el proceso de Autoevaluacion institucional.
La satisfaccion de los usuarios estudiantes
con un 4.56/5 y que hayan sido atendidos
en un 98% sus requerimientos.

La satisfaccidn del usuario docente que ca-
lifica 5/5 el servicio recibido.

para 2 campanas, garantizando una co-
bertura estratégica en entornos digitales y
convencionales.

Durante el ano 2024, se implementaron
3 campanas de posicionamiento orienta-
das a incrementar la visibilidad de la ofer-
ta académica en distintos segmentos del
publico objetivo. Asimismo, se desarrolld
una campana de branding institucional,
enfocada en reforzar la identidad visual y
los valores de la institucion. Como parte
del proceso de consolidacion de marca, se
llevé a cabo la reconstruccién del arquetipo
de marca, alineandolo con la visidn, misidn
y proyeccidn institucional.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Incremento del Numero de Estudiantes

Durante el periodo analizado, se evidencié
un incremento sostenido en el numero de
estudiantes matriculados, como resultado
de estrategias de atraccion y fidelizacion
implementadas desde el drea de marketing.
A través de campanas digitales dirigidas,
alianzas estratégicas con instituciones de
educacién secundaria y la optimizacién del
proceso de captacion, se logrd un incremen-
to del 10% en la matricula comparado con
el periodo anterior. Este crecimiento refleja
una respuesta positiva del mercado ante
nuestra propuesta académica vy el fortaleci-
miento de la comunicacion institucional.

e Mejora en la Reputacion de Marca Se
implementaron acciones orientadas a
reforzar la percepcion de la institucion
en la comunidad educativa y en el en-

I AREAS ISTP-U
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torno social. Entre las iniciativas destacan:
« Gestidn en redes sociales con conteni-
do de valor.
« Difusién de casos de éxito de estu-
diantes y docentes.

I AREAS ISTP-U

Participacion en ferias, eventos acadé-
micos y medios de comunicacion
Campanas institucionales centradas en
valores, inclusién y calidad educativa.
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¢ Cambio de Arquetipo de Marca Como par-
te de la evolucidn estratégica de la identidad
institucional, se realizdé una transicion de ar-
quetipo de marca, pasando de un modelo
tradicional a uno mas dindmico y empatico.

Esta transformacion buscé acercar la marca
a las aspiraciones emocionales del estudian-
te moderno, proyectando una institucion que
acompana, motiva y construye futuros. El
cambio se reflejo en la narrativa visual y ver-
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bal de nuestras campanas, en el redisefio de
materiales promocionales y en el tono de co-
municacion, generando una mayor conexion
emocional con la audiencia.

Posicionamiento de Marca Gracias a las accio-
nes anteriores, la institucién logré consolidar-
se como una institucion reconocida dentro del

SECRETARIA GENERAL

Resumen de actividades

Secretaria general trabaja en los procesos
de matriculas ordinarias de las carreras del
Técnico superior, Tecnoldgico Superior, Tec-
noldgico Superior Universitario y Maestrias
tecnoldgicas. Asi mismo se atienden las
matriculas de los estudiantes que realizan
homologaciones trayectorias profesionales.
Durante el 2024 se llevaron a cabo dos
periodos de titulacion para estudiantes de
tercer nivel tecnoldgico y un periodo de ti-
tulacidn para estudiantes de cuarto nivel
tecnoldgico. Para asegurar la transparen-
cia y el cumplimiento de las normativas, se
realizd una revisidon exhaustiva de los ex-
pedientes de cada estudiante, asi como de
los requisitos académicos que deben cum-
plir los estudiantes matriculados en dichos
procesos.

Dentro de las acciones realizadas en los

procesos de titulacion constan:

« Remitir al Organo Colegiado la nédmi-
na de estudiantes que cumplen con
los requisitos para la graduacion.

* Prepara los procesos correspondien-
tes a las modalidades de titulacion,
que pueden incluir Proyecto de Inves-
tigacion, Examen Complexivo o elabo-
racion de Articulos Cientificos en pro-
gramas de maestria.

» Registrar las calificaciones, se realizan
actas de grado con su respectiva re-
frendacion

* Subirlainformacion a la SENESCYT.

» Realizaron los tramites correspon-

segmento de formacidn técnica y tecnoldgica.
» Seincrementd la memoria espontanea y
sugerida de la marca.
»  Se consolidd una percepcidn de calidad,
accesibilidad y pertinencia académica.
« Se fortalecio la identidad diferenciadora
frente a competidores.

dientes para la impresion de titulos y

la incorporacion para la entrega de ac-

tas y titulos.
En las actividades de secretaria general, y
en concordancia con lo determinado en el
RRA, respecto de periodos académicos, la
institucidn abre intersemestral para que los
estudiantes que han reprobado una asig-
natura o, en caso de ser asignaturas pre-
rrequisitos.
Dentro de las actividades determinadas
en Secretaria General como son: archivo
fisico, digital, revisidon de expedientes, emi-
sion de certificados, elaboracién de actas
de grado, preparacion y elaboracién de
documentacidn externa, registro de gra-
duados, elaboracion de base de datos para
reportes a organismos de control, subida
de calificaciones al sistema por problemas
de los docentes o cambio de los mismos,
revision periddica del sistema académico,
emision de récord académicos, refrenda-
cion de Actas de grado, refrendacion de ti-
tulos, atencidn al cliente interno y externo,
son actividades que se han reportado en
el POA.
Dentro del proceso de Becas ano 2024,
se remite a Bienestar Estudiantil los ré-
cords académicos para la adjudicacion de
la Beca.
Se remitid a los organismos de control la
base de estudiantes matriculados corres-
pondientes a los dos periodos académicos
del ano 2024.

I AREAS ISTP-U
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» Se procedid a remitir a la Direccidn de Ase-
guramiento a la Calidad y Planificacion la
base de estudiantes matriculados en los
periodos de evaluacidn externa; dichas ba-
ses fueron analizadas por la herramienta
validadora del CACES.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

» Se gestiond la matricula de los estudiantes
en los periodos ordinarios

» Se gestiond el proceso de titulacidn duran-
te los periodos académicos desde la matri-
cula hasta la entrega de titulos

* Seentregaron distintos tipos de certificados

CERTIFICADOS

OTROS CERTIFICADOS

CERTIFICADO DE TRAYECTORIAS PROFESIONALES
CERTIFICADO DE EGRESAMIENTO REGISTRO SENESCYT
CERTIFICADO DE EGRESAMIENTO REGISTRO SENESCYT
CERTIFICADOS DE NO TENER TERCERA MATRICULA
CERTIFICADOS DE DISCIPLINA

CERTIFICADOS DE INSCRIPCION

CERTIFICADOS DE APROBACION DE NIVEL
CERTIFICADOS DE CULMINACION DE MALLA
CERTIFICADOS DE MATRICULA Y ASISTENCIA

o

m SOLICITADOS

« A continuacién, se detallan los récords

m REALIZADOS

100 200 300 400 500 600

m ENTREGADOS

académicos emitidos en el afo 2024.

RECORDS USO EXTERNO

ENTREGADOS

REALIZADOS

SOLICITADOS

o

20 40

e Se demitieron 56 récords académicos en-
tregados a Bienestar Estudiantil para la ad-
judicacidn de becas en el periodo 2024A.
En el periodo 2024B se emitieron 94 ré-

60 80 100 120

cords académicos que fueron entregados
a Bienestar Estudiantil.

* A continuacion, se detallan los documen-
tos emitidos durante el afno 2024
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SILLABUS USO EXTERNO

ENTREGADOS

SOLICITADOS

0 5 10 15 20 25 30 35 40
TIC
Resumen de actividades
El area de Tecnologias de la Informacién y Co- das y no estructuradas, permitiendo
municacién (TIC) desarrollé multiples acciones ajustar procesos y mejorar la calidad
enfocadas en fortalecer la infraestructura tec- de la informacion institucional.
noldgica institucional, mejorar el aprovecha- » Seimplementd la primera fase del sis-
miento de las herramientas digitales y garanti- tema de gestion documental Axentria,
zar el funcionamiento adecuado de los sistemas permitiendo tener trazabilidad y con-
que respaldan la gestién académica y adminis- trol en el manejo de documentos di-
trativa. A continuacion, se detallan las principa- gitales.
les actividades realizadas en el periodo: » Se realizaron desarrollos en conjunto
con el proveedor para que el SIG cum-

1. Planificacion y parametrizacion del sistema pla con algunos indicadores previos

» Se efectud el andlisis de datos prove- a la evaluacion y acreditacidon que se

nientes de bases de datos estructura- dara en el 2025.

I AREAS ISTP-U
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2. Gestion de usuarios

Se realizaron visitas técnicas a insta-
laciones de proveedores y se mantu-
vieron reuniones de exploracion para
posibles proyectos en conjunto, en-
focadas en soluciones orientadas al
usuario final.

Se gestiond la configuracion y el ac-
ceso a herramientas como Office 365,
facilitando entornos de trabajo cola-
borativos y seguros para los distintos
usuarios de la institucién.

3. Soporte técnico (capacitacion)

Se ejecutaron varias jornadas de ca-
pacitacion dirigidas al personal del
area de TICS, con temas clave como
ciberseguridad, hacking ético, siste-
mas institucionales y gestién docu-
mental.

Estas capacitaciones fortalecieron las
competencias del equipo, incremen-
tando su capacidad de respuesta téc-
nica y operativa.

4, Gestion de infraestructura tecnoldgica y
monitoreo

En el 2024 el mayor porcentaje de la

planta administrativa pasé a un nue-

vo edificio “Alameda”, para el cudl se

realizaron las siguientes instalaciones:

» Backbone de Fibra

» Equipos de Comunicaciéon ARUBA
por cada piso

« Equipos FortiAP (red inalambrica)
por cada piso

* Puntos de red por usuario

Se realizd mantenimiento preventivo

y correctivo a la infraestructura tecno-

l6gica, asegurando su operatividad vy

continuidad.

Se repotenciaron el 80% de equipos

tecnoldgicos para extender su vida

util, contribuyendo a la sostenibilidad

institucional.

Se reforzaron las seguridades de la

red interna y se amplié la cobertura de

antivirus, reduciendo los riesgos infor-

maticos y fortaleciendo la cibersegu-

ridad.

Se realizaron actualizaciones de ver-

siones de OJS y DSPACE, tareas que
no se habian realizado en 3 afos.

Se migré la plataforma de Mesa de
Ayuda a un servidor dedicado, permi-
tiendo un acceso mas eficaz.

Se modernizé el Laboratorio 2 de la
Matriz con equipos Lenovo de Ultima
generacion.

El Instituto pasé a formar parte del
Plan Avanzado 2 de CEDIA, obtenien-
do beneficios acordes al plan.

Se incrementd nuestra capacidad de
salas de videoconferencia ZOOM con la
adquisicion de 33 licencias adicionales.

5. Planificacidon de mantenimiento preventivo
y correctivo

Se aplicd una planificacion efectiva
para la ejecucion del mantenimiento
correctivo y preventivo de los equipos
informaticos, lo cual permitié anticipar
fallas y mantener la continuidad ope-
rativa en las diferentes areas.

6. Gestion administrativa y de sistemas

Se gestiond la baja vy el reciclaje de
equipos tecnoldgicos obsoletos, apli-
cando criterios de sostenibilidad y op-
timizacidn de recursos.

Se articularon acciones con proveedo-
res tecnoldgicos para identificar opor-
tunidades de mejora, innovacién y op-
timizacidn de los sistemas existentes.
Estas acciones reflejan el compromiso
del drea de TICS con la transformacion
digital institucional, la mejora continua
de sus procesos y la sostenibilidad
tecnoldgica.

Logros alcanzados/ resultados obtenidos

» Optimizacidon de recursos tecnoldgicos
mediante la repotenciacion y reciclaje de
equipos, reduciendo costos y residuos tec-
noldgicos.

» Fortalecimiento de la seguridad informati-
ca, gracias a la ampliacion de la cobertura
de antivirus y la mejora en las seguridades
de red.

* Mejora en la gestion documental, mediante
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la digitalizacion del 60% de la documen-
tacion del Instituto correspondiente a las
areas de Secretaria General, Vicerrectora-
do, Talento Humano y Practicas Preprofe-
sionales. Configuracion y parametrizacion
de Axentria.

Capacitacion continua del personal TICS,
lo cual elevd el nivel técnico del equipo y
mejord la calidad del soporte brindado a
los usuarios internos.

TALENTO HUMANO

Resumen de actividades

La Coordinacion de Talento Humano, en el
ano 2024, ha realizado las actividades inhe-
rentes al area con la finalidad de cumplir con
los Deberes y Atribuciones que se encuen-
tran definidas en el Estatuto del Instituto
Superior Tecnoldgico Pichincha; ademas de
las actividades para la consecucion de pro-
ductos solicitados por los Entes Regulado-
res de la Educacion Superior y de Trabajo;
siempre en cumplimiento de lo establecido
en la Normativa Legal Vigente; en coordina-
cidn y con la autorizacion de las Autorida-
des del Instituto.

El trabajo que se ha realizado con respecto
a procesos inherentes a la seleccidn de per-
sonal, administrativo, docente no titular y
docente titular, el cual estuvo acorde al Re-
glamento de Seleccion. Se generd todas las
evidencias pertinentes a los 21 indicadores
que conciernen al proceso de acreditacion,

Mejor toma de decisiones, a través del ana-
lisis de datos estructurados y no estructu-
rados, permitiendo una mejor planificacion
institucional.

Articulacidn estratégica con proveedores,
lo que abre oportunidades para proyectos
tecnoldgicos conjuntos y acceso a solucio-
nes innovadora

en el cual Talento Humano fue transversal
en los diferentes puntos a ejecutarse.

El célculo y pago de remuneraciones y be-
neficios de ley, se ha realizado de mane-
ra puntual y apegado a lo dispuesto en la
Normativa Legal Vigente; ademas de la
elaboracién de Contratos y designaciones
para el pago correspondiente a los Profe-
sionales bajo la Modalidad de Contratacidn
Servicios Profesionales. Realizar el registro
de Informacién en el SIIES por solicitud del
Consejo de Educacion Superior CES, de los
periodos académicos comprendidos en los
anos 2024; para lo cual se realizé varias ac-
tividades con la finalidad de cumplir son los
requerimientos en el tiempo establecido por
el Ente Regulador.
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Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Elaborar la documentacion necesaria para
realizar el registro de los movimientos del
personal, con la finalidad de mantener al
dia la Informacion de todos los trabajado-
res del Instituto; ademas actualizar el archi-
vo para que el mismo sea mas amigable.
Mantener reuniones de trabajo con las par-
tes involucradas para la Implementacion
del Sistema Informatico Integral del Insti-
tuto; todo esto con la finalidad de que con
el mismo se pueda realizar con eficiencia y
eficacia las actividades de la Coordinacién
de Talento Humano. En el subsistema de

Seguridad y Salud Ocupacional, se llevé a
cabo la encuesta psicosocial y capacitacio-
nes de brigadas.

Carga de informacién y uso del sistema Ho-
I6n, en relacidon con contratos de servicios
profesionales y validacién de docentes.
Planteamiento del plan de Mejoras, con
relacion al Modelo de Evaluacién Externa
2024 con fines de Acreditacién para los Ins-
titutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.
Elaboracion del POA 2024 de la Coordina-
cion de Talento Humano.

Elaboracion del Plan de Mejora al Clima
Laboral
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EXTENSION PEDRO MONCAYO

Oferta académica vigente

ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Técnico Superior en Enfermeria 17/5/2023 Presencial Extensién Pedro Moncayo Salud
Tecnologia superior en administracién 23/9/2020 Semipresencial | Extension Pedro Moncayo Administracién
Tecnologia superior en administracién 16/7/2021 Distancia Extensién Pedro Moncayo Administracion
Tecnologfa superior en gestion del 23/9/2020 Semipresencial | Extension Pedro Moncayo Administracion
talento humano
Tecnologia superior en actividadfisica . .
) ., 23/9/2020 Presencial Extensién Pedro Moncayo Deportes
deportiva y recreacion
Tecnologia superior en administracién
para economia popular y solidaria, 13/3/2019 Semipresencial | Extension Pedro Moncayo Administracién
micros y pequefas empresas
Tecnologia superior en agroecologia 13/3/2019 Presencial Extensién Pedro Moncayo Agricola
Tecnolo.g.la superor universitaria en 30/11/2022 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Deportes
actividad fisica y deportes
Tecnologia supe'rllor.ur'm./ersnana en 30/8/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Educacién
educacion inicial
Tecnologia superor uplyersﬁana en 30/8/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Educacion
educacién basica
Teeneiegle sup'e'rlo'r un|v§r5|tar|a en 30/8/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Educacion
educacién inclusiva
Tecnologia superor uhjver5|tar|a en 30/11/2022 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Administracion
administracién
Tecnolog’la superior universitaria en 18/1/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Administracion
gestién del talento humano
Tecnologia supenor un[v§r5|tar|a en 3/4/2024 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Salud
rehabilitacion fisica
Tecnologia superior universitaria en 18/10/2023 Hibrida Extensién Pedro Moncayo Informética

desarrollo de software

s

EXTENSION PEDRO MONCAYO
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Estudiantes en la extensidon

Estudiantes de Pedro Moncayo Periodo académico 2024A

Trayectorias

Maestrias Tecnoldgicas

Tecnoldgico Superior Universitario _

0 10 20 30 40 50 60

Estudiantes de Pedro Moncayo Periodo académico 2024B

Trayectorias

Maestrias Tecnoldgicas

Tecnoldgico Superior Universitario

Tecnolégico Superior

Estudiantes Matriculados en el proceso de titulacion

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROCESO DE TITULACION PEDRO MONCAYO 2023 B

REZAGADOS PM
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROCESO DE TITULACION PEDRO MONCAYO 2024 A

u 3(4) TSAFPM 1 = REZAFPQ = 3(4) TEPSPM 1 = REZ AGRO

Resumen de actividades
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Cumplimiento con las disposiciones del
Sefior Rector vy el Vicerrectorado Acadé-
mico.

Promocién Continua de la oferta académi-
ca y modalidades del Instituto, Visitando
unidades educativas del territorio.
Asistencia a reuniones con organizaciones
sociales y de producciéon agroecoldgicas
comunidades.

Asistencia a entrevistas radiales y digitales
en los diferentes medios de comunicacién
Locales.

Se realizd el seguimiento y control de las
actividades académicas presenciales, veri-
ficando la asistencia y cumplimiento de las
jornadas tanto por parte de los estudiantes
como del personal docente. Durante el pe-
riodo se registraron:

» 30 controles de asistencia estudiantil

» 8 controles de asistencia docente

Se participd activamente como docente
supervisor en el desarrollo de practicas
preprofesionales, cumpliendo con las si-
guientes actividades.

* Registro de 22 estudiantes en hojas
de ruta correspondientes.

» Realizacion de 40 controles de super-
vision in situ, verificando el cumpli-
miento de las actividades planificadas
en los lugares de practica.

e 6 reuniones sostenidas con estudian-

tes para brindar orientacidn, resolver

inquietudes y reforzar el acompana-

miento durante el proceso.
Se gestiond la firma de convenios marco
de cooperacidn interinstitucional con enti-
dades del sector publico y privado, con el
propdsito de fortalecer vinculos estraté-
gicos que beneficien el desarrollo acadé-
mico, investigativo y de vinculacion con la
sociedad. En este periodo, se concretaron
2 convenios firmados con instituciones
aliadas.
Se brind¢ asistencia a las reuniones convo-
cadas por las autoridades del Instituto, con
el objetivo de coordinar acciones, aportar
al cumplimiento de metas institucionales y
dar seguimiento a los diferentes procesos
académicos y administrativos. En total, se
registrd la asistencia a 52 reuniones du-
rante el periodo.
Se participd en representacion del Instituto
en eventos y actividades organizadas por
otras instituciones, en respuesta a invita-
ciones oficiales recibidas. Estas acciones
fortalecen la visibilidad y relaciones inte-
rinstitucionales. Durante el periodo se re-
gistro la asistencia a 6 eventos externos en
calidad de representante institucional.
Tramite para pago de docentes.
Elaboracion de informes semanales y men-
suales.

Estudiantes atendidos 2024A y 2024B

TALENTO HUMANO DISTANCIA I

ADMINISTRACION A DISTANCIA I

0 5 10

= ACTIVIDAD FISICA = ADMINISTRACION A DISTANCIA

15 20 25 30 35

= TALENTO HUMANO DISTANCIA
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Socializaciones a estudiantes
Socializacién a estudiantes

TALENTO HUMANO DISTANCIA

ADMINISTRACION A DISTANCIA

0 10 20 30 40 50 60 70
= ACTIVIDAD FISICA = ADMINISTRACION A DISTANCIA = TALENTO HUMANO DISTANCIA
Logros alcanzados/ resultados obtenidos * Funcionamiento adecuado de las activida-
des académicas de la extensidn.
» Visualizacion del Instituto ante entidades * Los estudiantes cumplieron con el requisi-

cantonales. to de practicas; para titulacion.
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EXTENSION PUERTO QUITO

Oferta académica vigente

ANO DE CAMPO DE
NOMBRE DE LA CARRERA APROBACION MODALIDAD CIUDAD CONOCIMIENTO
Técnico Superior en Enfermeria 17/5/2023 Presencial Extension Puerto Quito Salud
Tecnologia superior en administracién 23/9/2020 Semipresencial | Extension Puerto Quito | Administracidn
Tecnologia superior en administracién 15/7/2021 Distancia Extension Puerto Quito | Administracién
Tecnologia superior en gestion del talento ) . . . . 9
23/9/2020 Semipresencial | Extensién Puerto Quito | Administracidn
humano
Tecnolog.lla superior en actividad fisica deportiva 23/9/2020 Presencial Extensién Puerto Quito Deportes
y recreacion
Tecnologia superior en administracion para
economia popular y solidaria, micros y 17/2/2017 Semipresencial | Extension Puerto Quito | Administracidn
pequefias empresas
Tecnologia superior en agroecologia 18/10/2017 Presencial Extension Puerto Quito Agricola
Tecnologia superior universitaria en actividad . » . L
. 30/11/2022 Hibrida Extensién Puerto Quito Educacién
fisica y deportes
;T;ZTIOgIa superior universitaria en educacisn 30/8/2023 Hibrida Extensién Puerto Quito Educacion
lzz;ﬁ;bgla superior universitaria en educacin 30/8/2023 Hibrida Extensiéon Puerto Quito Educacién
Tecnglogla superior universitaria en educacion 30/8/2023 Hibrida Extension Puerto Quito Educacion
inclusiva
Tecn'o!ogla .sluperlor universitaria en 30/11/2022 Hibrida Extensién Puerto Quito | Administracién
administracién
o
Tecnologia superior universitaria en gestion del 18/1/2023 Hibrida Extension Puerto Quito | Administracién S
talento humano
o
Tecnologia superior universitaria en |9
e 3/4/2024 Hibrida Extension Puerto Quito Salud o
rehabilitacién fisica L
-
Tecnologia superior universitaria en desarrollo -
9 P 18/10/2023 Hibrida Extensién Puerto Quito Informatica zZ
de software O
n
Z
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Estudiantes en la extensidon

Estudiantes de Puerto Quito Periodo académico 2024A

Trayectorias

Maestrias Tecnoldgicas

Tecnoldgico Superior Universitario _
Tecnalsgico Superor |

Técnico Superior -
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Estudiantes de Puerto Quito Periodo académico 2024B
Trayectorias

Maestrias Tecnolégicas

Tecnolégico Superior Universitario _
Tesnotogicosopeor
Técnico Superior -

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Estudiantes Matriculados en el proceso de titulacién

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROCESO DE TITULACION PUERTO QUITO 2023 B
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Resumen de actividades
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Cumplimiento con las disposiciones del
Sefior Rector y el Vicerrectorado Acadé-
mico.

Promocién Continua de la oferta académi-
ca y modalidades del Instituto, visitando
unidades educativas del territorio.
Asistencia a reuniones con organizaciones
sociales y de produccidon agroecoldgicas
comunidades.

Asistencia a entrevistas radiales y digitales
en los diferentes medios de comunicacién
Locales.

Visitas in situ a comunidades rurales a dar
asesoramiento a plantaciones agricolas y
emprendimientos y brindar charlas infor-
mativas sobre nuestra oferta educativa.
Se realizd el seguimiento y control de las
actividades académicas presenciales, veri-
ficando la asistencia y cumplimiento de las
jornadas tanto por parte de los estudiantes
como del personal docente. Durante el pe-
riodo se registraron:

« 25 controles de asistencia estudiantil
» 25 controles de asistencia docente

Se participd activamente como docente
supervisor en el desarrollo de practicas
preprofesionales, cumpliendo con las si-
guientes actividades.

* Registro de 91 estudiantes en hojas
de ruta correspondientes.

» Realizacion de 91 controles de super-
vision in situ, verificando el cumpli-
miento de las actividades planificadas
en los lugares de practica.

e 6 reuniones sostenidas con estudian-
tes para brindar orientacidn, resolver
inquietudes vy reforzar el acompana-
miento durante el proceso.

Se gestiond la firma de convenios marco
de cooperacidn interinstitucional con enti-
dades del sector publico y privado, con el
propdsito de fortalecer vinculos estraté-
gicos que beneficien el desarrollo acadé-
mico, investigativo y de vinculacion con la
sociedad. En este periodo, se concretaron
2 convenios firmados con instituciones
aliadas.

Se brind¢d asistencia a las reuniones convo-
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ADMINISTRACION DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

cadas por las autoridades del Instituto, con
el objetivo de coordinar acciones, aportar
al cumplimiento de metas institucionales y
dar seguimiento a los diferentes procesos
académicos y administrativos. En total, se
registré la asistencia a 20 reuniones du-
rante el periodo.

Se participd en representacion del Instituto
en eventos y actividades organizadas por

otras instituciones, en respuesta a invita-
ciones oficiales recibidas. Estas acciones
fortalecen la visibilidad y relaciones inte-
rinstitucionales. Durante el periodo se re-
gistrd la asistencia a 5 eventos externos en
calidad de representante institucional.
Tramite para pago de docentes.
Elaboracion de informes semanales y
mensuales.

Estudiantes atendidos 2024A y 2024B
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Logros alcanzados/ resultados obtenidos

Visualizacidon del Instituto ante entidades
cantonales.

Funcionamiento adecuado de las activida-
des académicas de la extension.

Los estudiantes cumplieron con el requisi-
to de practicas; para titulacion.
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