ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe: Derechos de las y
los estudiantes: son derechos de las y los estudiantes los siguientes: A) Acceder,
movilizarse, egresary titularse sin discriminacidon conforme sus méritos académicos (...)

Que, el articulo 46 del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Superior establece:
Organo Colegiado Superior. - el Organo Colegiado Superior es la autoridad méxima de los
institutos y conservatorios superiores, tengan o no la condicién de superior universitario;
cuyas resoluciones serdn de obligatorio cumplimiento por parte de la institucion

Que, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Pichincha con
condicién de Universitario en sesién ordinaria de 29 de julio del 2024, procedid revisar EL
MODELO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD .

En ejercicio de sus atribuciones

Art. 1 Aprobar LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL AL PERSONAL
ACADEMICO.

Art. 2 Disponen se notifique Al Vicerrectorado Académico y a Comunicacién para su
aplicacién y socializacion respectivamente.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito el 29 de julio del 2024 OLEG"‘O
O
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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE PICHINCHA.

CONSIDERANDO

Que el Art. 349 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador determina: R El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion al desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.

Que el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos
y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)";

Que, el articulo 26 de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos, determina que los
Estados miembros se comprometen a lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos econoimicos, sociales y cuituraies en la medida de los recursos disponibies por via
legislativa u otros apropiados

Que el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos
que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de
catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus
propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periddicamente
a los procesos de evaluacidn; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las
disposiciones internas de la institucion de educacidn superior a la que pertenecen”;

Que el articulo 70 de la referida Ley.. determina que El personal no académico de las

instituciones de educacidn superior particulares, se regira por el Cadigo del Trabajo. ...Para el

personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente rector del

trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica

publica en educacién superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el

ingreso, la permanencia, la terminacién de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros \’EGIADO

elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesoreS:™ €™

e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion yi b _
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remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior. {...)

Que, el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras de
los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos superiores; y de arte e institutos
superiores universitarios, su escalafon y tiempo de dedicacion estaran sujetos a la normativa
especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior”

Que el Articulo 151 de la Ley Organica de Educacién superior determina: “Evaluacion periddica
integral. - Las y los profesores se someterdn a una evaluaciéon periddica integral segln lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico
podra ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido
proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para
el caso del personal académico de las instituciones de educacion superior particulares. La
cesacion de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la relacion laboral en
el régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacidn superior
particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones de
educacion  superior  estableceran una normativa interna para el efecto.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecera los estimulos académicos y econdmicos correspondientes.

Que el articulo 15 del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULARES determina respecto de la terminacién
de la relacion laboral lo siguiente: “La relacién laboral terminard una vez concluido el plazo, la
labor, el servicio o actividad a realizarse para la que fue contratado el personal académico, sin
necesidad de que opere cualquier otra formalidad. A este tipo de contratos se le aplicaran las
causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo, asi como
también las causales de terminacion de contrato establecidas en el articulo 169 del Codigo del
Trabajo. Finalizada la relacién laboral el personal académico tendra derecho a su liquidacidn de
haberes, la cual contemplara el proporcional del desahucio por el tiempo laborado, a excepcién
de lo establecido en los articulos 169, numeral 3 y 170 del Cédigo del Trabajo en los casos que
corresponda

Que el literal b) de Art. 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las

Instituciones de Educacidn superior Particulares indica : “Como ineptitud manifiesta, al tenor de

lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 172 del Codigo del Trabajo, se entendera cuando el

personal académico obtuviere resultados inferiores a los minimos de calidad definidos en la

normativa interna de cada Institucién de Educacion Superior Particular, durante la evaluacion LEGlq,
periddica integral exigida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacigﬁ’ Q‘:Q O@
Superior, por dos ocasiones consecutivas o tres a lo largo de su carrera en tal Institucion<de b= ?D
Educacion Superior Particular. En estos casos, cuando se resuelva la separacion del persfnal.T:T?'i.';if?s*‘rr:ro m
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académico por un proceso interno de la Institucién de Educacién Superior Particular en
observancia del principio de autonomia responsable, el plazo para solicitar el visto bueno ante
el Ministerio del Trabajo correra desde la fecha de tal decision

EN USO DE SUS ATRBIBUCIONES EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL Y PERIODICA AL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1 Ambito. - el presente Reglamento tiene como @mbito de aplicacion la evaluacién
integral a todo el personal académico del Instituto, de todas sus carreras, modalidades,
extensiones y centros de apoyo.

Articulo 2 Objeto del reglamento. — El objeto del presente reglamento es regular la evaluacion
periodica de las actividades integrales del personal académico en periodos de evaluacion
periddica, determinada para cada periodo académico ordinario, con la finalidad de mejorar la
actividad académica asegurando calidad.

Articulo 2 Definiclén de-evaluacién integral. - Se considera ala evaluacion integral del personal
académico como el proceso formativo e integral de la valoracion que se da al cumplimiento de
los criterios de desempefio y logros alcanzados por el personal académico del Instituto,
garantizando la calidad a través de la retroalimentacion y medidas correctivas que son acciones
encaminadas a subsanar o evitar la recurrencia de deficiencias significativas del profesor
evidenciadas en la evaluacion.

Articulo 4.- Objetivos de la evaluacion. - Los objetivos de la evaluacion integral al desempefio
del personal académico son:

1. Garantizar la aplicacién de los instrumentos de evaluacién periddica, los mismos que
deben ser elaborados tomando en cuenta las consideraciones establecidas en el
presente reglamento lo que permitira asegurar la calidad académica.

2. Asegurar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion integral en los procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

3. Establecer estdndares de calidad a través de la evaluacion integral al personal
académico del instituto.

4. Evaluar la practica ensefianza-aprendizaje a través de la aplicacion de instrumentos

aprobados.
5. Evaluar los conocimientos cientificos - técnicos de los profesores £Gl
: . o . : . \ Q145
6. Mejorar la calidad del trabajo académico, a través de medidas correctivas en caso dg@%rm O@
necesarias. g %@ ?U
7. Definir planes de mejora, incentivos, acompafiamiento pedagogico y perfeccionamient@ o ocico ™
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Articulo 5 Consideraciones para la evaluacion. - En la evaluacion integral se considerara:

1.

La carga académica de las actividades de docencia, investigacién, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa que ha sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI.

Integralidad. - la evaluacion tiene que incluir todas las actividades asignadas al profesor
relacionadas a las tres funciones sustantivas, a la gestion académica y administrativa si
fuere el caso. Se considerara aspectos conductuales del profesor relacionados con sus
funciones y la filosofia institucional.

Objetividad. - para lo cual se debera disponer de informacién suficiente, completa y
fiable sobre el desempefio de los profesores, para ello debe mantenerse un seguimiento
sistematico del trabajo del profesor, aplicando instrumentos y formatos adecuados.
Transparencia. - Los propositos de la evaluacion, asi como los formatos a aplicarse
deben ser difundidos a la comunidad académica, asi como los resultados de la
evaluacion deben ser pablicos.

Contextualizacion. - se debe tener en cuenta los méritos y las deficiencias de los
profesores, considerando factores de contexto que pueden incidir en el desempefio del
docente como: tareas adicionales, carga laboral excesiva, condiciones en las que se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, contingencias no prevista s que afecten
el desarrollo de las actividades asignadas al profesor entre otros.

Profundidad. - La informacién obtenida debe ser analizada de manera exhaustiva y debe
permitir en primer lugar. Identificar los méritos y deficiencias de cada profesory realizar
el balance correspondiente y, en segundo lugar, tomar decisiones sobre medidas
correctivas, de perfeccionamiento o estimulo.

CAPITULO I

Articulo 6 Componentes de la evaluacion y ponderacion. — La Evaluacion Integral al personal
académico del instituto estara realizada en funcion de los siguientes componentes:

a.

b.
c.

Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempeiio académico.

Coevaluacion. - Es |la evaluacion que realizan pares académicos y directivos del Instituto.
Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
aprendizaje impartido por el personal académico.

Articulo 7 de la Ponderacidn: En ejercicio de la autonomia responsable el Instituto considera la
siguiente ponderacion para el personal que a mas de docencia, investigacion y vinculacién
desarrolla actividades de Gestion académica:
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COMPONENTES ACTIVIDADES TR

DE EVALUACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION ACADEMICA TOTAL
Autoevaluacion 6% 1.5% 1.5% 1.0% 10%
Coevaluaclon de | . 3.75 % 3.75% 2.5% 25%
pares
Coevalpaclon de |, 8 4.5% 4.5% 3.0% 30%
Directivos
Heteroevaluacion 24.5% 5.25% 5.25% 35%
TOTAL 63.5% 15% 15% 6.5% 100%

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacion deberd ser del 100%. Los
resultados de la evaluacién integral seran publicos.

La ponderacidn total de la evaluacidn sobre cada una de las actividades sera equivalente al
numero de horas de dedicacion en la actividad.

La ponderacion para docentes que no tienen actividades de Gestion Académica sera la siguiente:

COMPONENTES ACTIVIDADES

DE EVALUACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION | TOTAL

Autoevaluacion 7% 1.5% 1.5% 10%

CORVRIIOOIGT O | g 3.75% 3.75% 25%

pares

Cosvoluaclon! de | ope 4.5% 4.5% 30%

Directivos

Heteroevaluacion 24.5% 5.25% 5.25% 35%

TOTAL 70% 15% 15% 100%
TITULO 11

ACTIVIDADES DE EVALUACION
Articulo 8.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia del personal académico son:

Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros
Planificar y actualizar contenidos de clases seminarios, talleres entre otros;
Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus
Disefiar y elaborar textos
Orientar y acompaiiar a los estudiantes a través de tutorfas, individuales o grupales;
Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicios; O\,\EGIAD
Llevar a cabo la direccién, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pas&tmﬂq@
preprofesionales; =z
h. Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y prdcticas; (é
i. Efectuar la direccién y tutorias de trabajos para la obtencidn de titulos; d’o
Matriz — §Juibireccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente,
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k. Disefar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacién

|.  Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza

m. Llevar a cabo el uso pedagdgico de la investigacion formativa y la sistematizacién como
soporte o parte de la ensefanza;

Articulo 9.- Actividades de investigacidn . las actividades de investigacidn para el personal
académico son:

a. Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica
o proyectos de vinculacidon articulados a la investigacion, que supongan creacion
innovacién, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

b. Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento vy
potenciacidn de los saberes ancestrales;

c. Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d. Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para
esta funcién, asi como en entornos sociales;

e. Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

f. Diseflar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g. Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas;

h. Llevar a cabo la difusidn de resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i. Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

Articulo 10 Actividades de vinculacion con la sociedad. - Para que las actividades de vinculacién
con la sociedad sean consideradas como tal, deberdn enmarcarse en programas y proyectos
tendientes a solucionar problemas sociales/ambientales y productivos. Las actividades de
vinculacion con la sociedad son:

a. Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;
Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c. Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacién y certificacién de
competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializado, el

peritaje, la revision técnica documental, entre otros; \,EG 1A ¢,
e. Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad Q r':)
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana; o
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f. Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacién y distribucion del
saber;

g. Promocionar la internacionalizacion de la comunidad académica superior e impulso de
las relaciones internacionales;

h. Desarrollar proyectos de innovacidn que permitan aplicar los conocimientos generados
en las IES, en proyectos productivos o de beneficio social

Articulo 11 Actividades de gestion educativa. -

a. Desempefiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado
Superior

b. Desempefar las funciones o cargos de director académico, coordinadores de carrera o
similar jerarquia

c. Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d. Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;
Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g. Desempenfiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacidn;

h. Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i. Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

j. Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el Organo
Rector de la Politica Plblica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico;

k. Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de
acuerdo con el estatuto en las sesiones del drgano colegiado superior;

I. Integrar en calidad de Consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

m. Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacion Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

Articulo 12 .- Actividades de gestion educativa para docentes no titulares. - en caso de ser
requerido los docentes no titulares podran ejercer las siguientes actividades educativas:

a. Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
b. Dirigir y/o coordinar carreras o programas
c. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la

sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional; O\,EG'A[)
d. Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; OC’ c-g )
e. Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro edi riarlwqﬂ_m,)(_,[ro
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f. Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico.

TITULO 1l
DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL
Articulo 13.- Dentro de los criterios para la evaluacion integral al personal académicos estan:

1. FORMACION ACADEMICA
- Conocimientos generales del personal académico
2. EXPERCIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
- Experiencia docente
3. DESEMPENO DOCENTE
- Gerencia del proceso pedagdgico profesional
- Capacidad comunicativa
- Creacién de ambientes de aprendizaje
- Planificacién de actividades de docencia
- Metodologia de evaluacion que utiliza el personal académico
- Utilizacion de entornos virtuales
- Innovacién en el aprendizaje
- Cumplimiento
4. COMPROMISO INSTITUCIONAL
- Participacion en el desarrollo actividades institucionales
- Coordinacion de las carreras que oferta el Instituto.

Articulo 14.- De la formacion académica. - Se considera a la formacion profesional del docente,
tomando en cuenta su preparacion formal y pedagégica. Se considerara cursos, seminarios,
actualizaciones y capacitaciones realizadas dentro del periodo de evaluacion.

Articulo 15.- Experiencia docente y profesional. - Para la evaluacion en cuanto a la experiencia
docente se considerara los afios de servicio como docente ya sea en el Instituto o en otras
instituciones de educacion superior.,

Articulo 16.- Desempefio docente.- dentro del desempefio docente se valorara las actividades
que realiza el docente en el desempefio del proceso ensefianza aprendizaje dentro del Instituto.
Asi tenemos:

a. Gerencia del proceso pedagogico profesional. - Se evalla la capacidad del personal
académico para articular, conceptualizar, crear y promover espacios y posibilidades para LEGIA,
generar un cambo critico y efectivo de las condiciones que inhiben el mejoramiento d@P ’g___ﬁ. qod
proceso ensefianza aprendizaje; articulando los componentes personales y @o %D CT
personales del proceso de una forma holistica e integra. i Tecnowscico
%, PICHINCHA c
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Capacidad comunicativa. - se considera a las habilidades que tiene el docente para
poder transmitir sus conocimientos hacia los estudiantes, la misma que tiene que ser de
forma didactica que permita mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Creacion de ambientes de aprendizaje. - es |la capacidad que tiene el docente del
instituto para generar espacios y condiciones que les permitan una interaccion profesor
— estudiante, a través de diferentes metodologias propiciando una participacion
colahorativa.

Planificacion de las actividades de docencia. - esta orientada al disefio, organizacion,
elaboracién y ejecucion de las actividades de docencia través de una planificacion bien
elaborada y articulada, evitando asi caer en acciones imprevisibles y desconectadas
entre si.

Metodologia de evaluacion que utiliza el personal académico. - estd encaminado a
verificar todo lo relacionado a la preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, tareas, foros, casos practicos, analizando el objetivo de la evaluacion, asi
como los instrumentos y la retroalimentacion que reciben los estudiantes dentro de su
proceso ensefianza aprendizaje. Permitiendo verificar las condiciones del aprendizaje.
Utilizacion de Entornos virtuales. - Es el conjunto de medios tecnoldgicos utilizados por
el personal académico para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Innovacién en el aprendizaje. - Es el cambio significativo en el proceso ensefianza —
aprendizaje, incorporando nuevos materiales, métodos, contenidos, proponiendo
elementos que aportaran a la innovacién y a la actitud cognitiva de los estudiantes.
Cumplimiento. - EvalGa el cumplimiento de las obligaciones académicas que tiene el
profesorado. Las actividades son dispuestas por el Vicerrector académico.

Articulo 17.- Compromiso Institucional.- Participacion en el desarrollo de actividades
ejecutadas por el Instituto. - permite evaluar la participacidn activa del docente en las
actividades desarrolladas por el Instituto.

Articulo 18.- Criterios para la evaluacién del personal académico que realiza vinculacién e
investigacion.- Se consideran como criterios para la evaluacién integral al desempefio docente
del personal que realiza actividades de vinculacidn con la sociedad e investigacidn os siguientes:

Matriz — Quito

- Direccion, seguimiento evaluacion de practicas pre preprofesionales

- Generacion y participacion en proyectos y actividades de servicio a la comunidad

- Direccién y tutoria de trabajos de investigacion con fines de titulacion

- Acompafiamiento a estudiantes en su preparacion para el examen de cardcter
complexivo.

- Cumplimiento de actividades administrativas, de bienestar estudiantil, de
produccién para las cuales se ha designado un tiempo laboral determinado.
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Articulo 19 .- Criterios para la evaluacion del personal académico que realiza gestion
académica.- Se consideran como criterios para la evaluacién integral al desempefio docente del
personal que realiza actividades de gestién académica los siguientes:

Liderazgo yToma de decisiones: el coordinador de carrera demuestra habilidades de liderazgo
efectivas; fomenta un ambiente de trabajo colaborativo, toma decisiones informadas vy justas,
maneja los recursos de manera eficiente, comunica claramente los objetivos y meta de la
carrera.

Comunicacidn: mantiene comunicacion abierta y efectiva con el personal académico, responde de manera
oportuna a las inquietudes y preguntas del personal y los estudiantes, informa adecuadamente sobre
cambios y actualizaciones en la carrera, facilita la comunicacién entre los diferentes departamentos de la
institucion.

Apoyo al estudiante y al docente. - el coordinador de carrera se muestra accesible y disponible
para los docente y estudiantes, proporciona apoyo y orienta académicamente tanto a docentes
como a estudiantes, se preocupa por el bienestar de los docentes y estudiantes, facilita la
resolucion de problemas.

Innovacién y desarrollo.- el coordinador de carrera promueve la implementacién de nuevas
tecnologias, apoya en la formacién continua del personal académico y fomenta la adaptacién
del plan de estudios a las necesidades actuales del mercado laboral, impulsa proyectos de
investigacion y desarrollo en la carrera.

Evaluacion y mejoramiento Continuo: el coordinador de carrera realiza evaluaciones periddicas
del desempefio académico y administrativo, toma en cuenta sugerencias y criticas constructivas
para mejorar, establece acciones para mejorar las dreas identificadas como débiles y fomenta
una cultura de mejoramiento continuo, recopila y organiza de manera efectiva todos los
insumos necesarios, como materiales y recursos que sirven de base para la capacitacion de los
docentes, que estén actualizdndose y sean pertinentes, mantienen y actualiza un registro
exclusivo de las necesidades de capacitacion de los docentes identificando dreas de mejora vy
desarrollo profesional.

Cumplimiento de normativa y procesos internos: el coordinador de carrera asegura el
cumplimiento de las politica y normativa institucional y garantiza que se respeten los
procedimientos administrativos y académicos.

TITULO 1iI
INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

Articulo 20 .- Los Instrumentos de evaluacion integral al desempefio del personal académico
seran elaborados y/o actualizados cada PEPIs por los Coordinadores de Carrera en coordinacion
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Articulo 21- Aprobacion de los Instrumentos de evaluacidn. - Los Instrumentos de evaluacion
Seran enviados a vicerrectorado académico para su aprobacidon; y podran contener como
minimo los siguientes indicadores:

EVALUACION AL COORDINADOR

Evaluacion del estudiante al Coordinador

Instrucciones: Los compafieros y colegas del coordinador de carrera deberan evaluar su desempefio TOTAL
utilizando la escala proporcionada
El coordinador de carrera demuestra habilidades de liderazgo efectivas. 4 4
El coordinador de carrera fomenta un ambiente de trabajo colaborativo, 4 4
El coordinador de carrera toma decisiones informadas y justas. L) 4
Liderazgoy [ El coordinador de carrera maneja los recursos de manera eficiente. 4 4
Gestion El coordinador de carrera establece y comunica claramente los objetivos y metas de la 4 4
carrera.
20
G,6%
El coordinador de carrera mantiene una comunicacion abierta y efectiva con el personal 4 4
académico.
El coordinador de carrera responde de manera oportuna a las inquietudes y preguntas del 4 4
personal y los estudiantes.
Comunicacié | El coordinador de carrera informa adecuadamente sobre cambios y actualizaciones en la 4 4
n carrera.
El coordinador de carrera facilita la comunicacion entre los diferentes departamentos de la 4 A
institucion.
16
7,7%
El coordinador de carrera se muestra accesible y disponible para los estudiantes. 4 4
El coordinador de carrera proporciona orientacion y apoyo académico a los estudiantes, 4 4
Apoyonl El coordinador de carrera se preocupa por el bienestary el éxito de los estudiantes 4 4
estudiantey ’
aldocente | Elcoordinador de carrera facilita la resolucién de problemas académicos de los 4 4
estudiantes.
16
7,7%
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CARRERA

Autoevaluacion del Coordinador TOTAL
Liderazgo y Gestion
Demuestro habilidades de liderazgo efectivas. 4 4
Fomento un ambiente de trabajo colaborativo. 4 4
Tomo decisiones informadas y justas. 4 4
12
1,4%
Comunicacion
Gestiono de manera eficiente los procesos de investigacion, docencia y
vinculacién en la carrera que coordino, garantizando la promocion de la 4 4
excelencia académica, el avance del conocimiento y el compromiso social.
Elaboro y formalizo el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y el Plan
Operativa Anual (POA) para la carrera, asegurando que los objetivos y metas 4 4
propuestos sean comunicados de manera clara y detallada a todos los
involucrados
Mantengo una comunicacion abierta y efectiva con el personal académico.
Informo adecuadamente sobre cambios y actualizaciones en la carrera. 4 4
Promuevo la participacion activa en las reuniones de departamento. 4 4
20
2,4%
Apoyo al estudiante
Me muestro accesible y disponible para los estudiantes. 4 4
Respondo de manera oportuna a las inquietudes y preguntas del personal y los i 4
estudiantes.
Proporciono orientacion y apoyo académico a los estudiantes. 4 4
Facilito la resolucion de problemas académicos de los estudiantes. 4 4
Fomento la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares. 4 4
20
2,4%
Innovacion y desarrollo
Promuevo el uso de nuevas tecnologias y metodologias educativas. 4 4
Procuro la formacion continua del personal académico, 4 4
Impulso proyectos de investigacion y desarrollo en la carrera. 4 4
12
1,4%
Evaluacion y Mejoramiento Continuo
Fomento la adaptacion del plan de estudios a las necesidades actuales del 4 4
mercado laboral.
Realizo evaluaciones periddicas del desempefio académico y administrativo, 4 4
Tomo en cuenta las sugerencias y criticas constructivas para mejorar, 4 4
12
1,4%
Cumplimiento de normativa
Aseguro el cumplimiento de las politicas y normativas institucionales. 4 4
: L : : - 4 4
Garantizo que se respeten los procedimientos administrativos y académicos
8
1,0%
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Evaluacién del Docente al Coordinador

Instrucciones: Los docentes deberan evaluar su desempeiio utilizando la escala proporcionada TOTAL
El coordinador de carrera demuestra habilidades de liderazgo efectivas y toma 4
decisiones informadas y justas.

El coordinador de carrera fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y maneja los i
Liderazgoy recursos de manera eficiente.
Gestion El coordinador de carrera establece y comunica claramente los objetivos y metas de la 4
carrera.
12
8,1%
El coordinador de carrera mantiene una comunicacion abierta y efectiva con el personal 4
académico y responde de manera oportuna a sus inquietudes.
Comunicacién | E coordinador de carrera informa adecuadamente sobre cambios y actualizaciones en 4
la carreray facilita la comunicacion entre los diferentes departamentos de la institucion.
8
5,4%
El coordinader de carrera promueve la implementacion de nuevas tecnologias y 4
El coordinador de carrera apoya la formacién continua del personal académico y
fomenta la adaptacion del plan de estudios a las necesidades actuales del mercado 4
Innovaciény | laboral,
desarrollo 5
El coordinador de carrera impulsa proyectos de investigacién y desarrollo en la carrera. 4
12
8,1%
El coordinador de carrera realiza evaluaciones peritdicas del desempefio académico y 4
administrativo y toma en cuenta las sugerencias y criticas constructivas para mejorar.
El coordinador de carrera establece planes de accion para mejorar las areas 4
identificadas como débiles y fomenta una cultura de mejoramiento continuo,

Evaluaciény | El coordinador recopila y organiza de manera efectiva todos los insumos necesarios,

Mejoramisnto- | como'materialesyrecurses; que sirven'de base parala‘capacitacidn delos dogentes; 4
Continuoy asegurando que estén actualizados y sean pertinentes.

capacitacién El coordinador mantiene y actualiza un registro exhaustive de las necesidades de
capacitacion de los docentes, identificando areas de mejoray desarrollo profesional, y 4
garantizando que se planifiquen y se implementen las formaciones adecuadas en
respuesta a estas necesidades.

16
10,8%
El coordinador de carrera asegura el cumplimiento de las politicas y normativas i
Cumplimiento | institucionales y garantiza que se respeten los procedimientos administrativos y
de normativa 4
2,7%
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Evaluacién de la Autoridad al Coordinador

Instrucciones: Los docentes deberan evaluar su desempeno utilizando la escala proporcionada TOTAL
El coordinador de carrera demuestra habilidades de liderazgo efectivas. 4
El coordinador de carrera toma decisiones informadas y justas. 4
Liderazgo y Cumple con la gestién eficiente de los procesos de investigacion, docencia y vinculacion
Toma de en la carrera que coordina, garantizando la promocion de la excelencia académica, el 4
decisiones avance del conocimiento y el compromiso social,
12
5,0%
El coordinador de carrera mantiene una comunicacion abierta y efectiva con el personal 4
académicoy los estudiantes.
Comunicacién y El coordinadt?,r de carrera fomenta un ambier,te de trabajo colaborativo, 4
Colaboracién La comunicacion con estudiantes, personal administrativo y toda la comunidad educativa es 4
clara, efectiva y asertiva.
12
5,0%
El coordinador de carrera se muestra accesible y disponible para los estudiantes. 4
El coordinador de carrera proparciona orientacion y apoyo académico de manera 4
Apoyo al efectiva,
estudiante El coordinador de carrera se preocupa por el bienestar y el éxito académico de los 4
estudiantes.
12
5,0%
El coordinador muestra interés genuino en las necesidades y preocupaciones del 4
docente, brindando apoyo y orientacion de manera oportuna
El coordinador se preocupa por el bienestar emocional y profesional del docente, 4
Apoyo al fomentando un ambiente de confianza y comunicacion abierta
docente La disponibilidad del coordinador para escuchar al docente y resolver cualquier 4
inquietud es notable y contribuye al éxito del equipo
12
5,0%
El coordinador de carrera promueve el uso de nuevas tecnologias y metodologias 4
educativas de manera efectiva.
Innovacién y El coordinador de carrera apoya la formacion continua del personal académico y adapta
desarrollo el plan de estudios a las necesidades del mercado laboral. 4
8
3,3%
El coordinador de carrera realiza evaluaciones periddicas del desempeio académicoy 4
administrativo de manera efectiva.
Evaluacion y = - - .
Mejoraiilento El coordinador de carrera establece y sigue planes de accion para la mejora continua de 4
la carrera.
Continuo 3
3,3%
El coordinador de carrera asegura el cumplimiento de las politicas y normativas 4
institucionales y garantiza que se respeten los procedimientos administrativos y
El coordinador de carrera gestiona adecuadamente los recursos que dispone en la
Cumplimiento s ;
denormativa | CrTErayseasegura de que se cumpla con los estandares de calidad establecidos por la 4
institucion.
8
3,3%

EVALUACION DOCENTE

Formados de evaluacién integral al docente del ISTP-U - 2024
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AUTOEVALUACION DOCENTE

1. Docencia

1.1. Gestion Pedagodgica Ev.
Entrego y socializo el PEA a los estudiantes al inicio del madulo,

1 | D-01-AD |especialmente los objetivos de aprendizaje, contenidos y mecanismos de
evaluacion.

Alineo las actividades de ensefianza y de evaluacion con los objetivos de
aprendizaje establecidos en el PEA.

2 | D-02-AD

Utilizo una variedad de métodos de ensefianza para atender diferentes

3 | D-03-AD ; i ;
estilos de aprendizaje, tal como se sugiere en el PEA.

4 | D-04-AD
1.2, Desarrollo de Habilidades Blandas y Actitudinales

Promuevo el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes a través
de las actividades practicas y auténomas que realizan.

5 | D-05-AD

Fomento el desarrollo de actitudes éticas y responsables en el trabajo

6 | D-06-AD - ; ;
académico y en las interrelaciones personales dentro y fuera del aula.

1.3. Dominio de contenidos

Promuevo la aplicacidn practica de los contenidos de la asignatura,

7 | D-07-AD | mediante la resolucion de problemas, aplicacidon de teorias, ejemplos
précticos, estudios de caso, etc.

Actualizo regularmente los contenidos del curso para incluir nuevos
desarroiios en el campo, siguiendo ias directrices del PEA.

8 | D-08-AD

Atiendo y resuelvo las preguntas de los estudiantes sobre el contenido y

9 | D-09-AD , s
mecanismos de evaluacion.

1.4. Gestidn Educativa y Cumplimiento de Normativa

Cumplo con los plazos establecidos para la entrega de calificaciones y
retroalimentacidn.

11 | D-11-AD | Sigo las politicas y procedimientos institucionales en mi practica docente

10 | D-10-AD

12 | D-12-AD | Participo activamente en reuniones y actividades institucionales.

1.5. Uso de la Biblioteca Virtual
13 | D-13-AD | Incorporo recursos de la biblioteca en mis materiales de ensefianza

Fomento el uso de la biblioteca virtual entre los estudiantes para

14 | D-14-AD o
complementar su aprendizaje
2. Investigacién y Vinculacién
2.1, Investigacion
i imi Smi orfas de
15 | 1-01-AD Cumplo con los procesos de tutorias, seguimiento académico y lectorias d

trabajos de titulacién.

16 | 1-02-AD | Participo en proyectos de investigacion de la Carrera.

2.2.  Vinculacién
Participo en el disefio y/ o construccidn de proyectos de vinculacién con la

17°| V-01-AD | ¢ iedad. JeGlap
Comentarios Adicionales: (_,O\ Ll O@
0 DS y <
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HETEROEVALUACION POR COORDINADORES

1. Docencia

1.1. Gestion pedagogica

Ev.

Estan definidos y comunicados los objetivos de aprendizaje en el PEA seglin

1 | D-01-HC | . . e L
lineamientos de la Institucion.
Las actividades de ensefianza propuestas en el PEA estan alineadas con los
2 | D-02-HC G e ;
objetivos de aprendizaje establecidos.
Se emplean métodos de ensefianza variados en el PEA para atender
3 | D-03-HC | . ; o
diferentes estilos de aprendizaje
El aula virtual esta elaborada segun los lineamientos institucionales y
4 | D-04-HC : HoE .
contiene todas las actividades y respaldos necesarios.
1.2. Cumplimiento del PEA
El docente cumple con el PEA en términos de planificacion y ejecucién de
5 | D-05-HC -
actividades.
6 | D-06-HC Se actualiza regularmente el contenido del paralelo para incluir nuevos
desarrollos en el campo.
El docente entrega las calificaciones y retroalimentacion dentro de los
7 | D-07-HC ;
plazos establecidos.
8 | D-08-HC El FTEA ha sido elaborado correctamente y entregado en los plazos
estipulados.
1.3. Actitud y Gestion Educativa
9 | p-09-HC El docente muestra una actitud profesional en clase, incluyendo
puntualidad, respeto y responsabilidad.
10 | D-10-HC Se siguen las politicas y procedimientos institucionales en la practica
docente,
11 | D-11-HC Participa actlvamlente el docente en actividades institucionales y de
desarrollo profesional.
12 | D-12-HC | El docente promueve un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula
1.4. Interactividad y Trabajo Colaborativo
13 | p-13-1C Foment.a el doc.er?te la interactividad en las clases mediante el uso de
herramientas digitales.
Se organizan actividades de trabajo colaborativo entre los estudiantes
14 | D-14-HC ; o
segln lo indicado en el PEA
Se promueve un ambiente de colaboracion y apoyo entre los estudiantes
15 | D-15-HC -
durante las actividades.
16 | D-16-HC Se incentiva el uso del aula virtual como complemento al aprendizaje en el
PEA.
2. Investigacion
El docente fomenta el desarrollo de habilidades investigativas en los )
17 | I-01-HC | estudiantes, como la bisqueda de informacidn y la redaccién de p w
documentos académicos. &| FecnoLoaicl
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18 | 1-o2-He Se promueve la honestidad académica entre los estudiantes en las
actividades propuestas.

19 | 103-HC §e mcl-uye‘n‘actlwdades que estimulen el pensamiento critico y la
investigacion.

Comentarios Adicionales

HETEROEVALUACION DE ESTUDIANTES

1. Docencia
1.1. Gestion Pedagodgica Ev.
Al inicio del médulo el profesor presentd el PEA de la asignatura,
1 | D-01-HE | especialmente los objetivos de aprendizaje, contenidos y mecanismos de
evaluacion.
Durante el médulo se cubrieron los contenidos establecidos en el PEA y las
2 | D-02-HE | actividades de ensefianza y de evaluacién propuestas por el profesor.
permitieron alcanzar los objetivos de aprendizaje.
El docente utilizé una variedad de métodos de ensefianza para atender
3 | D-03-HE | ., : . g
diferentes estilos de aprendizaje, tal como se sugiere en el PEA.
Las actividades y recursos del aula virtual estuvieron actualizados y
4 | D-04-HE |
alineados con el PEA.
£ | D.o5-HE El docente incentivo el uso del aula virtual para complementar el
aprendizaje a través de actividades y recursos actualizados.
1.2. Desarrollo de Habilidades Blandas y Actitudinales
6 | D-06-HE El profesor promovid el desarrollo de habilidades blandas a través de las
actividades practicas y auténomas que se realizaron
El profesor fomentd el desarrollo de actitudes éticas y responsables en el
7 | D-07-HE | trabajo académico y en las interrelaciones personales dentro y fuera del
aula
8 | D-08-HE El docente incorpord actividades que desarrollaron la empatia y el respeto
mutuo
1.3. Dominio de contenidos
El docente demostrd un conocimiento profundo de los contenidos que
9 | D-09-HE o
ensefo, conforme al PEA.,
El docente respondio adecuadamente a las preguntas y dudas de los
10 | D-10-HE . .
estudiantes sobre el contenido.
El profesor promueve la aplicacién préctica de los contenidos de la
11 | D-11-HE | asignatura, mediante ejercicios de resolucién de problemas, aplicacién de
teorias, ejemplos practicos, estudios de caso, etc.
1.4. Gestidén Educativa y Cumplimiento de Normativa
El docente cumplid con los plazos establecidos para la entrega de
12 | D-12-HE Y ; ”
calificaciones y retroalimentacién.
1.5. Interactividad y Trabajo Colaborativo oM eGlA Do
: e > O | ] i)
13 | D-13-HE El docente fomentd la interactividad en las clases, utilizando herramientas o EEE go
Tl igi =
Matiik—Ouito y recursos digitales. '5 f;’f:,“_‘;‘:;';k‘,f‘_‘f.g g
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14 | D-14-HE El doclente organizo actividades de trabajo colaborativo entre los
estudiantes
1.6. Inclusién
15 | D-15-HE | El docente promovid un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula.
El docente adaptd las actividades y materiales para atender las
16 | D-16-HE § ;
necesidades de todos los estudiantes
2. Investigacion y vinculacién
17 | 1o1-HE Cumple con la ribrica general para la evaluacion dispuesta por la
institucion acorde a las politicas pertinentes, acorde a la modalidad.
Comentarios adicionales
COEVALUACION POR PARES
i Docencia
1.1. Gestidn Pedagogica Ev.
1 | p-o1-cp Los objetivos de aprendizaje fueron claramente definidos y comunicados a
los estudiantes al inicio del encuentro.
Las estrategias didacticas empleadas en el desarrollo de la clase son las
2 | D-02-CP
adecuadas.
3 | p-03-cp El docente utilizd una variedad de métodos de ensefianza para atender
diferentes estilos de aprendizaje, tal como se sugiere en el PEA.
4 | D-04-CP | El docente promovid la participacién activa de los estudiantes.
£ ; — :
s | p-os-cp I doce.ntg incentivo el uso del aula virtual para complementar el
aprendizaje.
1.2. Desarrollo de habilidades blandas y Actitudinales
D-06-CP | Observo interaccidn positiva entre los estudiantes y el docente.
7 | D-07-CP | El docente fomentd el trabajo en equipo y colaboracién de los estudiantes.
8 | D-8-cp El docente incorpord habilidades de comunicacidn efectiva durante la
clase.
1.3. Dominio de contenidos
9 D-9-CP El docente demostrd un dominio adecuado de los contenidos tratados en
clase y de acuerdo con el PEA.
El docente proporciona ejemplos practicos que facilitaron la comprension
10 | D-10-CP x
de los contenidos.
El docente respondid adecuadamente a las preguntas y dudas de los
11 | D-11-CP , :
estudiantes sobre el contenido.
1.4. Inclusidn
El docente adapto su planificacion curricular de acuerdo con la necesidad
12 | D-12-CP ;
del grupo de estudiantes. (
Comentarios Adicionales:
J “j]
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Forma de calificacién, procesamiento, interpretacion cuantitativa y cualitativa de los
resultados:

e Para responder a las preguntas afirmativas se continuard utilizando la escala de Likert:
0 = Nunca, 1 = Casi nunca, 2 = A veces, 3 = Casi siempre y 4 = Siempre. Ya nadie
podri calificar con “n” (No aplica)
e Se mantiene también los pesos de cada instrumento acorde al reglamento:
Autoevaluacion docente = 10%, Evaluacion Coordinador al docente = 30%,
Acompafiamiento por pares = 25% y Heteroevaluacion del estudiante = 35%
e También se mantiene la tabla cualitativa con el porcentaje total de la evaluacion:
Mayor de 95% = Excelente, Mayor que el 85% = Satisfactorio, Mayor que 75% =
Medianamente Satisfactorio, Mayor que 65% = Poco Satisfactorio y Menor que 64.99% =
Nada Satisfactorio.
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TITULO IV

DE LOS ACTORES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL

PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO |

'ACTORES PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL

PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 22.-COMISION EVALUADORA.- La Comision Evaluadora estara integrada por:

0
2.
3.

Vicerrector Académico
Director/a Académico
Coordinacidn de Talento Humano

Articulo 23.- Deberes y atribuciones de la Comisiéon Evaluadora.- entre los deberes y
atribuciones de la Comision Evaluadora estan:

1.

Presentar para aprobacion del OCS los modelos y normativa interna necesaria para
ejecutar los procesos de Evaluacion periddica integral del desempefio del personal
académico.

Conocer y analizar los informes parciales referentes a la evaluacion del personal
académico

Presentar propuestas para mejorar el sistema de evaluacién integral al personal
académico

Proponer el calendario académico para la evaluacién integral al personal académico
Remitir los informes finales de evaluacién integral al personal académico, al Rector y
Organo Colegiado Superior.

Disefiar el Plan de Capacitacion al docente para mejorar la calidad del proceso
ensefianza aprendizaje, en los casos que sean necesarios.

Proponer incentivos para el personal académico que alcanza niveles altos en su
evaluacidn integral.

Articulo 24 Actores en la Heteroevaluacion.- Dentro del proceso de heteroevaluacién al
desempefio del personal académico los actores participantes son los estudiantes del instituto.

Articulo 25.- Responsabilidades de los estudiantes como evaluadores del personal académico
del Instituto. -

1L

Los estudiantes del Instituto tienen la obligacién evaluar al personal académico. De
acuerdo a la modalidad semipresencial y presencial se debera realizar antes de rendir el
examen de fin de mddulo; los estudiantes de la modalidad a distancia deberan evaluaral
personal académico antes de rendir los examenes del segundo bimestre, que se efectla :
al cierre del periodo académico ordinario.

Es responsabilidad del estudiante realizar una Evaluacion de forma objetiva.
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Articulo 26 Actores de la Autoevaluacién: Dentro del proceso de autoevaluacion al
desempefio del personal académico son los miembros del personal académico

Articulo 27.- Responsabilidades y derechos del personal académico en el proceso de
autoevaluacion: con el propésito de realizar la autoevaluacién el personal académico del
Instituto debera considerar:

1.

7.

Funciones y ohligaciones del personal académico

Realizar una autoevaluacién analizando objetivamente el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo a los roles y a las actividades designadas.

La autoevaluacion debera realizarse una vez por periodo académico ordinario, a través de
la Plataforma Virtual.

Tiene el derecho de conocer el informe final de su evaluacidn, y en caso de creer necesario
podra impugnar dichos resultados ante el Organo Colegiado Superior.

En funcién de los resultados obtenidos tiene la obligacion de asistir a los cursos de
capacitacién determinados para el efecto por la Comision Evaluadora.

En funcidn de los resultados obtenidos debera realizar ajustes necesarios para mejorar el
proceso ensefianza —aprendizaje.

Tiene la obligacion de realizar una evaluacién a las autoridades académicas.

Articulo 28.- Actores de la Coevaluacién.- Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia,

a. Una comisién de evaluacién conformada por al menos dos (2) pares académicos es
decir dos docentes de cada carrera segun corresponda; v,

b. Para actividades de investigacidn, vinculacién: El Coordinador de Investigacién y
Coordinador de Vinculacién con la sociedad

2. Las autoridades académicas: Coordinadores de Carrera

3. Para las actividades de gestién educativa, el Vicerrectorado Académico.

Articulo 29.- De los pares académicos. - Los pares académicos serdn designados por la
Coordinacion de cada carrera, designando a los docentes que deben tener la misma o superior
categoria al del par evaluado en el caso de personal académico titular.

En el caso del personal académico no titular se debera considerar el nivel de formacion que sea
igual o superior al del par evaluado.

Los docentes realizardan una evaluacidn objetiva de los indicadores de docencia.

Articulo 30 De los coordinadores de Vinculacion e Investigacién. - Los coordinadores de

Vinculacién e Investigacion realizaran una evaluacidn objetiva revisando las actividades en las

que ha participado el docente evaluado en concordancia a lo determinado en el articulo 18 del \’gGiAOO
O

presente reglamento. O° agmy §
O V:f-"‘: ?0
Articulo 31 De los Coordinadores de Carrera. - Evaluaran al docente de forma objetiya, TFCNE_@WO i
M_"""il-“\?e?i’r'i‘gé%%}_eI cumEIimiento de sus objetivos y logros de forma global. 9, DHINCHA &
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Articulo 32.- Del Vicerrectorado académico. — Entre las responsabilidades del Vicerrector
Académico estan:

1. Evaluar de forma objetiva al personal académico que realiza gestion educativa.

2. Velar por que se ejecuten todos los procesos de Evaluacidn integral al personal
académico del Instituto.

3. Presidir la Comision Evaluadora.

4, Verificar que el personal académico que haya obtenido bajos valores en su evaluacion,
participe en las capacitaciones necesarias para mejorar el proceso ensefianza —
aprendizaje.

5. Implementar procesos de incentivos para los docentes que han alcanzado altos niveles
en su evaluacion integral.

6. Presentar a la Comision Disciplinaria casos de denuncias a los docentes relacionados a
la ética y al buen vivir, para que se cumpla el debido proceso.

7. Remitir al Rectorado los casos en los que los docentes han obtenido una calificacion
inferior a la esperada, para que se pueda aplicar lo determinado en el literal b) del
articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las
Instituciones de Educacién Superior Particulares.

8. Realizar el seguimiento particular y necesario a los docentes que han sido evaluados de
forma deficiente por parte de los estudiantes.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 33.- El procedimiento para el proceso de evaluacién integral sera:

1. Coordinaciones Carrera realizaran la Planificacion por cada PEPI, con los respectivos
cronogramas de la evaluacién integral.

2. Los Coordinadores de Carrera procederan con la designacion de los pares académicos

para la evaluacion .

3. Se procedera con la validacién de los instrumentos a ser aplicados en el proceso de
evaluacion integral

4. Se entregara a Vicerrectorado Académico la planificacion y los instrumentos para la
ejecucion del proceso d evaluacion integral.

5. Una vez aprobados los instrumentos de evaluacién , se procedera con la aplicacidn de

los mismos de acuerdo a los criterios de evaluacion

6. Se remitira los resultados parciales enviados por el responsable de la plataforma de
evaluacion a la comisién Evaluadora.

7. La comisién evaluadora realizara el informe final de la evaluacién integral del personal
académico

8. La Comisidon Evaluadora enviara los informes finales al Rector y al personal académico

evaluado

9. Los informes finales y en caso de existir la Resolucion del OCS se remitird a la | £©'A0
coordinacion de Talento Humano para su archivo en el expediente personal y su tre’:mite()O L)
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correspondiente, se remitird también a coordinaciones de carrera para ejecutarse procesos
de retroalimentacion.

10. En caso de existir inconformidad de la evaluacion por parte de los docentes, esta sera
susceptible de impugnacién ante el OCS.

11. La Comision Evaluadora dispondra la ejecucion del plan de capacitacion para el personal
académico segln corresponda.

TITULO V
DE LA ETAPA DE RESULTADOS E IMPUGNACION.
Art. 34 DE LOS RESULTADOS

1. De Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion integral al personal
académico del Instituto. - Los valores sobre los que se evalta al personal académico es
sobre 100 puntos cada instrumento, y se procedera de acuerdo a la ponderacion
determinada en el Articulo 7 de este instrumento.

2. Los resultados obtenidos se considerara la siguiente interpretacion:

Resultado de promedio de evaluacion Interpretacion

Menor o igual a 64.9% Nada Satisfactorio

De 65 % a 74.9% Poco satisfactorio
De75%a84.9% Medianamente satisfactorio
De 85 % a94.9% Satisfactorio -
De 95 % a 100% Excelente

3. Una vez que sea conocido y aprobado el informe de evaluaciéon por la comision
evaluadora, estd remitird los resultados al docente y al Rectorado.

4. En caso de que el docente no se encuentre conforme con su evaluacién integral, en un
término maximo de 10 dias podré apelar ante el Organo Colegiado Superior quien
deberd resolver el caso en un tiempo maximo de 15 dia laborables. La resolucion
adoptada por el Organo Colegiado Superior pone fin al proceso.

5. Siel docente evaluado obtiene una valoracién menor o igual al 64.9%, se considera que
necesita apoyo pedagogico y académico, dandose inicio a un proceso correctivo,
debiendo solicitar el docente a la coordinacion académica correspondiente su
capacitacion necesaria para rectificar los errores o las debilidades detectadas en la
evaluacion, de acuerdo a la planificacidén de capacitacion desarrollada por la Comision
Evaluadora.

6. Si el docente obtuvo una valoracion en su evaluacion de 65 al 74.9% significa que el
docente requiere apoyo en el campo pedagégico o académico especifico en el drea que
obtuvo menor calificacién.

7. Sieldocente obtuvo una calificacion de 75% a 84.9%, significa que se encuentra dentro
de los parametros minimos de aceptacion por lo que podra participar en capacitacioneso\/EGu\ De

que le permitan alcanzar la excelencia. S TR
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8. Si el docente obtuvo una evaluacion de 85% al 94.9% significa que esta teniendo un
desempefio satisfactorio, que realiza de forma correcta los procesos en los que se
encuentra participando, podria mejorar su desempefio si participa en procesos de
capacitacién especializados.

9. Si el docente obtuvo una calificacion de 95% al 100% significa que esta dentro de los
docentes excelentes, quienes podran participar de los procesos de incentivos o
estimulos determinados por la Institucién, ademas deberan participar en talleres que
organice el Instituto para apoyar a los docentes que no han alcanzado buenas
calificaciones en su evaluacién, para que desde su experiencia puedan colaborar y
fortalecer a los docentes.

Los resultados seran enviados a las coordinaciones de Carrera para que sean considerados en
espacios de retroalimentacion, de igual manera serdn remitidos a la Coordinacion de Talento
Humano para ser archivados en su expediente, con la finalidad de verificar y aplicar los Resuelto
por el Organo Colegiado Superior, de ser el caso lo determinado en el articulo 15 del Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, asi como también para
que se puedan aplicar los incentivos y estimulos.

TITULO VI
DE LA PROMOCION

Articulo 35 Promocién. - Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico
titular ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya cumplido
los 3 0 4 afios de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una
promocion al siguiente, podra solicitar al Instituto su promocién, anexando a su solicitud las
evidencias de que cumple los requisitos para la promocidn vigente.

TITULO VII
DEL PROCESO SANCIONATORIO

Articulo 36.- De la Sancion. - en el caso de que un docente por dos periodos consecutivos
obtuviere una calificacion igual o menor a 65%, o 3 periodos a lo largo de trabajo en el Instituto,
el Organo Colegiado procederé a Resolver la separacién del docente aplicando lo determinado
en el Art. 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las IES particulares.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - el Instituto desarrollara una plataforma tecnoldgica con la finalidad de realizar el
proceso de evaluacidn integral al Personal Académico, que facilite el proceso y permita el
registro, archivo y reportes en general.

DISPOSICION DEROGATORIA
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CERTIFICACION
Certifico que el presente Reglamento de EVALUACION INTI ‘

PERSONAL ACADEMICO fue aprobado en sesién ordinaria del

efectuada el 24 de agosto del 2022. Aprobadas las reformas de Ic
del 2024 y 29 de julio 2024.
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