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PROTOCOLO EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION O VIOLENCIA DE
GENERO

Antecedentes

La Ley Orgénica de Educacion Superior establece que la igualdad de Oportunidades es
uno de los principios fundamentales del sistema de educacion superior indicando lo
siguiente:

Ley Organica de Educacion  Superior  (LOES) (2010) Acceso el 8
de septiembre de 2017 DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Att. 71.-El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistenia de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, s discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica o
discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderdn por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades.

Se promoverd dentro de las imstituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso
para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion
Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicion. Garantizar a todos los actores
del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades para el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica 0
discapacidad” (LOES)

En relacién al Protocolo de violencia de género, el articulo 86 de esta ley establece que
la Unidad de Bienestar Universitario en las Instituciones de Educacién Superior, esta
destinada a:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y
sexual de toda la comunidad universitaria

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar universitario, a través
del representante legal de la institucion educacion

superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y judiciales que correspondan
por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento. Y contar con una normativa y
procedimiento para proteccién de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales,
perpetrados en los recintos universitarios (Transitoria décima primera). a\h ABg
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La violencia de género es una problemética que ha tomado mayor relevancia y
visibilizado en las tltimas décadas, por la presencia de colectivos y organizaciones de
mujeres que han impulsado diversos procesos para promover los derechos de las mujeres
y grupos histéricamente excluidos.

La prevencion, el seguimiento, la erradicacion de la violencia de género y la construccion
de una sociedad igualitaria son temas prioritarios para el Ecuador, defender los derechos
de las mujeres se ha convertido en una emergencia en todos los &mbitos y campos de la
sociedad ya que seglin datos de la Fundacion ALDEA desde el | de enero hasta el 31 de
mayo de 2022. El 65% de las mujeres en Ecuador han experimentado algin tipo de
violencia de género a lo largo de su vida, se han producido 118 muertes violentas por
razones de género y en promedio, cada 30 horas ocurre un femicidio en el pais.

El 4ambito de la educacion no es una excepcion seglin datos del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), entre 2014 y mayo de 2020, se registraron més de 3,607 denuncias de
violencia sexual en algunas ‘nstituciones la violencia solapada, minimizada por los
diversos actores, docentes, estudiantes, autoridades, administrativos y demas; y, no
siempre es una violencia visible a todas las personas, sino que en sus multiples
dimensiones se manifiesta como violencia simbolica, psicologica, fisica, sexual.

Para contribuir y responder con nuestra filosofia Institucional ante este fenémeno social
el Instituto toma acciones de prevencion, asistencia y acompafiamiento con la
construccion de normativas, sensibilizacion y protocolos para seguimiento en caso de la
violencia de género

Conceptualmente la violencia de genero esta divida en:

Violencia Fisica: Se manifiesta en golpes o cualquier accion que cause dafio 0
sufrimiento fisico. Este tipo de violencia puede terminar en un intento de femicidio.

Violencia Psicologica: Esta se puede manifestar en insultos, manipulacion, humillacion
y cualquier acto que tiene como fin causar dafio emocional.

Violencia Sexual: Se manifiesta en acoso o abuso sexual, manoseos, realizacién de
materiales pornograficos, violacion y todo acto sexual que no ha sido voluntario o que s¢
consigue por medio de la fuerza o la manipulacion.

Acoso sexual, La persona que solicite alg(in acto de naturaleza sexual, para si o para un
tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea
tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacion o de la
salud, personal responsable en la atencion y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza

de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas ez\(pé'c-ﬁlrtiﬁasp
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que pueda tener en el smbito de dicha relacion, serd sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres afios.

Discriminacién. La persona que salvo los casos previstos como politicas de accién
afirmativa propague practique o incite a toda distincion, restriceion, exclusion o
preferencia en razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
condicion socioeconémica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud con el
objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0 gjercicio de derechos en
condiciones de igualdad, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
anos.

PRESENTACION

E| Instituto consciente de la problemética de la violencia de género, ha puesto en accion
diversos esfuerzos para prevenir y actuar frente a este fenémeno social procurando ser
una Institucién “cero violencias™ en todas sus expresiones.

Las autoridades del Instituto se comprometen, abrir lineas de reflexion e intervencion en
la institucion que incluyan diferentes acciones como:

- Un protocolo de atencion emergente y remision ante casos de violencia de
género

- Difusién, informacion y comunicacién relativa a la prevencion de la violencia,

- Capacitacion en prevencion y abordaje de la violencia a toda la comunidad del
Instituto

- Investigacion sobre violencia en el instituto.

El Protocolo de atencidén emergente en casos de Violencia y Discriminacion basada en
Género es un instrumento, para activar las acciones que la institucién pondra en marcha
para abordar la prevencion, contencion, denuncia, sancién y seguimiento de estos casos
en la comunidad de! Instituto. También es un instrumento que provee de definiciones,
normativas, orientaciones y procedimientos de atencion obligatorio fomentando de este
modo una atmésfera de convivencia en condiciones de igualdad.

Con ello, el Instituto Pichincha espera anticiparse y dar respuesta oportuna a los casos
que puedan presentarse y que involucren a la comunidad educativa, as{ como generar una
disposicién general y proactiva para lograr una institucién incluyente, igualitaria y sin
violencia.

El Organo Colegiado serd quien realice el control y seguimiento de la aplicacién del

presente Protocolo con la finalidad de comprobar su efectivo funcionamiento y real,
: . . ; , AL -
eficacia en el mangjo de este tipo de violencia. '
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Si se detectaran fallas de aplicacion que le restasen efectividad en la consecucion de su
objetivo, el Organo Colegiado propondra su modificacién siguiendo los tramites
oportunos.

Las personas sobre las cuales se podra aplicar el presente protocolo:
» Docentes

« Personal administrativo y de servicios

« Estudiantes.

» Persona que preste sus servicios en €l.
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA

El ISTHCPP y todos los miembros de su comunidad educativa, cuando se encuentren
frente a casos de violencia, deberan considerar los siguientes principios:

- Confidencialidad

- No revictimizacion
- Imparcialidad

- Agilidad

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Articulo 1.- Identificacion y denuncia del hecho

La Gestion de Bienestar Estudiantil receptard las denuncias relativas a hechos de los que
se desprenda violencia fisica, psicologica o sexual basada en género, ya sea por parte de
la victima o por terceros.

Bienestar Estudiantil serd también responsable de iniciar de oficio los procesos cuando
llegare a su conocimiento por cualquier medio, hechos de violencia y discriminacion
basada en género y sexualidad que hubieren ocurtido en el ambito del Instituto. Si la
denuncia no se hubiere presentado por escrito, Bienestar Estudiantil la reducird a escrito
o a cualquier soporte digital, pudiendo receptar la denuncia mediante grabaciones de
video o audio u otro medio tecnolégico, en caso de que la denunciante asi lo autorizare.
Las grabaciones seran consideradas testimonio para todos los fines pertinentes dentro de
este proceso, para evitar la revictimizacion, a fin de que la victima no se vea obligada a

relatar nuevamente los hechos denunciados durante el proceso.

La denuncia podrd ser presentada ante distintos organismos 0 entidades publicas
competentes, como som: Fiscalia, Unidades de Flagrancia, Unidades Judiciales contra la
Violencia a la Mujer y a la Familia, Defensoria Plblica, entre otras que se consideren
pertinentes al caso.
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Articulo 2.- Medidas de apoyo'y acompafiamiento

Receptada la denuncia o incluso antes, de requerirse dado el estado de la victima, la
Gestién de Bienestar Estudiantil debera establecer inmediatamente las medidas de apoyo
y acompaftamiento que fueren pertinentes al caso:

Atencion en crisis:

Bienestar Estudiantil, con el apoyo de las instancias y unidades de la Institucién y/o
externas con que se cuente, proporcionard el apoyo especializado para brindar la atencién
acorde con el estado emocional en que llegue la victima.

Atencion médica urgente:

En casos de violencia fisica o sexual, estudiantil acompafiara a la victima al servicio
médico o coordinara el traslado de la victima, para su atencion, por el sistema de salud
plblica, sea médico legista u otras facilidades, segan corresponda.

Acompaiiamiento para atencién por el sistema de justicia:

De referirse la victima a hechos que pudieren constituir delitos o contravenciones, s¢
informaré a la victima sobre los canales previstos por el sistema de justicia para la
denuncia y, de no encontrarse ya en conocimiento del sistema de justicia los hechos, s¢
le ofrecera el acompaiiamiento para la denuncia, sin que ello signifique que Instituto
asume el patrocinio profesional.

En estos casos se realizard el acompaiiamiento a la Fiscalia o instancia competente para
la denuncia correspondiente en el 4mbito de Orientacion dirigida a empoderar a la
victima mitigando el miedo, la vergiienza y la culpa.

Articulo 3.- Consentimiento informado

Previo a tomar la denuncia, la victima o denunciante seran informadas sobre el
procedimiento que se seguiré, luego de lo cual se suscribira el documento relativo al
consentimiento informado, en el que se incluiré, de haberlo aprobado la victima, la
autorizacién para la recepeion de la denuncia. En caso de no aprobarse la grabacion o no
haberse presentado por escrito, la denuncia se reducira a escrito por la Gestion de
Bienestar. La denuncia debe contener la descripcion del caso y las posibles evidencias.

Se pondrd a disposicion de las victimas o las personas denunciantes un formato que
constara colgado en la pagina web de la Institucion wwwhpichincha.edu.ec, en Bienestar
Estudiantil; no obstante, si el/la denunciante desean utilizar otro medio acreditado de
conformidad con el Protocolo, 1o puede hacer.
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Articulo 4.- Informe de la Gestion de Bienestar Estudiantil

Dentro de las 24 horas subsiguientes recibida la denuncia o de haber llegado a su
conocimiento los hechos de violencia, Bienestar estudiantil elevara a conocimiento de
Vicerrectorado Académica un informe que incluiré:

a. Resumen de los hechos del caso, con la reserva de la informacion sensible;
b. Medidas de apoyo y acompafiamiento adoptadas;

c. Medidas de proteccion recomendadas para el caso en garantfa de los derechos de la
victima;

d. Determinacién de la conducta denunciada al objeto del Protocolo. Para los casos
iniciados de oficio, dentro del informe se pondrd en conocimiento de Vicerrectorado
Académica como llegaron los hechos a su conocimiento.

Si los hechos constituyeren delito, Bienestar Estudiantil debe remitir el informe al
Vicerrectorado Académico y al Organo Colegiado Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) (2010) Acceso el 8
de septiembre de 2017 para los fines previstos.

En el literal d) del articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES. La
existencia y certificacion de la denuncia estara bajo la responsabilidad de la Unidad de
Bienestar, la que custodiaré la misma, con los documentos que se anexen - denuncias ante
Fiscalia, boletas de auxilio, entre otros, con el cardcter de reservadoy confidencial, cuyo
acceso solo serd posible ante el requerimiento del Comité de Etica Especializado creado
mediante el presente Protocolo, del Consejo Académico, del Comité de Etica, o a pedido
de autoridad competente del Estado ccuatoriano si lo gravedad del delito lo requiere . Las
instancias que soliciten © accedan a la informacion quedaran prevenidas de las
disposiciones legales que precautelan la proteccion del derecho a la confidencialidad de
la informacion y de las responsabilidades que asumen.

Articulo 5.- Medidas de proteccion

Una vez recibido el Informe de Bienestar estudiantil, Vicerrectorado Académica
ratificard o ampliard las medidas de apoyo o acompafiamiento ya adoptadas y establecerd
las medidas de proteccion adecuadas para garantizar los derechos de la victima, podrd
solicitar asesorfa al abogado Institucional, para el establecimiento de las medidas de
proteccion, asi como también de las areas competentes de la implementacion de las
mismas, a fin de seguir los procedimientos establecidos en el Instituto y el ordenamiento
jurfdico sobre la materia.

Las medidas de proteccion podrén, entre otras, consistir:
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a) La persona denunciada deberé alejarse de cualquier lugar en que se encontrare la
victima dentro del campus del Instituto de cualquier Sede; cambio en el espacio 0
4rea de trabajo o en las tareas asignadas para la o el empleado/a o trabajador/a,
docente; asi como del jefe o jefa inmediata de ser el caso.

b) En caso de que fuese en una Sede colaborara con las medidas de proteccion
emanadas de los 6rganos administrativos y de administracién de justicia en aquellos
casos que provengan de infracciones en materia de violenciay discriminacion basada
en género y sexualidad. Establecidas las medidas de proteccion, estas s¢ ejecutardn
de manera inmediata y permaneceran mientras dure el proceso en el ambito
Institucional, pudiendo extenderse como garantias de no repeticion, en caso de asi
resolverlo el Comité de Etica Especializado.

TECNOLOGICO )

Articulo 6.- Integracion del Comité de Etica Especializado

Siguiendo los lincamientos del Codigo de {tica del sistema internacional, el Comité de
Etica Especializado estard integrado por los/as siguientes miembros:

a. El/la Vicerrector, quien presidird el Comite de Etica Especializado, con voto dirimente.
En su ausencia o ante su excusa para conocer un caso, le reemplazara el/la Coordinador/a
académico y a este/a.

b. Un/a docente/

c. El/la representante de profesores/as ante Consejo Académico, cuando se trate de casos
que involucren a profesores/as; el/la representante de los/as estudiantes ante Consejo
Académico, cuando se trate de casos que involucren a estudiantes; o el/la representante
de empleados/as y trabajadores/as, en casos que involucren al personal administrativo.

Si el caso se refiriere a hechos sucedidos entre profesores/as, estudiantes y personal
administrativo, indistintamente, Vicerrectorado convocard a una persona externa al
Instituto que conozca de violencia de género que comparecera con derecho a voz y voto.

d. El/la responsable de Bienestar Estudianti! serd invitado a las sesiones con voz y sin
voto. El Comité informa, comparte, investiga, discute y recomienda; solo en caso de
discrepancia se produciria una votacion. De ameritar el caso, el Comité podré solicitar la
comparecencia de especialistas, para mejor resolver

Articulo 7.- ExcusasEl Comité ejercerd sus funciones de forma auténoma y no dependerd
de ninguna gestionsin embargo, podra consultar a la asesoria juridica la pertinencia de
sus resoluciones. Si un/a miembro del Comité de Etica Especializado es objeto de la
denuncia o tiene vinculos de parentesco de hasta cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o sea conyuge o mantenga unién de hecho, u ostente una notoria
amistad, tanto con la victima, como con quien sea el/la presunto/a agresot/a, debera
excusarse de integrar el Comité y enviar a su suplente. La excusa calificara dentro de las
incompatibilidades para conocer un especifico caso. De no excusarse, serd el presidente
del Comité de Etica Especializado el que resuelva sobre su no participacion.

\.‘:'l\ A8 On
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De igual modo, si los hechos implican a autoridades del Instituto deberd remitirse para su
procesamiento ante el Comité de Etica.

Articulo 8.- Convocatoria el Comité de Iitica Especializado

Dentro de las 48 horas de recibido el informe, Vicerrectorado convocara al Comité de
Etica Especializado que se€ reunird en un maximo de dos dias laborables desde la
convocatoria.

Su integracion debe garantizar un proceder de carécter profesional e imparcial, con una
perspectiva que comprenda el fenomeno de la violencia basada en género y sexualidad,
asi como todas sus implicaciones.

Articulo 9.- Responsabilidades del Comité de Ltica Especializado

El Comité de Etica Especializado conocerad exclusivamente infracciones que entren
dentro del ambito de violencia y discriminacién basada en geénero y sexualidad, de
aquellas tipificadas en la legislacion ecuatoriana en el Cédigo Orgénico Integral Penal, la
Ley Orgénica de Prevencién de Violencia contra las Mujeres, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, el Reglamento de Sanciones del CES, el Codigo de Etica del Instituto
y demds normas que pudieren aplicar.

Articulo 10.- Proceso a observary Resoluciones

El Comité de Etica Especializado conoceréd los hechos con base en el expediente y al
informe emitido por la Gestion de Bienestar Estudiantil, y debera proceder del modo
siguiente:

a. Resolver sobre si procede la denuncia como infraccién en materia de violencia basada

en discriminacién de géneroy sexualidad, caso contrario, devolvera la misma a fin de que
se trate, ante el Comité de Etica previsto en el Codigo de Etica, segtin sea pertinente. La
admision o no de la denuncia deberd ser motivada y serd expedida por escrito en un
término no mayor de cinco dias

b. Una vez admitida la denuncia, el Comité de Etica Especializado deber4 solicitar la
actuacion de pruebas de descargo, en garantia del derecho a la defensa. En caso de que el
sistema judicial hubiere establecido medidas de proteccion distintas o adicionales a las
establecidas desde la Institucion, el Comité resolverd como garantizar el cumplimiento
de las mismas en la medida de las disponibilidades y capacidades institucionales.

c. La victima podrd optar por el derecho a comparecer al Comité para hacer ofr su voz,
pero su comparecencia no serd indispensable para continuar con la tramitacion del
proceso. En su comparecencia se deberd garantizar el derecho a no ser enfrentada a su
agresor/a, por lo que s¢ asegurard que durante su asistencia no se encuentre el presunto
agresor en las inmediaciones. El/la presunto/a agresor/a tendrd derecho a acceder al
contenido y elementos de la denuncia.
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d. En un plazo no mayor a dos meses, a contarse desde la admisién de la denuncia por
parte del Comité de Etica Especializado, el Comit¢ expedird de modo motivado la
resoluciéon que corresponda en relacion a los hechos denunciados y los descargos
presentados, y, si fuere el caso, de ser identificadas responsabilidades, la aplicacién o
recomendacion de aplicacién de las sanciones del Cédigo de Etica Institucional asf como
las medidas que garanticen los derechos de la victima y aquellas destinadas a modificar
los patrones socio-culturales que causaron el hecho de violencia.

Articulo 11.- Apelaciones

Las partes tendran un término de ocho dias desde la fecha en que fuere notificada la
resolucién para apelar. La apelacion se presentara ante el Comité de Etica Especializado,
el que dentro del término de tres dias elevara el informe al Organo Colegiado, para que
resuelva en Gltima y definitiva instancia institucional.

El Organo Colegiado acogerd y resolvera el caso en base al informe elaborado por el
Comité de Ftica Especializado, pudiendo solicitar reconsideraciones, aclaraciones 0
ampliaciones. Las resoluciones acerca de faltas graves ser apeladas enun término de hasta
ocho dias ante el mismo Organo Colegiado, el que podra solicitar el informe
correspondiente para su resolucion definitiva,

Si el Organo Colegiado solicita informe al Comité de Etica Especializado, el mismo
deberd ser presentado dentro del término de tres dias quien emitira la resolucion
correspondiente, que constar4 en Acta, precautelando el principio de confidencialidad

Articulo 12.- Sustanciacién del proceso

El Comité de Etica Especializado para casos de violencia y discriminacion basada en
género y sexualidad, sesionard tantas veces como sea pertinente recabando la informacion
necesaria y guiandose por los principios recogidos en el presente Protocolo. De efectuarse
diligencias y/o receptarse pruebas, se procesaran dentro del término del proceso. El
Comité de Etica Especializado podra disponer diligencias y/o pruebas para calificar el
hecho, y aplicara las normas més favorables para la garantia de los derechos del/la o las
victimas.

El Comité de Etica Especializado podrd citar a las personas involucradas en el caso,
escuchando a las partes y considerando cuidadosamente las implicaciones que el mismo
tiene, especialmente para la victima. Tendrd la 1'csp0nsabilidad de evitar la
revictimizacion de las victimas, utilizando los documentos, grabaciones o recepcion de
denuncias que hayan iniciado el procesamiento de los casos.

El Comité por medio de Bienestar Estudiantil, enviard hasta tres citaciones a las personas
denunciadas o involucradas en la infraccién bajo su conocimiento. Si la persona citada
no concurre, ¢l proceso continuard y se considerara como falta de colaboracion al
momento de resolver. La sustanciacion de! proceso la efectuard la Secretarfa del Comité
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de Etica Especializado, la que contara con la colaboracién de un/una abogado/a de la
Institucion.

La Secretarfa del Comité de Etica Especializado la llevara el/la abogado quien serd
responsable del expediente de cada caso. De cada sesion se levantard un acta que
registrara la comparecencia de los/as miembros del Comité y su participacion, en forma
resumida. Las actas serén suscritas por todos/as los/as miembros del Comité de Etica
Especializado. Las sesiones serdn grabadas y custodiadas por quienes efecttien la labor
de Secretarfa del Comité y se adjuntaran junto con las actas, al expediente de cada caso.

Articulo 13.- Desistimiento

Si la persona denunciante desiste de la denuncia, debe notificarlo por escrito, y se dejard
constancia de aquello en el momento procesal en que aquello se produzca. No obstante,
si el Comité de Etica Especializado, mediante evidencias, ha identificado claramente el
cometimiento de una infraccion y la existencia clara de responsabilidades, no se
suspendera el proceso.

Articulo 14.- De la sustanciacion ante los 6rganos de justicia

Si la victima presenta su denuncia por medio de los 6rganos de administracion de justicia,
podré recibir el apoyo por medio de Bienestar estudiantil, en las instancias y diligencias
que sean necesarias, lo que no im plicara responsabilidad de patrocinio profesional. Todas
las instancias involucradas en el caso evitardn la revictimizacion y el incumplimiento de
los principios de intervencion enunciados en el presente Protocolo. En este sentido, es
preciso que las comunicaciones institucionales publicas no hagan constar el nombre o
nombres de las personas victimas de violencia.

Articulo 15.- Seguimiento

Sin perjuicio de las actuaciones y responsabilidades establecidas en el presente Protocolo

en materia de conocimiento, procesamiento y resoluciones acerca de casos/infracciones
en temas de violencia y discriminacion basada en género y sexualidad, la Unidad de
Bienestar realizard el acompafiamiento respectivo a la victima y seguimiento de cada
caso.
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ANEXO 1
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FORMATO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Fecha

1. Datos de la persona que realiza la denuncia:

Nombres y apellidos

Edad

Nuamero de cédula o pasaporte

Direccién del domicilio

Numero de teléfono

Relacion con la institucién

Carrera o gestion

2. Datos de la persona agredida:

Nombres y apellidos

Edad

Numero de cédula o pasaporte

Direccion del domicilio

Nuamero de teléfono

Relacion con la institucion
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Carrera o gestion

3. Objeto de la denuncia:

Fecha y hora del incidente

Tipo de agresion: Fisica Psicologica Verbal Sexual

acoso discriminacion

Nombre de la persona agresora

Describa el incidente por el que se presenta esta denuncia, Esta informacion podra ser
usada por el Comité de Etica especializado o ante organismos publicos de justicia.
Mencione, ademds, las evidencias que apoyen su denuncia. (Si requiere mas espacio

puede anexar las hojas que considere pertinente).
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Existencia de testigos: NO SI quienes
Acciones realizadas hasta el momento:
Redes de apoyo para la victima:

Firma de la persona que denuncia:
Cédula:

Nombre y cargo de quien recepta la denuncia:
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