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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PICHNCHA
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucidn, establece: "El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas.

Que, el articulo 352 de la Norma Fundamental, dispone: “El Sistema de Educacion
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, el Titulo IX en el capitulo | del Reglamento de Régimen Académico vigente,
determina el Reconocimiento u Homologacidn de Estudios en las Instituciones de
Educacién Superior.

Que, el articulo 84 de Reglamento de Régimen Académico vigente determina la
validacion por ejercicio profesional, el mismo que consiste en el reconocimiento del
ejercicio profesional o de la experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de una
IES acreditada. Esta validacion puede equivaler a la aprobacion de determinados
cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa. Se
exceptla de este mecanismo a las carreras de interés publico que comprometan la
vida del ser humano, asi como posgrados académicos.

Que, es necesario regular los procesos de validacion por el ejercicio profesional a
través de procesos transparentes y claros para todas las carreras que oferta el
Instituto que no comprometan la vida del ser humano.

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA VALIDACION POR EL EJERCICIO PROFESIONAL

CAPITULO |
Ambito, Objeto
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Articulo 1.- Ambito. - El presente Reglamento se aplica al reconociendo de estudios de
las carreras que oferta el Instituto, tanto en su matriz como sus extensiones, a través de
procesos de reconocimientos de validacion por ejercicio profesional o experiencia
laboral

Articulo 2.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar el procedimiento
que se aplica para el reconocimiento de una destacada validacion por ejercicio
profesional o experiencia laboral como equivalente a la aprobacién de la totalidad o
parte de una carrera.

Articulo 3.- Validacién por ejercicio profesional o experiencia laboral. - Consiste en el
reconocimiento de un destacado ejercicio profesional o de la experiencia laboral; este
reconocimiento puede equivaler a la aprobacion de determinados cursos, asignaturas o
sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera con excepcion de las carreras de interés
publico que comprometen la vida del ser humano.

El Instituto puede considerar la validacion del ejercicio profesional o experiencia laboral,
mientras cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar acreditado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES);

b) Tener oferta académica en estado vigente que corresponda con la validacion del
ejercicio profesional y experiencia laboral motivo de la solicitud en el caso de
validacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes;

c) Tener oferta académica en estado vigente o no vigente habilitada para el registro
de titulos que corresponda con la trayectoria profesional motivo de la solicitud,
cuando la pretension sea la obtencidon de un titulo; vy,

d) Contar con personal académico en el campo del conocimiento solicitado por el
aspirante, que puedan realizar el proceso de validacion del ejercicio profesional o
experiencia laboral

Articulo 4.- Validacion del ejercicio profesional o experiencia laboral para
otorgamiento de un titulo. - La validacién del ejercicio profesional y experiencia laboral,
mediante el otorgamiento de un titulo de educacién superior corresponde al proceso
técnico y académico establecido en el presente Reglamento, mediante el cual el
Instituto luego del debido proceso podra otorgar una titulacién al solicitante, cuando
del analisis realizado se resuelve que la trayectoria profesional cumple con el perfil de
egreso de una carrera.

Articulo 5.- Titulos que se pueden otorgar. - A través del mecanismo de validacion del
ejercicio profesional o experiencias laborales, se podra otorgar el siguiente titulo:
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Titulos de tercer nivel: Tecnoldgico Superior o su equivalente;
Tecnodlogo Superior Universitario

Articulo 6.- Criterios para el proceso de validacion del ejercicio profesional o
experiencia laboral. - Los criterios que se observardn en cumplimiento a lo solicitado,
para el otorgamiento del reconocimiento de validacién del ejercicio profesional o
experiencia laboral son los siguientes:

a. Afinidad de la formacion previa o participacion en cursos de
educacion continua o procesos de capacitacién (segin el campo del
conocimiento).
1. Actividades formativas en el campo del conocimiento correspondiente a
su validacion del ejercicio profesional o experiencia laboral: Certificados de
estudios de formacién académica y/o capacitacién, de las asignaturas
correspondientes al campo del conocimiento afin a la carrera que solicita

2. En caso de contar con estudios previos presentar un documento de
certificacion que incluya el porcentaje de horas /o créditos cubiertos en
alguna institucion de educacion superior publica o particular.

a. Experiencia profesional de al menos la duracion de la carrera o programa sujeta
a su validacion: Certificado que avale la el ejercicio profesional, se podra
considerar una declaracién juramentada, o cartas de reconocimiento de la
trayectoria profesional.

b. Experiencia laboral de al menos la duracién de la carrera o programa sujeta a su
validacion: Certificacion del tiempo laboral acompafiado del mecanizado
otorgado por el IESS, que garantice la experiencia laboral (al menos el tiempo de
duracién la carrera ofertada ) afin a la carrera solicitada .

c. Producciones propias, tales como: publicaciones, presentaciones, aportes
especificos al campo del conocimiento correspondiente. Se verifica a través de
un certificado de publicaciones o producciones propias

d. Investigacion (generacién de cocimientos y aportes significaditos al desarrollo
del conocimiento correspondiente): Certificado investigaciones afines a la
carrera que solicita; tales como: manuales, implementacién o mejora de
procesos relevantes

En estos casos se consignara el comentario de “Aprobado” en el registro del portafolio
del estudiante, asi como el registro de las practicas pre profesionales y trabajo de
titulacion.
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El Instituto podrd hacer uso de otros procesos de verificacion, si lo considera
conveniente, asi como aplicar de manera simultdnea o no los requisitos citados
anteriormente.

Articulo 7.- Requisitos para el Reconocimiento del ejercicio profesional o experiencias
laborales:

1. Solicitud, acompanado de:

a. Expediente personal; Copia de titulo de bachiller, copia de cédula, de

papeleta de votacion, certificacion de grupo sanguineo, 2 fotografias, ficha

de datos,

b. Curriculo del aspirante

c. Expediente del ejercicio profesional o experiencia laboral:
1. Certificacion del tiempo laboral acompafiado del mecanizado
otorgado por el IESS, que garantice la experiencia laboral (al menos el
tiempo de duracién de la carrera ofertada) afin a la carrera solicitada.

2. Certificado que avale la trayectoria profesional, se podra
considerar una declaracién juramentada
3. Certificados de estudios de formacién académica y/o

capacitaciéon, de las asignaturas correspondientes al campo del
conocimiento afin a la carrera que solicita

4, Certificado de producciones propias e investigaciones afines a la
carrera que solicita; tales como: manuales, implementacién o mejora de
procesos relevantes,

5. Certificados de formacidn formal o no formal

6. Premios o reconocimientos obtenidos de caracter nacional e
internacional

7. Cartas de reconocimiento de su experiencia profesional o laboral;
8. Certificado de validez de practicas y/pasantias pre profesionales,
otorgado por el Coordinador de Vinculacién con la Sociedad del Instituto
9. Certificado de aprobacién de evaluacion nivel A2 del idioma

extranjero, otorgado por el Centro de Idiomas del Instituto,
10. Otros que se considere relevantes en funcién de los criterios
establecidos por el presente Reglamento.
d. Informe técnico:
1. Informe académico del Comité evaluador Interinstitucional, de la carrera
solicitada; validado por el Coordinador de Carrera.
2. Informe final de Vicerrectorado Académico en el que se indica la
aprobacion para otorgar el titulo; o la inclusion al Plan de contingencia para
ulterior otorgamiento del titulo correspondiente, este informe final ingresara
al OCS para emision de Resolucion. :
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CAPITULO Il

DEL PROCESO DE VALIDACION DE TRAYECTORIAS PROFESIONALES

Articulo 8.- Actores del proceso de validacién de trayectorias profesionales. - El
proceso de validacion de trayectorias profesionales involucra a los siguientes actores:

El aspirante;

Rector

Vicerrector Académico

Los Comités de Carrera;

Comité evaluador interinstitucional
Las Coordinaciones de carrera

S@ SO0 Q0T

Gestidén Financiera
Organo Colegiado Superior

-

solicitada.

Articulo 9.- Del aspirante. - Es la persona que solicita el reconocimiento de las
trayectorias profesionales o experiencia laborales, quien debe evidenciary cumplir con

los requisitos del Articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 10.- El Rector. - Siendo la méaxima autoridad académica y administrativa, el
aspirante a validaciones de trayectorias profesionales presentara su solicitud al Rector.

Articulo 11.- Vicerrector Académico. - Sus atribuciones y funciones se encuentran
determinadas en el Estatuto Institucional. En el proceso de validacion de trayectorias
profesionales sera la persona que revise el informe enviado por el Comité Evaluador
interinstitucional y prepara el informe final para conocimiento y ulterior aprobacion por

parte del Organo Colegiado Superior.

Articulo12.- Comités de carrera. - Es un érgano con dependia a la Coordinacion de
Carrea a la que pertenece, su funcién es analizar y recomendar sobre asuntos
académicos, de investigacion, de vinculacion con la sociedad. Sera parte del Comité

evaluador interinstitucional

Articulo 13.- Comité Evaluador Interinstitucional.

superior distinto al Instituto.
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Secretaria General y Asesoria Juridica

Organismos de Control de la Educacién Superior
k. Otras organizaciones e instituciones
relacionadas con el campo de conocimiento correspondiente a la carrera

publicas o privadas

evaluador
interinstitucional estara conformado por el Coordinador de la carrera del campo del
conocimiento requerido por el aspirante, el comité de carrera del campo del
conocimiento requerido, y el profesor o delegado de unas instituciones de educacion
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Articulo 14.- De los Coordinadores de carrera. - Es la primera autoridad académica de
la carrera, sus atribuciones y deberes se encuentra establecidas en el Estatuto
Institucional; sera la persona encargada de conformar el comité evaluador
interinstitucional, se encargara de realizar el acercamiento necesario con la institucién
de educacién superior a quien se solicitara la colaboracién del profesional que cumpla
con los requisitos determinados para ser parte del Comité evaluador.

Articulo 15.- Secretaria General y Asesoria Juridica. - Es una dependencia de apoyo en
asesoria legal, ademas es el area en la cual se recibird y revisara el portafolio del
aspirante, una vez que se determine el cumplimiento de los requisitos se remitird un
certificado de cumplimiento al Coordinador de la carrera de acuerdo al campo del
conocimiento solicitado por el aspirante.

Es el area que recibird la resolucion adoptada por el OCS para el registro en el sistema
Académico y/o el registro del titulo en el sistema de la SENESCYT en caso de haber
aprobado la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 16.- Gestidn Financiera. - Area que coordinara con las dreas correspondientes
para realizar el informe econémico con los valores a ser cancelados por el aspirante.

Articulo 17.- Organo Colegiado Superior. - es el maximo organo colegiado del Instituto,
una vez analizado el informe final remitido por el Vicerrectorado académico, emitira la
respectiva resolucion referente al reconocimiento de trayectorias profesiones o
experiencias laborales.

Articulo 18.- Organismos de Control.- el Consejo de Educacién Superior , CACES y
SENESCYT, son las instituciones de control de la educacién superior, cuyas funciones y
atribuciones estan determinadas en la Constitucién y la Ley.

Articulo 19 .- Otras organizaciones e instituciones publicas o privadas relacionadas
con el campo de conocimiento correspondiente a la carrera solicitada.- Instituciones
de educacidn superior a quienes se solicitard un delegado para conformar el Comité
Evaluador interinstitucional.

Articulo 20.- Solicitud de validacién de trayectorias profesionales. - La solicitud de
validacion del ejercicio profesional o experiencias laborales deberd ser presentada por
el aspirante interesado.

La solicitud sera dirigida al Rector.

Articulo 21.- Documentos que se deben acompaiiar a la solicitud de validaciéon del
ejercicio profesional o experiencias laborales. - Toda solicitud de validacion del
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ejercicio profesional o experiencias laborales deberd estar acompafiada de los
siguientes documentos, los cuales podran ser presentados de manera fisica y digital:

a. Justificacion por la cual el solicitante considera pertinente el
otorgamiento del titulo de una carrera o la validacién de asignaturas, cursos o
sus equivalentes, con base en el ejercicio profesional o experiencias laborales.
En esta justificacién se debe determinar el campo del conocimiento que la
aspirante cuenta, con la experiencia y el maximo nivel de formacién superior al
que se pretende acceder mediante la validacion del ejercicio profesional o
experiencia laboral;
b. Curriculo profesional del aspirante y
C. Portafolio con el expediente profesional del aspirante de acuerdo a lo
determinado en el Articulo 7 de este reglamento.
El aspirante sera responsable de la veracidad vy propiedad de los documentos o
producciones presentadas como respaldo de su ejercicio profesional o experiencia
laboral.
En el caso de que el Instituto evidencie adulteracidn o falsedad de estos documentos,
iniciara procedimientos legales pertinentes.

Articulo 22.- Inicio del proceso de validacién del ejercicio profesional o experiencia
laboral. - Una vez que el Instituto reciba la solicitud de validacion de ejercicio profesional
o experiencias laborales se debera conformar el Comité Evaluador Interinstitucional,
para lo cual se notificara a las entidades externas al Instituto que tengan oferta
académica de acuerdo al area del conocimiento solicitada por el aspirante, para que
designen al respectivo delegado que lo conformaran.

La entidad externa al Instituto estd en la obligacion de designar a su delegado y notificar
al Instituto en un periodo no mayor a diez (10) dias término.

Articulo 23.- Conformacion del Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion
de trayectorias profesionales. - El Comité Evaluador Interinstitucional para la validacién
de trayectorias profesionales o experiencias laborales, se conformara de la siguiente
manera:
a. Tres (3) miembros del Comité de carrera correspondiente al
campo del conocimiento que se esta solicitando,
b. Coordinador de Carrera del campo del conocimiento solicitado
C. Un (1) miembro designado por una IES distinta al ISTHCPP con
oferta académica en el capo del conocimiento requerido por el
aspirante; o un profesional con titulo registrado en la SENESCYT afin ala
carrera del campo del conocimiento
d. Un (1) miembro designado por el OCS del ISTHCPP

Oui to

Matriz — Qui

Dir.: Buenos Aires OE1-16y Av. 10 de Agosto
(02) 2 238 291
www.tecnologicopichincha.edu.ec

T

S



/

TECN_QLOGISZQ

.~

- b & TABRI O
CRo ]5 1ARIVU

Articulo 24.- Perfil de los miembros del comité evaluador interinstitucional para la
validacién del ejercicio profesional o experiencias laborales. - Los miembros del comité
evaluador interinstitucional para la validacion del ejercicio profesional o experiencia
laboral deberan acreditar experiencia profesional de al menos cinco (5) afios relacionada
con el campo del conocimiento que se evaluara.

El miembro del comité evaluador interinstitucional designado por la IES distinta al
ISTHCPP, o el profesional afin a la carrera del campo del conocimiento, debera tener
ademas del titulo de Maestria en el area del conocimiento solicitado, experiencia
docente en educacién superior de al menos tres (3) afios en el campo del conocimiento
solicitado por el aspirante, o en el coso del profesional afin a la carrera tener una
experiencia laboral minima de 3 afios.

En el caso de que los docentes miembros del Comité de la carrera solicitada, no cumplan
con los requisitos académicos del campo del conocimiento requerido en la solicitud, se
pondra en conocimiento del sefior Rector, quien dispondra que se conforme el Comité
evaluador con un docente que cumpla con los conocimientos requeridos en la carrera
solicitada.

Articulo 25.- Funciones del Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion de
trayectorias profesionales. - El Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion de
trayectorias profesionales tendra las siguientes funciones:
a. Nombrar a un presidente de entre los miembros designados por
ISTHCPP que gestiona el proceso de validacion;

b. Analizar la documentacion proporcionada por el solicitante. La
informacion debera ser notificada a cada miembro que conforma el
comité previo a la sesion;

C. Solicitar informacién adicional a la evidenciada en el portafolio del
aspirante y documentacion de respaldo, de considerarlo necesario;

d. Notificar al ciudadano solicitante las decisiones del comité y
atender, de ser el caso, la reconsideracion que se presentare; y,

e. Elaborar el informe de validacion de trayectoria profesional con
base en los criterios cualitativos y cuantitativos determinados en el anexo
del presente Reglamento y remitir al Vicerrectorado Académico para que
emita su informe, que sera enviado al OCS del Instituto para que esta
instancia institucional conozca y resuelva lo que corresponda.

Articulo 26.- Informe del Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion del
ejercicio profesional o experiencia laboral .- El Comité Evaluador Interinstitucional para
la validacién del ejercicio profesionales o experiencias laborales elaborarad un informe
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motivado respecto a la pertinencia o no de validar las asignaturas, cursos o su
equivalentes o la emisién de un titulo de educacion superior en el campo del
conocimiento de la carrera solicitada, con base en el anélisis del portafolio con el
expediente de ejercicio profesional o experiencia laboral y de la documentacion de
respaldo, en funcién de los criterios que especifica el presente Reglamento.

El informe debe especificar y justificar, en el caso de que el reconocimiento se haga
sobre una parte de una carrera, la equivalencia de las horas y/o créditos en el nivel de
formacién que corresponda y cuando se realice sobre la totalidad de la carrera, se
debera determinar el nivel y el tipo de formaciéon académica y la denominacion del titulo
a otorgarse.

De considerarlo necesario el Comité Evaluador Interinstitucional para la validacion por
ejercicio profesional o experiencias laborales podra solicitar un requisito académico
adicional como la elaboracién de un trabajo escrito, o el desarrollo de un caso practico,
realizaciéon de una exposicion, u otros requisitos que no impliquen la aprobacion de
cursos en el caso de reconocimiento de la totalidad de la carrera. En el caso que no se
reconozca toda la carrera determinara y recomendard las asignaturas a tomar por parte
del aspirante.

Articulo 27.- Resoluciéon del Instituto. - El Organo Colegiado Superior del ISTHCPP,
resolverd sobre la aprobacién o no de una parte o la totalidad de la carrera y el
otorgamiento o no del titulo profesional.

En el caso de que el solicitante no esté de acuerdo con la decisiéon adoptada, podra
solicitar a dicho Organo que reconsidere lo resuelto, para lo cual dispondra del término
de treinta (30) dias.

Articulo 28.- Aprobacién parcial de la carrera. - Cuando el OCS resuelva como resultado
de la validacién de ejercicio profesional o experiencia laboral aprobar una parte de la
carrera, dispondrd que el solicitante se matricule en un periodo académico
determinado, a fin de culminar las horas y/o créditos de la carrera.

Articulo 28.- Otorgamiento y emisién del titulo. - Una vez que el OCS haya resuelto el
otorgamiento del titulo, el Instituto emitird el acta de finalizacién del proceso de
validacion del ejercicio profesional o experiencias laborales y el titulo correspondiente.
Desde la fecha de emision del acta respectiva, el ISTHCPP tendrd un plazo de cuarentay
cinco (45) dias para registrar el titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador a través de secretaria general - Asesoria Juridica, previo
a su entrega al graduado.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Todos los titulos obtenidos a través del mecanismo de validacion del
ejercicio profesional o experiencias laborales conforme el presente Reglamento, se
registraran en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador
(SNIESE) con la leyenda “titulo o grado académico validado por la ejercicio profesional o
experiencias laborales”.

SEGUNDA. - El aspirante sélo podra solicitar la validacién de su ejercicio profesional en el
Instituto siempre y cuando no tenga ninguna relacién laboral de cualquier tipo a lafecha
de presentacion de la solicitud con el Instituto

TERCERA.- Para la validacién se considerara la experiencia profesional en el campo del
conocimiento a validar con un trayectoria de al menos la duracién de la carrera o
programa sujeta a su validacion.

CUARTA . — El aspirante que obtenga menos del 65 % de los parametros cuantitativos
deberd seguir la carrera completa; si el aspirante obtiene entre 65y 94% debera cursar
las asignaturas determinadas luego del andlisis académico realizado; si el aspirante
obtiene mas de 95 % obtiene el titulo con la sustentacion de un trabajo escrito o la
elaboracion de un caso practico de acuerdo a lo que determine la Resolucién del Organo
Colegiado Superior.

Eje 2.- Propuesta de insumos: Instrumento técnico de habilitacion

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria Abogada del Instituto Superior Tecnolégico Honorable
Consejo Provincial de Pichincha, Certifico que el presente REGLAMENTO PARA
VALIDACION POR EJERCICIO PROFESIONAL, fue aprobado por los miembros del
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR en sesién de 10 de febrero del 2022 y aprobadas sus
reformas en sesién extraordinaria de 21 de abril del 2022 y ordinaria de 11 de mayo del
2023 ’

SECRETARIA ABOGADA
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