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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO HONORBALE
CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA.

CONSIDERANDO

Que el Art. 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: R El Estado garantizard
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente vy el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion al desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Que el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos
y pedagégicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditadosy evaluados (...)";

Que, el articulo 26 de la Convencidn Interamericana de Derechos Humanos, determina que los
Estados miembros se comprometen a lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos econémicos, sociales y culturales en la medida de los recursos disponibles por via
legislativa u otros apropiados

Que el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos
que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de
catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus
propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucidn y leyes vigentes;
d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucién del principio de calidad; e) Someterse periédicamente
a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las
disposiciones internas de la institucion de educacién superior a la que pertenecen”;

Que el articulo 70 de la referida Ley... determina que El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. ...Para el
personal académico de las instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del
trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica
publica en educacién superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplard el
ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros
elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores

e mVES'(I adores visitantes u ocasionales podran tener un reglmen especial de contratauon
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remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior. (...)

Que, el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras de
los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos superiores; y de arte e institutos
superiores universitarios, su escalafén y tiempo de dedicacién estardn sujetos a la normativa
especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior”

Que el Articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacién superior determina: “Evaluacién periodica
integral. - Las y los profesores se someteran a una evaluacién periédica integral segun lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carreray Escalaféon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de
Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se ohservard entre los
parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico
podra ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido
proceso, el Reglamento de Carrera vy Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para
el caso del personal académico de las instituciones de educacién superior particulares. La
cesacion de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la relacion laboral en
el régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares segin lo dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen las instituciones de
educacion  superior  estableceran una normativa interna  para el efecto.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.

Que el articulo 15 del REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULARES determina respecto de la terminacion
de la relacién laboral lo siguiente: “La relacién laboral terminara una vez concluido el plazo, la
labor, el servicio o actividad a realizarse para la que fue contratado el personal académico, sin
necesidad de que opere cualquier otra formalidad. A este tipo de contratos se le aplicaran las
causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo, asicomo
también las causales de terminacion de contrato establecidas en el articulo 169 del Cédigo del
Trabajo. Finalizada la relacion laboral el personal académico tendra derecho a su liquidacion de
haberes, la cual contemplaré el proporcional del desahucio por el tiempo laborado, a excepcion
de lo establecido en los articulos 169, numeral 3 y 170 del Cédigo del Trabajo en los casos que
corresponda

Que el literal b) de Art. 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las
Instituciones de Educacién superior Particulares indica : “Como ineptitud manifiesta, al tenor de
lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, se entenderd cuando el /(r
personal académico obtuviere resultados inferiores a los minimos de calidad definidos en la /
normativa interna de cada Institucién de Educacion Superior Particular, durante la evaluacién
periédica integral exigida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, por dos ocasiones consecutivas o tres a lo largo de su carrera en tal Institucion de
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académico por un proceso interno de la Institucion de Educacion Superior Particular en
observancia del principio de autonomia responsable, el plazo para solicitar el visto bueno ante
el Ministerio del Trabajo correrd desde la fecha de tal decision

EN USO DE SUS ATRBIBUCIONES EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL Y PERIODICA AL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1 Ambito. - el presente Reglamento tiene como @mbito de aplicacién la evaluacion
integral a todo el personal académico del Instituto, de todas sus carreras, modalidades,
extensiones y centros de apoyo.

Articulo 2 Objeto del reglamento. — El objeto del presente reglamento es regular la evaluacion
periddica de las actividades integrales del personal académico en periodos de evaluacion
periédica, determinada para cada periodo académico ordinario, con la finalidad de mejorar la
actividad académica asegurando calidad.

Articulo 3 Definicién de evaluacién integral. - Se considera a la evaluacion integral del personal
académico como el proceso formativo e integral de la valoracion que se da al cumplimiento de
los criterios de desempefio y logros alcanzados por el personal académico del Instituto,
garantizando la calidad a través de la retroalimentacion y medidas correctivas que son acciones
encaminadas a subsanar o evitar la recurrencia de deficiencias significativas del profesor
evidenciadas en la evaluacion.

Articulo 4.- Objetivos de la evaluacién. - Los objetivos de la evaluacion integral al desempefio
del personal académico son:

1. Garantizar la aplicacién de los instrumentos de evaluacion periddica, los mismos que
deben ser elaborados tomando en cuenta las consideraciones establecidas en el
presente reglamento lo que permitira asegurar la calidad académica.

2. Asegurar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion integral en los procesos de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

3. Establecer estandares de calidad a través de la evaluacion integral al personal
académico del instituto.

4. Evaluar la practica ensefianza-aprendizaje a través de la aplicacién de instrumentos
aprobados.

5. Evaluar los conocimientos cientificos - técnicos de los profesores

6. Mejorar la calidad del trabajo académico, a través de medidas correctivas en caso de:ser
necesarias.

7. Definir planes de mejora, incentivos, acompafiamiento pedagégico y perfeccionamiento [
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Articulo 5 Consideraciones para la evaluacion. - En la evaluacion integral se considerara:

1. La carga académica de las actividades de docencia, investigacién, vinculacién con la
sociedad y gestién educativa que ha sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI.

2. Integralidad. - la evaluacion tiene que incluir todas las actividades asignadas al profesor
relacionadas a las tres funciones sustantivas, a la gestion académica y administrativa si
fuere el caso. Se considerara aspectos conductuales del profesor relacionados con sus
funciones y la filosofia institucional.

3. Objetividad. - para lo cual se deberd disponer de informacién suficiente, completa y
fiable sobre el desempefio de los profesores, para ello debe mantenerse un seguimiento
sistematico del trabajo del profesor, aplicando instrumentos y formatos adecuados.

4. Transparencia. - Los propésitos de la evaluacion, asi como los formatos a aplicarse
deben ser difundidos a la comunidad académica, asi como los resultados de la
evaluacién deben ser publicos.

5. Contextualizacién. - se debe tener en cuenta los méritos y las deficiencias de los
profesores, considerando factores de contexto que pueden incidir en el desempefio del
docente como: tareas adicionales, carga laboral excesiva, condiciones en las que se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, contingencias no prevista s que afecten
el desarrollo de las actividades asignadas al profesor entre otros.

6. Profundidad. - La informacién obtenida debe ser analizada de manera exhaustivay debe
permitir en primer lugar. Identificar los méritos y deficiencias de cada profesory realizar
el balance correspondiente y, en segundo lugar, tomar decisiones sobre medidas
correctivas, de perfeccionamiento o estimulo.

CAPITULO I

Articulo 6 Componentes de la evaluacién y ponderacién. — La Evaluacion Integral al personal
académico del instituto estara realizada en funcidn de los siguientes componentes:

a. Autoevaluacién. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempeiio académico.

b. Coevaluacién. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos del Instituto.

c. Heteroevaluacién.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
aprendizaje impartido por el personal académico.

Articulo 7 de la Ponderacién: En ejercicio de la autonomia responsable el Instituto considera la
siguiente ponderacién para el personal que a mas de docencia, investigacion y vinculacién
desarrolla actividades de Gestion académica:

IVIDAD
COMPONENTES ACHUDADES GESTION
VALUACIO j y
DE EVALUACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | VINCULACION | , o - | TOTAL
Autoevaluacion 6% 1.5% 1.5% 1.0% 10%
Cgfe"a'“ac'on o 15% 3.75 % 3.75% 2.5% 25%
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Caevaluadion de| o 4.5% 4.5% 3.0% 30%j
Directivos

Heteroevaluacién 24.5% 5.25% 5.25% 35%
TOTAL 63.5% 15% 15% 6.5% 100%

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacidn debera ser del 100%. Los
resultados de la evaluacion integral serdn publicos.

La ponderacién total de la evaluacion sobre cada una de las actividades serd equivalente al
ntmero de horas de dedicacion en la actividad.

La ponderacidn para docentes que no tienen actividades de Gestiéon Académica serd la siguiente:

ACTIVIDADES DE EVALUACION

COMPONENTES ACTIVIDADES

DE EVALUACION | DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION | TOTAL
Autoevaluacion 7% 1.5% 1.5% 10%
Coevaluacion de | co 3.75 % 3.75% 25%
pares

Coevaluacién de

. ) 21% 4.5% 4.5% 30%
Directivos

Heteroevaluacion 24.5% 5.25% 5.25% 35%
TOTAL 70% 15% 15% 100%

TITULO i

Articulo 8.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia del personal académico son:

a.
b.
o
d. Disefiary elaborar textos
e.
f.
g.
preprofesionales;
h.

[ S —

Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros
Planificar y actualizar contenidos de clases seminarios, talleres entre otros;
Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus

Preparar, elaborar, aplicar y calificar eximenes, trabajos y précticas;
Efectuar la direccién y tutorias de trabajos para la obtencion de titulos;
Direccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente,

Orientar y acompafiar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;
Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicios;
Llevar a cabo la direccién, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias

k. Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizaciéon

metodologias y experiencias de ensefianza
m. Llevar a cabo el uso pedagdgico de la investigacion formativa y la sistematizacién como

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

Direccion: BSSPOHaS 82 ide &1 H%e Agosto. Teléfonos: (02) 2 238 - 291 / (02) 2 909 - 389
Pagina web: www.tecnologicopichincha.edu.ec Facebook:Tecnologico Pichincha




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE

'1 PICHINCHA

ACREDITADO POR EL CACES - RESOLUCION N? 427-2016

Articulo 9.- Actividades de investigacién . las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a. Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacién basica, aplicada, tecnologica
o proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacion
innovacién, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

b. Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento vy
potenciacion de los saberes ancestrales;

c. Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d. Investigar en laboratorios, centros documentalesy demads instalaciones habilitadas para
esta funcién, asi como en entornos sociales;

e. Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

f. Diseflar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g. Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas;

h. Llevar a cabo la difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i. Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

Articulo 10 Actividades de vinculacién con la sociedad. - Para que las actividades de vinculacién
con la sociedad sean consideradas como tal, deberdn enmarcarse en programas y proyectos
tendientes a solucionar problemas sociales/ambientales y productivos. Las actividades de
vinculacién con la sociedad son:

a. Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo;
Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c. Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializado, el
peritaje, la revision técnica documental, entre otros;

e. Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f.  Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacién y distribucién del
saber;

g. Promocionar la internacionalizacion de la comunidad académica superior e impulso de
las relaciones internacionales;

h. Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados

en las IES, en proyectos productivos o de beneficio social
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Articulo 11 Actividades de gestion educativa. -

a. Desempeiiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado
superior

b. Desempefiar las funciones o cargos de director académico, coordinadores de carrera o
similar jerarquia

c. Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas,
Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
<ociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

f.  Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g. Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

h. Disefiar proyectos de carrerasy programas de estudios de grado y posgrado;

i. Participar como delegado institucionalen organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

j.  Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de
investigacién o desarrollo tecnologico;

k. Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de
acuerdo con el estatuto en las sesiones del érgano colegiado superior;

l. Integrar en calidad de Consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

m. Ejercer cargos de nivel jerarquico super ior en el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacién Superior; en estos casos se reconocerd la dedicacién como equivalente a
tiempo completo;

Articulo 12 .- Actividades de gestién educativa para docentes no titulares. - en caso de ser
requerido los docentes no titulares podran ejercer las siguientes actividades educativas:

a. Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

b. Dirigir y/o coordinar carreras o programas

c. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;
Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e. Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de
una publicacién; vy,

f. Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico.
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TITuLo
DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL
Articulo 13.- Dentro de los criterios para la evaluacién integral al personal académicos estan:

1. FORMACION ACADEMICA
- Conocimientos generales del personal académico
2. EXPERCIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
- Experiencia docente
3. DESEMPENO DOCENTE
- Gerencia del proceso pedagoégico profesional
- Capacidad comunicativa
- Creacién de ambientes de aprendizaje
- Planificacion de actividades de docencia
- Metodologia de evaluacién que utiliza el personal académico
- Utilizacion de entornos virtuales
- Innovacion en el aprendizaje
- Cumplimiento
4. COMPROMISO INSTITUCIONAL
- Participacién en el desarrollo actividades institucionales

Articulo 14.- De la formacién académica. - Se considera a la formacion profesional del docente,
tomando en cuenta su preparacion formal y pedagogica. Se considerara cursos, seminarios,
actualizaciones y capacitaciones realizadas dentro del periodo de evaluacion.

Articulo 15.- Experiencia docente y profesional. - Para la evaluacion en cuanto a la experiencia
docente se considerard los afios de servicio como docente ya sea en el Instituto o en otras
instituciones de educacidn superior.

Articulo 16.- Desempefio docente.- dentro del desempefio docente se valorara las actividades
que realiza el docente en el desempeiio del proceso ensefianza aprendizaje dentro del Instituto.
Asi tenemos:

a. Gerencia del proceso pedagégico profesional. - Se evalua la capacidad del personal
académico para articular, conceptualizar, creary promover espacios y posibilidades para
generar un cambo critico y efectivo de las condiciones que inhiben el mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje; articulando los componentes personales y no
personales del proceso de una forma holistica e integra.

b. Capacidad comunicativa. - se considera a las habilidades que tiene el docente para
poder transmitir sus conocimientos hacia los estudiantes, la misma que tiene que ser de
forma didéctica que permita mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

c. Creacién de ambientes de aprendizaje. - es la capacidad que tiene el docente del
instituto para generar espacios y condiciones que les permitan una interaccién profesor
— estudiante, a través de diferentes metodologias propiciando una participacion

colaborativa. \
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d. Planificacién de las actividades de docencia. - esta orientada al disefio, organizacion,
elaboracién y ejecucion de las actividades de docencia través de una planificacion bien
elaborada y articulada, evitando asi caer en acciones imprevisibles y desconectadas
entre si.

e. Metodologia de evaluacién que utiliza el personal académico. - estd encaminado a
verificar todo lo relacionado a la preparacion, elaboracién, aplicacion'y calificacién de
examenes, tareas, foros, casos précticos, analizando el objetivo de la evaluacion, asi
como los instrumentos y la retroalimentacién que reciben los estudiantes dentro de su
proceso ensefianza aprendizaje. Permitiendo verificar las condiciones del aprendizaje.

£ Utilizacién de Entornos virtuales. - Es el conjunto de medios tecnologicos utilizados por
el personal académico para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

g. Innovacién en el aprendizaje. - Es el cambio significativo en el proceso ensefianza —
aprendizaje, incorporando nuevos materiales, métodos, contenidos, proponiendo
elementos que aportaran a la innovacién y a la actitud cognitiva de los estudiantes.

h. Cumplimiento. - Evalda el cumplimiento de las obligaciones académicas que tiene el
profesorado. Las actividades son dispuestas por el Vicerrector académico.

Articulo 17.- Compromiso Institucional.- Participacién en el desarrollo de actividades
ejecutadas por el Instituto. - permite evaluar la participacién activa del docente en las
actividades desarrolladas por el Instituto.

Articulo 18.- Criterios para la evaluacién del personal académico que realiza vinculacién e
investigacion.- Se consideran como criterios para la evaluacién integral al desempefio docente
del personal que realiza actividades de vinculacién con la sociedad e investigacion os siguientes:

- Direccion, seguimiento evaluacion de practicas pre preprofesionales

- Generacién y participacién en proyectos y actividades de servicio a la comunidad

- Direccién y tutoria de trabajos de investigacion con fines de titulacion

- Acompafiamiento a estudiantes en su preparacién para el examen de cardacter
complexivo.

- Cumplimiento de actividades administrativas, de bienestar estudiantil, de
produccién para las cuales se ha designado un tiempo laboral determinado.

TITULO HI
INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

Articulo 19 .- Los Instrumentos de evaluacién integral al desempeiio del personal académico
seran elaborados y/o actualizados cada PEPIs por los Coordinadores de Carrera en coordinacion
con la Direcciéon Académica, Coordinacién de Talento Humano, coordinacién de Investigacion,
coordinacién de Vinculacién con la sociedad.

Articulo 20.- Aprobacién de los Instrumentos de evaluacién. - Los Instrumentos de evaluacion U
Serén enviados a vicerrectorado académico para su aprobacion; y podran contener como
minimo los siguientes indicadores:
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AUTOEVALUACION:

1. Docencia
1.1. Cumplimiento de Responsabilidades Ev.
Elaboro y/o actualizo el Syllabus de la/s asignatura/s
1 D-01-A .
cuando es requerido.
5 D-02-A Configuro y actualizo el aula virtual de aprendizaje (AVA),
bajo los lineamientosy politicas académicas institucionales.
Elaboro planes de clase contemplando los parametros
3 D-03-A ab o.pa S se contemp p
establecidos. .
- : :
4 D-04-A Llabolro .y entrego el Portafolio docente durante el periodo
académico.
5 D-05-A Asisto y cumplo con las clases programadas (presenciales o

virtuales) de acuerdo al horario establecido.

Flaboro y/o actualizo material de apoyo: manuales de
estudio o gufas didacticas o rlbricas o libros o
6 D-06-A presentaciones, entre otros, ya sea impresos o en digital,
cargados en el AVA para el desarrollo de la asignatura en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Cumplo con los contenidos del syllabus de la asignatura

7 D-07-A durante el tiempo programado en la planificacién de la

3 D-08-A Socializo las calificaciones y promedios con los estudiantes
oportunamente.

9 D-09-A Cumplo con la entrega de instrumentos, calificaciones e

informes, acorde con lo que esta normado por el instituto.

1.2. Dominio disciplinar

10 D-10-A Demuestro dominio de los contenidos de la asignatura.

Imparto conocimientos actualizados de acuerdo a los

11 D-11-A . G ;
avances de la ciencia y la tecnologia.

Relaciono los contenidos de la asignatura con mi

12 D-12-A e
experiencia en el sector laboral.

1.3. Gestién del aprendizaje

13 D-13-A Socializo el sistema de evaluacién institucional.

Utilizo y recomiendo bibliografia basica y complementaria

14 D-14-A . . s

actualizada, acorde a los contenidos disciplinares.

Incentivo la participacién activa y reflexiva de los
15 D-15-A : - .

estudiantes en el ambiente de aprendizaje.

ealizo retroalimentaciéon a los trabajos, tareas y otras
16 | D16A | 2 : 7 ¥

actividades de ensefianza.

Atiendooportunamentelasinquietudesde!estudiante(por
17 D-17-A medios que dispone la institucién: plataforma virtual,
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Aplico procesos de evaluacién en clase contemplando la
18 D-18-A autoevaluacién y coevaluacion de los estudiantes,
generando procesos de retroalimentacién en tiempo real

En el desarrollo de la clase interacttio con los estudiantes y

9 -19-A . ) ;
! D15 al final evaltio y/o refuerzo los contenidos tratados.
Promuevo el uso de la tecnologia y el entorno virtual de
20 D-20-A . s
L aprendizaje (EVA) como apoyo al proceso de aprendizaje.
2. investigacién y Vinculacién

2.1. Investigacion

Cumplo con los procesos de tutorias, seguimiento

21 I-01-A L . . ; g
académico y lectorias de trabajos de titulacion.

22 [-02-A Participo en proyectos de investigacion de la Carrera.

He presentado ponencias en congresos nacionales y/o
23 I-03-A internacionales, publicado libros o capitulos de libros, guias
de estudio, en los Gltimos afios (3).

He presentado articulos en revistas indexadas o un

24 [-04-A . . e -
manuscrito de ponencia a la carrera en el ultimo aho.

2.2. Vinculacién

Participo en el disefio y/ o construccion de proyectos de

25 V-OI:4 vinculacidn con la sociedad.

Cumplo con los procesos de tutorias y seguimiento a los
26 V-02-A proyectos y/o actividades de practicas preprofesionales o
servicio a la comunidad.

Presento informes de las actividades de direccion,
2] V-03-A | seguimiento de précticas o pasantias preprofesionales o
servicio a la comunidad o educacion continua segun haya

3.  Gestién y Direccién Académica

Cumplo con las actividades de gestion, seglin los

GA-01-A ; ; T
28 mecanismos implementados por la institucion.
Participo en las reuniones convocadas por la coordinacién
29 | GA-02-A j . .
de la Carrera y Gestiones especializadas del Instituto.
o =T . =
30 | GA-03-A Entrego informes adicionales requeridos por la autoridad

de la unidad académica.

Participo en los equipos de evaluacion y los procesos
31 | GA-04-A | internos de aseguramiento de la calidad.

Observaciones: -
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COEVALUACION POR PARES

1. Docencia
1.1. Cumplimiento de responsabilidades Ev.
Mantiene actualizado el Programa de estudio de la asignatura
(PEA) en el aula virtual para su revision.

Configura y actualiza el aula virtual de aprendizaje AVA, bajo
los lineamientos y politicas académicas institucionales.

1 D-01-CP

2 D-02-CP

3 D-03-CP | Entrega el Portafolio docente durante el periodo académico.

4 D-04-CP | Planifica las clases en los formatos institucionales.

Cuenta con material de apoyo: manuales de estudio o guias

5 D-05-CP didacticas o rubricas o libros o presentaciones, entre otros, ya

sea impresos o en digital, cargados en el AVA para el desarrollo

de la asienatura en el nraceso de ensefianza- anrendizaie
Dominio disciplinar

6 D-06-CP | Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura.

Imparte conocimientos actualizados de acuerdo a los avances

7 | D-07-CP| de la ciencia y la tecnologia tras promover en el estudiante la

activiacidAn de ciic canacimientne nravine
Relaciona los contenidos de la asignatura con la experiencia en
el sector laboral real.
Gestidn del anrendizaie
9 | D-9-cp Gerencia el aula de clase con la realizacion de actividades de

inicio- desarrollo v evaluacion de la clase
Propicia la participacion activa y reflexiva de los estudiantes en

el ambiente de aprendizaje.
Realiza retroalimentaciéon a los trabajos, tareas y otras
actividades de ensefianza.
12 | D-12-CP | Atiende oportunamente las inquietudes del estudiante
Aplica procesos de evaluaciéon en clase contemplando la
13 | D-13-CP | autoevaluacién y coevaluacién de los estudiantes, generando
nrocesas de retrnalimentacidn en tiemnao real
Utiliza y recomienda bibliografia basica y complementaria
actualizada, existente en la_instituciéon y acorde a los
15 | p-15-cP Promueve el uso de la tecnologia y el entorno virtual de
aprendizaie como apovo al proceso de aprendizaie.

Investigacién Vinculacién

Investigacion

Relaciona los contenidos de la asignatura con material
referente a investigaciones o productos cientificos

8 | D-8-CP

10 | D-10-CP

11 | D-11-PD

14 | D-14-CP

16 | 1-01-CP

17 | 1-02-cp | Hace referencia al uso de las normas APA en la elaboracion de
trahains ascritns

Vinculacién
18 | v-01-cp | Orienta los contenidos de la asignatura para su aplicacion a fin

de pranoner posibles soluciones a nroblemdticas del entorno &)
Gestién y Direccion Académica

19 GA-Ol— Asiste a las reuniones convocadas por la Carrera y las gestiones

esnecializadas del Instituto
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COEVALUACION POR AUTORIDADES

1. Docencia

1.1.Cumplimiento de responsabilidades Ev.
1 D-01-CD Elabora y entrega el Portafolio docente dentro del periodo establecido
Cumple con la imparticién de clases y /o tutorias (presenciales o virtuales
2 D-02-CD . . , )
o a distancia) de acuerdo al horario establecido
3 D-03-CD Cumple con los contenidos del PEA de la asignatura durante el tiempo
programado en la planificacion de la asignatura
4 D-04-CD Registra calificaciones en el sistema académico y las entrega a secretaria
en el tiempo establecido y en los formatos institucionales
5 D-05-CD Cumple con el acompaiiamiento en la ejecucién del trabajo de titulacion
. a . " wie
de los estudiantes, segun asignacion.
Elabora y/o actualiza material de apoyo como: manuales de estudio,
guias didacticas, guias de practicas, rdbricas, libros entre otros, ya sea
6 D-06-CD impresos o en digital, para el desarrollo de la asignatura en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, siendo de uso obligatorio para estudiantes y
docentes.
Dominio disciplinar
7 D-07-CD Demuestra dominio de los contenidos de la asignatura.

Imparte conocimientos actualizados de acuerdo a los avances de la
8 D-08-CD ciencia y la tecnologia tras promover en el estudiante la activacion de sus
conocimientos previos.

Relaciona los contenidos de la asignatura con la experiencia en el sector

9 D-09-CD
laboral real.
Gestion del aprendizaje
iti Ami ispues or la autoridad
10 | D-10-cD Cumple con las politicas académicas dispuestas por la orida
competente.
Propicia la participacién activa y reflexiva de los estudiantes en los
14 D-11-CD : . "
diferentes ambientes de aprendizaje.
Gerencia el aula de clase con la realizacién de actividades de inicio-
12 | D-12-CD k-
desarrollo y evaluacién de la clase.
13 | D-13-CD Promueve el uso de la tecnologia y el entorno virtual de aprendizaje
como apoyo al proceso de aprendizaje.
Investigacion y Vinculacion
Investigacion
14 | 101-cD Presenta informes con resultados de los proyectos de investigacion de la

Carrera.

Ha presentado ponencias en congresos nacionales y/o internacionales,
15 | 1-02-CD publicado libros o capitulos de libros, guias de estudio, en los ultimos
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16 | 1-03-CD Ha presentado articulos en revistas indexadas o un manuscrito de

ponencia a la carrera en el Gltimo afio.

Vinculacion

Ha presentado propuestas o ha participado en la elaboracién de
17 | v-01-CD P > Rhagy RATHER

proyectos de vinculacion.
18 | v-02-cD Presenta informes de las actividades de direccion, seguimiento de

practicas y pasantias preprofesionales, que le han sido encomendados.

Presenta informes con resultados de los proyectos de vinculacion de la
19 | IV-03-CD .

B Carrera en los cuales ha participado. -
Gestion y Direccién Académica

Entrega informes de las actividades de gestién desempeifiadas de
20 | GA-01-CD E . g P

acuerdo a lo requerido por la Carrera.

Participa activamente en las reuniones convocadas por la Carrera y las
21 | GA-02-CD I ne ; : K

gestiones especializadas del Instituto.

Entrega informes adicionales requeridos por la autoridad de la unidad
22 | GA-03-CD - a P

académica.

Participa activamente en los equipos de evaluacién y los procesos
23 | GAoacD . e ylesp

internos de aseguramiento de la calidad.
Observaciones: -
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HETEROEVALUACION (aula)

1. Docencia

1.1.Cumplimiento de responsabilidades

1 D—Ol-H‘ Dispone y publica en el entorno virtual EVA, el PEA y la Guia de
estudios (cuando la modalidad lo exige) al inicio del periodo

Configura y actualiza el aula virtual de aprendizaje AVA antes del

2 D-02-H L .

inicio de la asignatura.

Imparte a sus clases (presenciales o virtuales) y en la Modalidad a
3 D-03-H . . . . .

Distancia las tutorias sincronas de acuerdo al horario establecido.

La secuencia de los conocimientos recibidos se ajusta a lo planificado
4 | D-04-H J P

en el PEA de asignatura.

Cumple con los contenidos del PEA y de la guia de estudios (en caso
5 | D-05-H | de serrequerida) de la asignatura durante el tiempo programado en

la nlanificacidn de |a asiesnatura
Dispone de material de apoyo entre otros: manuales de estudio o

6 D-06-H | guias didacticas o rdbricas o libros u otros, ya sea impresos o en
digital, en AVA) para el desarrollo de la asignatura en el proceso de

Atiende oportunamente las inquietudes del estudiante por medios
7 D-07-H | que dispone la institucién: plataforma virtual, correo electrénico y/o
reuniones personales in-situ o virtual.

1.2. Dominio disciplinar

8 | p-08-H | El docente demuestra dominio de los contenidos de la

Imparte conocimientos actualizados de acuerdo a los avances

9 | D-09-H I ;
de la ciencia y la tecnologia.
1 D-10-H Relaciona los contenidos de la asignatura con la experiencia en
0 el sector laboral real.
1.3. Gestion del aprendizaje
= T 1 , " |
11 | D-11-H Utiliza la bibliografia bdsica y complementaria propuesta en e

programa de asignatura.

12 | D-12-H Socializa el sistema institucional

Inicia la clase y/o tutorias partiendo de la experiencia que posee el
13 | D-13-H | estudiante, propiciando la participacién activa y reflexiva de los
estudiantes en el ambiente de aprendizaje.

Realiza refuerzo académico a los trabajos, tareas y otras actividades
de ensefianza

En el desarrollo de la clase y/o tutoria el docente interactia y
permite la participacion de los estudiantes respectos a los

14 | D-14-H

15 | D-15-H

16 | D-16-H | Al final de la clase y/o tutorias evalta y refuerza los contenidos

tratadnc

Promueve el uso de las tecnologias y el Entorno virtual de

17§ Reddet aprendizaje EVA, como apoyo al proceso de ensefianza.
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1. Docencia
2. Gestion Administrativa y Educativa
1 Cumple con la rubrica general para la evaluacion dispuesta por la
GA-O1-H | . ." o . i
8 institucién acorde a las politicas pertinentes, acorde a la modalidad.
1 | GA-02-H | Socializa con los estudiantes las calificaciones y promedio de notas.
0
2 GA-03H Promueve un proceso educativo, a través de la instruccion; reflejado
0 en: respeto y trabajo en equipo.
2 GA-04H Promueve un proceso educativo, a través de la instruccién; reflejado
1 en: comunicacion asertiva e inclusion.
3. Investigacién
O | IN-01-H | El docente promueve la utilizacion de la biblioteca virtual
A E dalde H 1
0 El docente promueve el uso del repositorio digital, revista
) IN-02-H | institucional u otros recursos de investigacién externos que
posean al menos 3 afios de vigencia.
0 El docente incentiva el uso de las normas APA vigentes para
IN-03-H ; .
3 los trabajos académicos.
0 IN-04-H Promueve el andlisis y la reflexién a la solucién de problemas
4 relacionados a la materia que imparte.
Observaciones: -

[
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Heteroevaluacion Estudiantes en procesos de Titulacién

Investigacidn Vinculacién
Investigacion
1 IN-01-H Recibe orientacién del docente en base a la normativa vigente
) IN-02-H Recibe la orientacion del docente en los protocolos de
presentacion de su trabajo de titulacién.
3 IN-03-H El docente realiza un trabajo planificado para las tutorias acorde
a un cronograma estipulado
4 IN-04-H El docente tiene dominio en el tema asignado como trabajo de
titulacion.
Recomienda el uso de bibliografia cldsica, asi como especializadas
5 IN-05-H con una vigencia de al menos 5 afios relacionada al tema del
trabajo de titulacion.
Utiliza los enfoques, tipos de investigacion acorde al nivel de
6 IN-06-H formacién, asi como los métodos y técnicas de investigacion
cientifica de manera correcta de acuerdo a la profundidad de la
tematica desarrollada
7 IN-07-H El docente revisa y aprueba los avances en el proyecto de
titulacién a tiempo.
3 IN-09-H Orienta en los elementos de presentacién de la disertacion oral
del trabajo de titulacion.
Servicio a la Comunidad
El docente tutor mantuvo un minimo de reuniones (al menos 3
10 | VIN-O1-H reuniones) y/o su equipo de trabajo para su direccionamiento y
seguimiento de la ejecucién de actividades segun el cronograma
Promueve el andlisis, la reflexidn y la propuesta de solucion a los
11 | VIN-02-H problemas sociales del entorno con pertinencia al perfil de la
carrera que se encuentre cursando.
12 | VIN-03-H El docente tutor incentiva el uso de las normas APA vigentes y el
correcto uso del lenguaje verbal y escrito.
Practicas pre profesionales
El docente tutor ha socializado el proceso de practicas y/o
13 | PPR-O1-H pasantiasy la normativa legal en todos las carreras y modalidades
dal inctitiita
El docente tutor le ha realizado el seguimiento a su proceso de
14 PPR-01-H " g 4
prdcticas
El nte tutor cumple con la entrega de la Guia de Observacion
15 | PPR-O1-H Sorenie P 8
Fa4.
Observaciones:
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TITULO IV

DE LOS ACTORES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO.

CAPITULO |

ACTORES PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 21.-COMISION EVALUADORA.- La Comisién Evaluadora estard integrada por:

1. Vicerrector Académico
2. Director/a Académico
3. Coordinacién de Talento Humano

Articulo 22.- Deberes y atribucionas de la Comisién Evaluadora.- entre los deberes vy
atribuciones de la Comisién Evaluadora estan:

1. Presentar para aprobaciéon del OCS los modelos y normativa interna necesaria para
ejecutar los procesos de Evaluacién periddica integral del desempefio del personal
académico.

2. Conocer y analizar los informes parciales referentes a la evaluacién del personal
académico

3. Presentar propuestas para mejorar el sistema de evaluacion integral al personal
académico

4. Proponer el calendario académico para la evaluacién integral al personal académico

5. Remitir los informes finales de evaluacion integral al personal académico, al Rector y
Organo Colegiado Superior.

6. Disefiar el Plan de Capacitacion al docente para mejorar la calidad del proceso
ensefianza aprendizaje, en los casos que sean necesarios.

7. Proponer incentivos para el personal académico que alcanza niveles altos en su
evaluacién integral.

Articulo 23 Actores en la Heteroevaluacién.- Dentro del proceso de heteroevaluacion al
desempeiio del personal académico los actores participantes son los estudiantes del instituto.

Articulo 24.- Responsabilidades de los estudiantes como evaluadores del personal académico
del Instituto. —

1. Los estudiantes del Instituto tienen la obligacién evaluar al personal académico. De
acuerdo a la modalidad semipresencial y presencial se deberd realizar antes de rendir el
examen de fin de mddulo; los estudiantes de la modalidad a distancia deberan evaluar al j
personal académico antes de rendir los exdmenes del segundo bimestre, que se efectia )&Dﬂ
al cierre del periodo académico ordinario.
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Articulo 25 Actores de la Autoevaluacién: Dentro del proceso de autoevaluaciéon al
desempeiio del personal académico son los miembros del personal académico

Articulo 26.- Responsabilidades y derechos del personal académice en el proceso de
autoevaluacién: con el propdsito de realizar la autoevaluacidon el personal académico del
Instituto deberd considerar:

1. Funcionesy obligaciones del personal académico
Realizar una autoevaluacion analizando objetivamente el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo a los roles y a las actividades designadas.

3. Laautoevaluacion debera realizarse una vez por periodo académico ordinario, a través de
la Plataforma Virtual.

4. Tiene el derecho de conocer el informe final de su evaluacion, y en caso de creer necesario
podréd impugnar dichos resultados ante el Organo Colegiado Superior.

5. En funcién de los resultados obtenidos tiene la obligacién de asistir a los cursos de
capacitacion determinados para el efecto por la Comisién Evaluadora.

6. En funcion de los resultados obtenidos deberd realizar ajustes necesarios para mejorar el
proceso ensefianza —aprendizaje.

7. Tiene la obligacion de realizar una evaluacion a las autoridades académicas.

Articulo 27 Actores de la Coevaluacién.- Los actores del proceso de la coevaluaciéon son:

1. Paralas actividades de docencia,
a. Una comision de evaluacion conformada por al menos dos (2) pares académicos es
decir dos docentes de cada carrera segun corresponda; vy,
b. Para actividades de investigacion, vinculacién: El Coordinador de Investigacion y
Coordinador de Vinculacién con la sociedad

2. las autoridades académicas: Coordinadores de Carrera

3. Paralas actividades de gestion educativa, el Vicerrectorado Académico.

Articulo 28 De los pares académicos. - Los pares académicos seran designados por la
Coordinacion de cada carrera, designando a los docentes que deben tener la misma o superior
categoria al del par evaluado en el caso de personal académico titular.

En el caso del personal académico no titular se deberé considerar el nivel de formacién que sea
igual o superior al del par evaluado.

Los docentes realizaran una evaluacién objetiva de los indicadores de docencia.

Articulo 29 De los coordinadores de Vinculacidon e Investigacidn. - Los coordinadores de
Vinculacidn e Investigacion realizardn una evaluacion objetiva revisando las actividades en las
que ha participado el docente evaluado en concordancia a lo determinado en el articulo 18 del )/
presente reglamento.

Articulo 30 De los Coordinadores re a. - Evaluaran al docente de forma objetiv
Directrin Buaaon Atess 25 9’" Y. g rsto l';r léforos” (032'238 - 2611102}/ 906 - 389
ver ifican o6l cumplimiento dduso jet vos tos de forma gl
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Articulo 31 Del Vicerrectorado académico. ~ Entre las responsabilidades del Vicerrector
Académico estédn:

1. Evaluar de forma objetiva al personal académico que realiza gestion educativa.

Velar por que se ejecuten todos los procesos de Evaluacién integral al personal
académico del Instituto.

3. Presidir la Comisién Evaluadora.

Verificar que el personal académico que haya obtenido bajos valores en su evaluacién,
participe en las capacitaciones necesarias para mejorar el proceso ensefianza —
aprendizaje.

5. Implementar procesos de incentivos para los docentes que han alcanzado altos niveles
en su evaluacion integral.

6. Presentar a la Comisién Disciplinaria casos de denuncias a los docentes relacionados a
la ética y al buen vivir, para que se cumpla el debido proceso.

7. Remitir al Rectorado los casos en los que los docentes han obtenido una calificacion
inferior a la esperada, para que se pueda aplicar lo determinado en el literal b) del
articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las
Instituciones de Educacion Superior Particulares.

8. Realizar el seguimiento particular y necesario a los docentes que han sido evaluados de
forma deficiente por parte de los estudiantes.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 32.- El procedimiento para el proceso de evaluacién integral sera:

1. Coordinaciones Carrera realizarén la Planificacion por cada PEPI, con los respectivos
cronogramas de la evaluacion integral.

2. Los Coordinadores de Carrera procederan con la designacion de los pares académicos
para la evaluacién .

3. Se procedera con la validacién de los instrumentos a ser aplicados en el proceso de
evaluacién integral

4. Se entregard a Vicerrectorado Académico la planificacién y los instrumentos para la
ejecucion del proceso d evaluacion integral.

5. Una vez aprobados los instrumentos de evaluacién , se procederd con la aplicacién de
los mismos de acuerdo a los criterios de evaluacion

6. Se remitird los resultados parciales enviados por el responsable de la plataforma de
evaluacion a la comision Evaluadora.

7. La comisidn evaluadora realizard el informe final de la evaluacién integral del personal
académico

8. La Comisién Evaluadora enviard los informes finales al Rector y al personal académico

evaluado )ﬂ

v

9. Los informes finales y en caso de existir la Resolucién del OCS se remitird a la

coordinacion de Talento Humano para su archivo en el expediente personal y su tramite
Direccion: Buenos Aires OE1-16 y Av. 10 de Agosto. Teléfonos: (02) 2 238 - 291 / (02) 2 909 - 38

Pagina web: www.tecnologicopichincha.edu.ec Facebook:Tecnolégico Pichincha




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE

Pl
%) PICHINCHA

ACREDITADO POR EL CACES - RESOLUCION N2 427-2016

correspondiente, se remitira también a coordinaciones de carrera para ejecutarse procesos
de retroalimentacién.

10. En caso de existir inconformidad de la evaluacién por parte de los docentes, esta sera
susceptible de impugnacion ante el OCS.

11. La Comisién Evaluadora dispondrd la ejecucion del plan de capacitacién para el personal
académico segln corresponda.

TITULO V
DE LA ETAPA DE RESULTADOS E IMPUGNACION.
Art. 33 DE LOS RESULTADOS

1. De Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién integral al personal
académico del Instituto. - Los valores sobre los que se evaltia al personal académico es
sobre 100 puntos cada instrumento, y se procederd de acuerdo a la ponderacion
determinada en el Articulo 7 de este instrumento.

2. Los resultados obtenidos se considerard la siguiente interpretacion:

Resultado de promedio de evaluacion Interpretacion

Menor o igual a 64.9% Nada Satisfactorio

De 65 % a 74.9% ~ Poco satisfactorio
De75%a84.9% Medianamente satisfactorio
De 85 % a94.9 % Satisfactorio

De 95 % a 100% Excelente

3. Una vez que sea conocido y aprobado el informe de evaluacion por la comision
evaluadora, esta remitira los resultados al docente y al Rectorado.

4. En caso de que el docente no se encuentre conforme con su evaluacion integral, en un
término méaximo de 10 dias podra apelar ante el Organo Colegiado Superior quien
debera resolver el caso en un tiempo maximo de 15 dia laborables. La resolucion
adoptada por el Organo Colegiado Superior pone fin al proceso.

5. Si el docente evaluado obtiene una valoracién menor o igual al 64.9% significa que el
docente necesita apoyo pedagégico y académico, debiendo solicitar el mismo a la
coordinacién académica correspondiente, de acuerdo a la planificacién de capacitacion
desarrollada por la comision Evaluadora.

6. Si el docente obtuvo una valoracién en su evaluacién de 65 al 74.9% significa que el
docente requiere apoyo en el campo pedagdgico o académico especifico en el drea que
obtuvo menor calificacién.

7. Siel docente obtuvo una calificacién de 75% a 84.9%, significa que se encuentra dentro
de los pardmetros minimos de aceptacion por lo que podra participar en capacitaciones
que le permitan alcanzar la excelencia.

8. Si el docente obtuvo una evaluacién de 85% al 94.9% significa que esta teniendo un
desempefio satisfactorio, que realiza de forma correcta los procesos en los que se
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encuentra participando, podria mejorar su desempefio si participa en procesos de
capacitacion especializados.

9. Si el docente obtuvo una calificacién de 95% al 100% significa que esta dentro de los
docentes excelentes, quienes podran participar de los procesos de incentivos o
estimulos determinados por la Institucion, ademds deberan participar en talleres que
organice el Instituto para apoyar a los docentes que no han alcanzado buenas
calificaciones en su evaluacién, para que desde su experiencia puedan colaborar y
fortalecer a los docentes.

Los resultados serdn enviados a las coordinaciones de Carrera para que sean considerados en
espacios de retroalimentacion, de igual manera seran remitidos a la Coordinaciéon de Talento
Humano para ser archivados en su expediente, con la finalidad de verificar y aplicar los Resuelto
por el Organo Colegiado Superior, de ser el caso lo determinado en el articulo 15 del Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, asi como también para
que se puedan aplicar los incentivos y estimulos.

TITULO VI
DE LA PROMOCION

Articulo 34 Promocién. - Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico
titular ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya cumplido
los 3 o 4 afios de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una
promocién al siguiente, podra solicitar al Instituto su promocion, anexando a su solicitud las
evidencias de que cumple los requisitos para la promocién vigente.

TITULO Vil
DEL PROCESO SANCIONATORIO

Articulo 35.- De la Sancién. - en el caso de que un docente por dos periodos consecutivos
obtuviere una calificacién igual o menor a 65%, o 3 periodos a lo largo de trabajo en el Instituto,
el Organo Colegiado procederd a Resolver la separacion del docente aplicando lo determinado
en el Art. 15 del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las IES particulares.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - el Instituto desarrollard una plataforma tecnolégica con la finalidad de realizar el
proceso de evaluacién integral al Personal Académico, que facilite el proceso y permita el
registro, archivo y reportes en general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier normativa interna de igual o inferior jerarquia que se oponga al
presente Reglamento.

Direccion: Buenos Aires OE1-16 y Av. 10 de Agosto. Teléfonos: (02) 2 238 - 291/ (02) 2 909 - 38
Pagina web: www.tecnologicopichincha.edu.ec Facebook:Tecnolégico Pichincha




A INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE

'1 PICHINCHA

ACREDITADO POR EL CACES - RESOLUCION N2 427-2016

CERTIFICACION

Certifico que el presente Reglamento de EVALUACION INTEGRAL AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO fue aprobado en sesidén ordinaria del Organo Colegiado Superior

efectuada el 24 de agosto del 2022.
%wc éU ’é/ﬁég

Dra. Ilia Gonzalez Mantilla
SECRETARIA ABOGADA
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