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ACREDITADO POR EL CACES - RESOLUCION N2 427-2016

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO HONORABLE
CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 349 de la Constitucién establece que “El Estado garantizard al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; un salario justo, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La Ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles...”

Que el Articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior establece los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores acceder a la carrera de profesor e investigadory a cargos directivos.

Que, el Articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que
rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus propias
instituciones; ¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d)
Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacion de
la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse periddicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacién superior a la que pertenecen

Que el Articulo70 de la LOES, establece que: Para el personal académico de las instituciones de educacion
superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el
6rgano rector de la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros
elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico.

Que el Articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras de los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos superiores; y de arte e institutos
superiores universitarios, su escalafén y tiempo de dedicacion estaran sujetos a la normativa
especifica emitida por el Consejo de Educacién Superior”;

Que el Articulo 153 de la Ley precitada, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. En el caso de las instituciones de
educauon superlor que lmpartan formaC|on en artes, se tomard en cuenta de manera adnaona\b\el A
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Que el Articulo154 de la LOES determina que para ser profesor o profesora de un Instituto superior
se requiere tener un titulo profesional y demas requisitos que establezca el Reglamento de Carrera
Y Escalafén del Profesor del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion superior

Que mediante acuerdo ministerial No. MDT-2020-286 expide el régimen especial de Trabajo para el
personal académico de las Instituciones de Educacion superior en concordancia a lo determinado
con la Ley Orgénica de Educacion Superior, se aprobg las Directrices.

En ejercicio de su autonomia responsable:

RESUELVE:

Expedir el

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA
(CONDICION UNIVERSATIRIO)

TITULO |
CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que
rigen la carrera y escalafén del personal académico del Instituto Superior Tecnolégico Honorable
Consejo provincial de Pichincha, regulando su seleccion, ingreso, dedicacidn, estabilidad, movilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento evaluacién, promocién, estimulos,
cesacion y jubilacién.

Articulo 2.- Ambito: El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y
escalafén del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas. Para el
Instituto este Reglamento regula la clasificacion, los requisitos, el concurso y proceso de seleccion,
la promocién, perfeccionamiento, evaluacién y fortalecimiento del personal académico; asi como la
clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente al
ingreso, permanencia, terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros aspectos
del personal académico y del personal de apoyo académico, se establece en el Régimen Especial de
Trabajo para el personal académico del Instituto, expedido por el ente rector del trabajo en
coordinacion con el Consejo de Educacién Superior y el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, de acuerdo con la ley. o

CAPITULO Il
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DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.- Personal Académico. - El personal académico lo constituyen los profesores e
investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas
por el Instituto para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e
investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son
personal administrativo.

TiTuLonl
CAPITULO |
SECCION |
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4.- Tipos de Personal Académico: - Los miembros del personal académico del Instituto son
titulares y no titulares.

Articulo 5.-Se considerara personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafon
mediante concurso de méritos, determinado en la normativa correspondiente y podrd ser
categorizado como principal, agregado o auxiliar.

El personal académico no titular es aquel que no pertenece a la carrera y escalafon del Instituto e
ingresan mediante un proceso de seleccion determinado en la normativa correspondiente. La
contratacion de este personal serd laboral o civil, seglin corresponda; de ser laboral, se regiran por
lo establecido en el Acuerdo Ministerial correspondiente al Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares, determinado en el articulo 70 de la LOES para las
instituciones de educacién superior particulares, las demds normas laborales aplicables y el
presente Reglamento; y, de ser civil, se regiran por las disposiciones del Cédigo Civil.

El personal académico no titular puede ser invitado, ocasional, honorario o emérito
SECCION Il
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y el no titular
podran realizar las actividades de docencia, investigacion y/o vinculacién con la sociedad.

El personal académico titular podré adicionalmente cumplir actividades de gestion eduoﬁétiva ,
superior en funcién de las necesidades institucionales.
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Articulo 7.- Actividades de gestién educativa para el personal titular. - Las actividades de gestién
educativa son:

a. Desempefiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del érgano colegiado
superior;

b. Desempefiar las funciones o cargos de directores académicos, coordinadores de carrera, 0
similar jerarquia;

c. Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d. Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y/o vinculacion con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional

f.  Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g. Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

h. Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de tecnologia superior, tecnologia
superior universitaria, especialidades y maestrias tecnoldgicas;

i. Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

j. Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de
investigacién o desarrollo tecnoldgico;

k. Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de acuerdo
con el estatuto institucional en las sesiones del drgano colegiado superior;

I. Integrar en calidad de consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

a. Ejercer cargos de nivel jerdrquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo;y,

b. Las demds que definan el Instituto en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 8.- Actividades de Gestion educativa para el personal no titular y titular con dedicacidon a
tiempo parcial. - El personal académico no titulary el personal académico titular con dedicacion a
tiempo parcial, de acuerdo a la necesidad institucional, podra cumplir con las siguientes actividades
de gestidn educativa:

a) Dirigir departamentos, centros o institutos de investigacion;

b) Dirigir y/o coordinar carreras o programas; .

c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y/o vinculacién con lmsocnédad en"L
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional; 4
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d) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de una
publicacién;y,

f) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion Superior,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacién o desarrollo tecnoldgico.

Articulo 9.- Actividades de docencia: Constituyen actividades de docencia para el personal
académico las siguientes:

1. Imparticidon de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico practico, en el
Instituto o fuera de él; baja responsabilidad del mismo.
Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio, elaboracién y actualizacion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales individuales o
grupales; en cualquiera de las modalidades de estudio de la oferta académica del Instituto

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio.

6. Direccién de tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas y pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracién aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas;

8. Direccién y tutorias de trabajos para la obtencion del titulo.

9. Direccidn y participacion de proyectos de experimentacién e innovacion docente;

10. Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y actualizacion;

11. Participacion y organizacién colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

12. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales
de vinculacidn con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

13. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza;

14. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea en el Centro de Apoyo Técnico para
el Emprendimiento.

15. Otras actividades relacionadas a los numerales 1y 7 de acuerdo a la norma del Estado.

Articulo 10.- Actividades de investigacién. — Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a) Diseiiar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica,
o proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creauon
innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos; | 4
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b) Realizar investigacion para la comprension, recuperaciéon, fortalecimiento vy
potenciacion de los saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentalesy demas instalaciones habilitadas para
esta funcion, asi como en entornos sociales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

f) Diseflar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas;

h) Llevar a cabo la difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones; y,

j) Las demds que defina el Instituto en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 11.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - Las actividades de vinculacién con la
sociedad promueven la cooperacion interinstitucional y su entorno social y territorial para el disefio
e implementacién de programas que generen impacto favorable y la solucién a problemas de interés
publico, social, productivo, entre otrasy son:

a. Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo.

b. Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c. Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d. Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje,
la revision técnica documental, entre otros;

e. Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f. Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion y distribucion del
saber;

g. Promocionar la internacionalizacién de la comunidad académica superior e impulso de las
relaciones internacionales;

h. Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en
el Instituto, en proyectos productivos o de beneficio social; y,
i. Lasdemas que defina el Instituto en ejercicio de su autonomia responsable.
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SECCION 11l
REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 12.- Tiempo de dedicacién del personal académico. - Los miembros del personal
académico del Instituto, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
caracteristicas:

1. Tiempo completo, con cuarenta horas semanales
2. Medio tiempo, con veinte horas semanales,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El cumplimento del tiempo de dedicacién, se evaluara con base en la consecucion de resultados, de
acuerdo a la planificacién y evaluacion integral del personal académico, conforme el presente
reglamento y en armonia con el modelo de evaluacién externa emitido por el CACES.

Articulo 13.- Jornadas de Trabajo. - Las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares determinado en el
articulo 70 de la LOES, las demds normas laborales aplicables y el presente Reglamento.

De acuerdo con las necesidades institucionales, las jornadas de trabajo se ejecutaran en jornada
parcial u ordinaria, con un maximo de 40 horas semanales y se deberd considerar la dedicacion del
personal académico, las cuales podran ser distribuidas durante 6 dias de la semana o por turnosy
horarios especiales convenidos por las partes.

El personal académico tendrd derecho a un tiempo de descanso de al menos 1 hora cada 4 horas de
trabajo continuo. El descanso semanal serd de al menos 24 horas consecutivas, las jornadas
sefialadas en este articulo no tendran recargos siempre que estén dentro de los limites aqui
establecidos; y las horas que excedan de la jornada pactada por las partes se pagaran con sujecion
a lo determinado en el articulo 50 del Cédigo de trabajo y en el articulo 7 del Acuerdo Ministerial
sobre Régimen Especial de Trabajo del personal académico vigente.

Articulo 14.- Carga Horaria y Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico. - En
la distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico se observara lo siguiente:

1. Personal académico titular a tiempo completo. - Deberd impartir al menos una asignatura
en un periodo académico regular.
a) Personal académico auxiliar deberd impartir hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado deberd impartir hasta dieciocho (18) horas semanales de
clase. )
c) Personal académico principal deberd impartir hasta dieciséis (16) horas semanales de!
clase. 7 =
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El Instituto, en funcién de la evaluacion de desempefio y las necesidades institucionales, podra
modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un
proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, siempre que cuente con
la aprobacién del ente competente. De igual forma, en funcion de la evaluacion, de resultados del
personal académico y la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia del
personal académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de
clases.

2. El personal académico titular con dedicacion a medio tiempo debera:
a. Impartir hasta 12 horas semanales de clase.
3. El personal académico titular con dedicacién a tiempo parcial:
a. Impartir al menos 2 horasy hasta 11 horas semanales de clases

Articulo 15 Horas de dedicacién para otras actividades de docencia. — El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Para el personal académico titular y no titular, por cada hora de clase que imparta dedicard un
minimo de cero puntos cuatro (0.4) horas hasta una (1) hora a otras actividades de docencia en
funcion de las modalidades de estudio y necesidades institucionales.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se deberd considerar la
planificacién y actualizaciéon de contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros; y la
preparacién, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos 'y practicas.

En ningun caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacién del personal docente.

Articulo 16 Horas de dedicacién para otras actividades del personal académico. -El personal
académico titular y no titular ocasional con relacién de dependencia, debera cumplir con las horas
semanales contempladas en el Articulo 12 del presente Reglamento, realizando cualquiera de las
actividades académicas, salvo excepciones contempladas en este Reglamento.

El personal académico con relacion de dependencia podrd desempefar otros cargos en el sector
publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cédigo
del Trabajo, respectivamente.

Articulo 17.- Ejercicio de actividades de gestién educativa del personal académico con dedicacion
a tiempo parcial. - El personal académico a tiempo parcial no podrd realizar actividades de direccion
o gestion educativa, con excepcion de las actividades establecidas en el Art. 8 del presepte,,
Reglamento. R
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Articulo 18.- Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos de directores Académicos de
cualquier modalidad y nivel de estudios en el Instituto, los coordinadores de carrera, y
coordinadores de extensién seran personal académico que durara en sus funciones 2 afios, y podran
ser re designados por un periodo mas, en su designacion se hard constar la palabra encargado, una
vez concluido su periodo pasaran a cumplir sus funciones como profesores.

Se les podra reconocer hasta 12 horas semanales de actividades de docencia e investigacion en el
Instituto en su dedicacion tiempo completo.

Articulo 19.-Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades académicas. - Las
maximas autoridades y las autoridades académicas de las IES no podrdn ejercer la funcién de
representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 20.- Modificacién del régimen de dedicacién. - La modificacion del régimen de dedicacion
se rige por lo establecido en el Acuerdo Ministerial de Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares, las demds normas laborales aplicables y el presente Reglamento.
En ningun caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.

CAPITULO Il

VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso del personal académico. — Todo aspirante a ser parte
del personal académico, independientemente de su modalidad de contratacion, tipologia o
dedicacién debera presentar los siguientes requisitos:
a) Hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este Reglamento.
b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republicay la Ley;
c) Tener titulo de 3ero o 4to nivel debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior, de acuerdo a las necesidades institucionales y la convocatoria.
d) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente;
e) Haber sido declarado triunfador en el proceso de seleccion y/o concurso de méritos,
f) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica, la Ley vy el presente
reglamento.

Articulo 22.- Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo. - Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultaneamente dos o mds cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

CAPITULO 1l
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PERSONAL ACADEMICO TITULAR
Articulo 23.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1y 2.-

1. Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en el Instituto, se
debera acreditar:

a. Requisitos de formacién. - Tener al menos el grado académico igual o superior al del
nivel de formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior.

b. Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce meses (12) meses de experiencia
profesional docente en educacion superior.

c. Ganar el respectivo concurso de méritos

d. Otros que determine en instituto en la respectiva normativay convocatoria.

2. Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 2, se deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Requisitos de formacién. - Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel
de formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior.

b) Requisitos de docencia: Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior.

c¢) Acreditar 48 horas minimo de capacitacion en temas relacionados con educacién y su
formacion académica;

d) Haber alcanzado al menos el 75% en la evaluacion de desempefio, en el Ultimo afio que
ejercio la docencia;

e) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la institucion con
un minimo de 80 horas.

f) Otros que determine el instituto de acuerdo a sus necesndades en la respectiva normativa
y convocatoria.

Articulo 24.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado 1 del Instituto, ademas de los requisitos para ser profesor
establecidos en el presente reglamento se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion: Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de
formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades des docencna 0
investigacion, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publlca de ©
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Educacién Superior; o reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa que para
el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Acreditar competencia nivel Al de una lengua distintita al castellano. Este requisito se
entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. El Instituto podrd exigir otra lengua conforme sus
necesidades; vy,

¢) Acreditar un minimo de ciento veinte (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacion
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el cuarenta por ciento (40%) deberan
versar sobre temas pedagdgicos.

d) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacién de desempefio correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los cuales
ejercio la docencia, v,

2. Tener al menos dos(2) afios de experiencia docente o de investigacién en educacion
superior.

e) Requisito de produccién académica, investigacién y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber producido al menos un (1) articulo o un (1) libro monografico individual, en relacién
con la experiencia requerida;

2. Haber participado como ponente o conferencista en eventos académicos.

3. Haber participado en proyectos de investigacién o vinculacion con la comunidad por un
tiempo de al menos seis (6) meses.

e) Tener experiencia por lo menos 2 afios de los Gltimos 4 afios, en el ejercicio de la profesion
en areas relacionadas con la vacante, motivo del concurso de méritos.

f)  Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la institucion con un
minimo de 120 horas

Articulo 25.- Requisitos del personal académico titular agregado 2.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado 2 del instituto, ademas de haber ganado el concurso de
méritos, y cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién: Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de
formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior; :

b) Acreditar competencia nivel A2 de una lengua diferente al castellano para el caso de la
formacidn técnica tecnoldgica y superior universitaria. Este requisito se entuende Cumphdo
al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais can una‘lengua

AN & | ) /
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diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano.

c) Acreditar un minimo de ciento veinte (40) horas de formacidn, capacitacion o actualizacion
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el 25 por ciento (25%) deberan versar
sobre temas pedagogicos.

d) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la instituciéon con un
minimo de 120 horas.

e) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion correspondientes a los dltimos
2 afos en los cuales ejercid la docencia; vy,

2. Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior.

e) Requisito de produccién académica, Investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos un (1) articulo o libro monogréfico individual o patente
o registro de activos intangibles u obra artisticas de relevancia; o, haber participado
en proyectos de investigacion o vinculacion con la comunidad por un tiempo de seis
(6) meses.

2. Haber participado como ponente o conferencista en eventos académicos.

3. Tener experiencia por lo menos 3 afios de los ultimos 4 afios, en el ejercicio de la
profesidon en areas relacionadas con la vacante, motivo del concurso de méritos.

Articulo 26.- Requisitos del personal académico titular agregado 3.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado 3 ademas de haber culminado el proceso de seleccién, y
cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion: Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de
formacion en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pdblica de
Educacién Superior;

b) Acreditar competencia nivel A2 en lengua diferente al castellano para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria. Este requisito se entiende cumplido
al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como Iengua d1ferente
al castellano. La IES podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; y, 2 ‘
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c¢) Acreditar un minimo de ciento veinte (40) horas de formacion, capacitacién o actualizacion
en los dltimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagogicos.

d) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la institucion con un
minimo de 120 horas.

e) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacién correspondientes a los
ultimos 2 afios en los cuales ejercid la docencia.

2. Haber participado como ponente o conferencista en eventos académicos en los
ultimos dos afios 'y,

3. Tener al menos seis (6) afios de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior.

e) Requisito de produccién académica, investigacién y/o vinculacion con la sociedad.

1. Haber producido al menos un (1) articulo por afio en relacién con la experiencia requerida
o libro monogriéfico individual o patente o registro de activos intangibles u obra artisticas
de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacion o vinculacién con la
comunidad por un tiempo de doce (12) meses en los ultimos 4 afios.

2. Tener experiencia por lo menos 3 afios de los tltimos 5 afios, en el ejercicio de la profesion
en areas relacionadas con la vacante, motivo del concurso de méritos.

Articulo 27.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular principal 1 del Instituto, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién: Tener al menos el grado académico de tercer nivel afin al campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, registrado
por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior. Estos requisitos podran
ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional de acuerdo a la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Acreditar competencia nivel de B1 de una lengua nacional o extranjera distinta al castellano.
Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn
considerados como lengua diferente al castellano.

c¢) Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacién en
los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagégicos. & ™
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d) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la institucion con un
minimo de 120 horas.

e) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos cuatro (4) afios de ejercicio docente o de investigacién en educacién
superior;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de
su evaluacidn de desemperio en los dos (2) ultimos procesos de evaluacion en los cuales
ejercid la docencia; vy,

3. Tener experiencia en el ejercicio de la profesion por lo menos 4 afos de los ultimos 5
afios, en el ejercicio de la profesidn en areas relacionadas con la vacante, motivo del
concurso de méritos.

e) Requisitos de producciéon académica y/o vinculacion con la sociedad:

Haber producido al menos dos (2) articulos por afio en relacion con la experiencia
requerida o libro monogréfico individual o patente o registro de activos intangibles u
obra artisticas de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacion o
vinculacién con la comunidad por un tiempo de dieciocho (18) meses.

Haber sido director de al menos un proyecto de investigacion

f) Tener experiencia en gestion educativa superior, gestion en investigacion y en el ejercicio de la
profesién o de investigacion en dreas relacionadas con el vacante motivo del proceso de seleccidn.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico titular principal 2.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular principal 2 del Instituto, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion: Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de
formacion en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
Estos requisitos podran ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional
de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior;

b) Acreditar competencia nivel de B1 de una lengua nacional o extranjera distinta al castellano.
Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. )
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¢) Acreditar un minimo de ciento sesenta (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacion
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagogicos.

d) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la institucién con un
minimo de 120 horas.

e) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos ocho (8) afios de ejercicio docente o de investigacion en educacion
superior;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los dos (2) ultimos procesos de evaluacion en los cuales
ejercid la docencia; y,

3. Tener experiencia en el ejercicio de la profesion por lo menos 5 afios de los ultimos 7
afios, en el ejercicio de la profesién en dreas relacionadas con la vacante, motivo del
concurso de méritos.

e) Requisitos de produccién académica y/o vinculacién con la sociedad:

Haber producido al menos dos (2) articulos, libro monografico individual, patente,
registro de activos intangibles; o, haber participado en proyectos de investigacion o
vinculacién con la comunidad por un tiempo de dieciocho (18) meses.

Haber sido director de al menos un proyecto de investigacion.

f) Tener experiencia en gestion educativa superior, gestion en investigacion y en el ejercicio de la
profesién o de investigacion en areas relacionadas con el vacante motivo del proceso de seleccion.

Articulo 29.- Requisitos del personal académico titular principal 3.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular principal 3 del Instituto, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacién: Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de
formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion. o su equivalente, registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior. Estos requisitos podrdn ser sustituidos por el reconocimiento de la
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior;

b) Acreditar competencia nivel de B1 de una lengua nacional o extranjera distinta al castellang ,
para el caso de la formacién técnica tecnoldgica y superior universitaria. Este requ«srto se

o
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entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano.

c) Acreditar un minimo de doscientas (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacion en
los dltimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagdgicos.

d) Cumplir con el curso de perfeccionamiento docente determinado por la instituciéon con un
minimo de 120 horas.

e) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos ocho (8) afios de ejercicio docente o de investigacién en educacion
superior;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en los dos (2) ultimos procesos de evaluacion en los cuales
ejercio la docencia; y,

3. Tener experiencia en el ejercicio de la profesion por lo menos 5 aiios de los ultimos 7
afios, en el ejercicio de la profesion en areas relacionadas con la vacante, motivo del
concurso de méritos.

e) Requisitos de produccion académica y/o vinculacion con la sociedad:

Haber producido al menos tres (2) articulos indexados, libro monogréfico individual,
patente, registro de activos intangibles; o, haber participado en proyectos de
investigacion o vinculacién con la comunidad por un tiempo de treinta (18) meses.

Haber sido director de al menos un proyecto de investigacion.
Haber participado como ponente o conferencista en un evento académico

f) Tener experiencia en gestion educativa superior, gestion en investigacion y en el ejercicio de la
profesion o de investigacion en areas relacionadas con el vacante motivo del proceso de seleccion.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico extranjero. - El personal académico extranjero
podréa participar en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la carrera y
escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para las y los ecuatorianos/as en
este Reglamento.

Articulo 31.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro. - Durante el concurso de méritos
se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero
que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados.Preyio a Ta
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suscripcion del contrato, el Instituto de acuerdo con las necesidades institucionales, podra otorgar
un término no mayor a 45 dias, al ganador para que inscribay registre el titulo ante el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior.

En el caso de los titulos de doctorado si los hubiera, deberd contar con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.
En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, el Instituto, con base en sus
necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de méritos,
siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

CAPITULO IV
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 32.- Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. - Para ser personal
académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos por el instituto en el presente
reglamento, el aspirante debe tener al menos 6 meses de experiencia como personal académico de
una institucién de educacién superior.

Articulo 33.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal académico ocasional.
- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir hasta once (11) horas semanales de clase.
b) Medio tiempo, debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.
c) Tiempo completo, deberd impartir hasta veinticuatro (24) horas semanales de clase.

El personal académico ocasional seré contratado mediante un proceso de seleccion, y se ajustara a
lo dispuesto en el acuerdo expedido por el Ministerio de Trabajo. Los profesores ocasionales a
tiempo parcial podrén ser contratados civilmente. Su contratacién puede ser por periodo
académico, por médulo, y estos contratos pueden ser renovados por necesidad institucional la veces
que sean necesarias, sin que esto signifique una relacion de dependencia indefinida.

El Instituto por necesidad institucional podra modificar la carga horaria de docencia del personal
académico no titular ocasional, para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, o
gestion educativa, de conformidad a lo determinado en el Articulo 259 del Reglamento de Escalafon
emitido por el CES, siempre que se cuente con la aprobacién del ente competente y que se garantice
al menos 3 de horas clase.

Los contratos civiles suscritos por el Instituto estableceran el plazo por el que la institucién requiera
los servicios, las horas de docencia y las demads actividades académicas que realizard el personal
contratado bajo esta modalidad, de ser pertinente.

TEA
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Articulo 34.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico invitado,
ademas de los requisitos establecidos por Instituto, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio comprobable en los ambitos: académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, segun corresponda, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y,

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con la normativa
correspondiente expedida por el CES.

Articulo 35.- Vinculacién del personal académico invitado. - La vinculacién contractual del personal
académico invitado no podrd ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente
en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepciéon del personal
académico residente en el exterior, asi como del personal académico para proyectos de
investigacién a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificard el tiempoy
las actividades de docencia, investigacion o vinculacién que desempefiaran; en ningun caso, podran
realizar actividades de gestion educativa.

Articulo 36.- Requisitos del personal académico honorario. - El Instituto podra contratar como
personal académico honorario a profesionales nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio que
ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el
objeto de realizar actividades de docencia y/o investigacion.

Para ser personal académico honorario del Instituto se acreditarad, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, segun corresponda, o por haber prestado servicios relevantes a
la humanidad, la regién o al pais; y,

b) Los demas que determine el Instituto.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada bajo los anélisis técnico-académico
realizados por el Rectorado, Vicerrectorado Académico y la Gestién del Talento Humano del
Instituto.

Articulo 37.- Vinculacién del personal académico honorario. - El personal académico con la
distincion de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y serd
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales, civiles o bajo relacion de dependencia en
concordancia a lo establecido en el Régimen Especial de trabajo para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinc.u{a‘ciéh" A
con la sociedad que desempefiara; en ningun caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

U
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Articulo 38.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la distincion
de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia,
investigacion y/o vinculacién con la sociedad. Para ser personal académico emérito del Instituto se
acreditara, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular en
el Instituto;

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacion;y,

d) Los demas requisitos que determine el Instituto.

Articulo 39.- Vinculacién del personal académico emérito. - El personal académico con la distincién
de emérito podra vincularse al Instituto cada vez que se justifique la necesidad institucional y serd
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacién que desempefiara.

TITULO 1l
CAPITULO |
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 40.- Del Ingreso del Personal académico. - Para el ingreso del personal académico del
Instituto, se debe considerar un proceso de seleccién para personal académico no titular y un
proceso de concurso de méritos para el personal académico titular, tomando en cuenta los
siguientes aspectos.

a. Todos los puestos de trabajo del personal académico deben contar con la descripciony
perfiles de puestos, determinado por la coordinacién de Talento Humano previa
aprobacion de Vicerrectorado Académico.

b. Los procesos de seleccién para el ingreso, asi como la promocién de escalafon,
constituyen instrumentos de gestion destinados a lograr que el personal seleccionado
para el puesto cumpla con las caracteristicas y requisitos determinados en el manual de
puestos para el personal académico.

c. Setomara en cuenta las caracteristicas mas relevantes de los aspirantes al puesto como
son: destrezas, capacidades, preparacion profesional.

d. Las convocatorias a los procesos de concursos de méritos tendran cardcter interno o
externo, y su proceso estara determinado en la normativa interna correspondiente, en
la que se considerara al menos los siguientes aspectos:

1. Bases del concurso
2. convocatoria

3. Medios de difusion nRIA //?

. TEC AGI X
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. Postulacién

. Proceso

. Resultados

. Apelacion

. Resolucion

. Declaratoria de ganador

. Los concursos de méritos permiten al personal académico ingresar al escalafon como
docentes titulares.

00N OO b

f. Los procesos de seleccion del personal académico que vaya a ingresar como docentes no
titulares se estara a lo dispuesto en la normativa interna de Seleccion de personal
académico.

CAPITULOII
DE LA CONTRATACION
Articulo 41.- Autoridad contratante. - La autoridad contratante del personal académico titulary no
titular, en el Instituto serd el Rector/a.

Articulo 42.- Del contrato y su registro. - El "Contrato de Trabajo Especial " debera celebrarse por
escrito y contendra como minimo:

1. Las actividades a realizarse
La manera de coémo ha de ejecutarse,
El salario y forma de pago
Tiempo de duracién del contrato
Modalidad presencial, semipresencial, distancia o en linea adoptado por las partes,
Direccion de correo electrénico y un medio de contacto
Lugar
Determinacién de Sanciones, forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.
Tipo de jornada de trabajo (dedicacién docente y tipologia)

10 Forma en la que sera devengada la jornada de trabajo
Una vez suscrito el contrato, este debera ser registrado por el Instituto en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT) dentro del término de quince (15) dias contados a partir de su suscripcion. La
informacion registrada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) sera de responsabilidad exclusiva del
area de Talento Humano del Instituto.

©oND VAW

Articulo 43.- Tipos de contratos .- En concordancia con el articulo 70 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, y el Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las
Instituciones de Educacion Superior Particulares se considera el "Contrato de Trabajo Especial para
la Educacién Superior Particular", cuya finalidad es regular el régimen especial de trabajo aplicable
al personal académico, en lo que se refiere al ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion
laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo, del
personal académico. A
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Articulo 44.- De la duracién del contrato. - Tratdndose de personal académico titular, la duracion
del contrato, en forma continua o discontinua, no podra ser superior a un (1) afio dentro del cual se
podra acordar un periodo de prueba de hasta noventa (90) dias, sin que esto implique que el
contrato se convierte en indefinido.

Si la actividad, laboral o servicio contratado asi lo requiere, el contrato podra renovarse por varias
ocasiones, hasta alcanzar un maximo de dos (2) afios.

Si al cumplirse el plazo pactado o su renovacion, si el Instituto decide continuar con la relacion
laboral con el personal académico titular, se entenderd a partir de ese momento, para todos los
efectos legales, como un contrato indefinido. El contrato indefinido mantendra las condiciones
establecidas en los términos de la contratacidn inicial.

Cuando se trate de personal académico no titular, el contrato podra renovarse cuantas veces sea
necesario. Sin perjuicio de lo anterior y cuando lo considere pertinente, podra celebrar un contrato
indefinido de trabajo con su personal académico no titular. En todos los demas casos, una vez
concluido el plazo, la labor, servicio o actividad para la cual fue contratado el trabajador, y de no ser
renovado el contrato, terminara la relacién laboral.

Articulo 45.- Contratacién civil relacionadas con actividades académicas. - La modalidad de
contratacion a través de la suscripcién de un contrato civil se podra aplicar en los siguientes casos:

a) Realizar actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular a tiempo
parcial;
b) Realizar actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular invitado con
independencia del nimero de horas semanales en que preste sus servicios;
¢) Realizar actividades de docencia y/o investigaciones derivadas de la suscripcién de convenios de
intercambio de planta docente;
d) Realizar actividades de investigacién o vinculacién en programas o proyectos derivados de la
suscripcién de convenios o contratos técnicos especializados;
e) Realizar actividades académicas del personal académico titulary no titular que sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la misma institucion de educacién superior cuando
se traten de los siguientes casos:
1. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion;
2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jornada distinta a la
habitual;
3. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigaciéon con fondos
externos a los del Instituto en los que se incluya el financiamiento de su participacion;
4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con el Instituto; v,
5. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.
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f) Realizar actividades de docencia y/o investigacion del personal de apoyo académico;
g) Realizar actividades de docencia y/o investigacion, con una dedicacién a tiempo parcial, por parte
del personal administrativo en el Instituto;
h) Impartir cursos de educacién continua, extracurriculares, deportes e idiomas; e,
i) Realizar actividades de formacién académica derivadas de ayudantias de cdtedra y/o de
investigacion.

TITULO 11l

CAPITULO |
ESCALAFON Y SALARIO

Articulo 46.- Sostenibilidad financiera del Instituto. - La aplicacion del escalafén y los
procedimientos de contratacién en el Instituto se realizaran observando el principio de autonomia
responsable, que asegure la sostenibilidad financiera. El Organo Colegiado Superior y las maximas
autoridades, seran responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 47.- Escalafén. - El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular del Instituto fijando las
categorias y niveles de la carrera académica.

Articulo 48.- Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber
ganado un concurso de méritos y haber firmado el contrato laboral correspondiente. Los concursos
de méritos, podran realizarse para el ingreso a los niveles 1 y 2 de la categoria de personal
académico titular auxiliar; los niveles 1, 2 y 3 de personal académico titular agregado y el nivel 1, 2
y 3 de personal académico titular principal, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Articulo 49.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal.

Articulo 50.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 51.- Duracién de la carrera docente. - Las categorias y niveles escalafonarios del personal
académico titular del Instituto, y la permanencia minima en cada nivel escalafonario de la carrera
académica seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL DURACION | % de
(ANOS) sueldo 1
adicional
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Personal Académico 3 5
Titular Principal 2 3 5
! 3 5
Personal Académico 3 4 5
Titular Agregado 2 4 5
S 1 4 5
Personal académico 2 4 5
| Titular Auxiliar 1 a4

Articulo 52.- Determinacién de las remuneraciones y/u honorarios. - Las remuneraciones y/u
honorarios, segtin correspondan, del personal que realice actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestion académica y de las autoridades, seran de:

a) Para docentes no titulares con dedicacion de tiempo completo se estipula un salario de USD
1100,00; para los docentes no titulares con dedicacion de medio tiempo se estipula un salario
de USD 550,00.

b) Los docentes no titulares con dedicacién a tiempo parcial tendrdn un pago por hora.

c) Para los docentes titulares el escalafon iniciara con los docentes con dedicacién de tiempo
completo Titular auxiliar 1 con un salario de USD 1400,00; Para los docentes titulares con
dedicacién de medio tiempo titular auxiliar 1 con un salario de USD 700,00; incrementandose
para cada nivel un 5% del salario en concordancia con lo establecido en el Régimen Especial de
Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

CAPITULO Il

PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
SECCION |
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 53.- Organo encargado de la promocién. - Los procesos de Promocién del personal
académico del Instituto estaran a cargo de la Comision de Promocion Académica integrada por el
Rector, Coordinador/a de Talento Humano, un representante de los profesores que no se encuentre
dentro del proceso de promocién, Vicerrector Académico, y responsable de Asesoria Legal del
Instituto.

> o :_f-v‘f\'\l )
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Articulo 54.- Proceso de promocién. - La Comision de Promocién Académica determinara los
procesos de promocion del personal académico titular; establecera el proceso de promocion interno
para cada categoria, en conformidad con la normativa internay la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 55.- Requisitos para la promocién del personal académico titular del Instituto. - El
personal académico titular del Instituto podrd ser promovido a la categoria siguiente a aquellaen la
que se encuentra a través de un proceso de promocion, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho (8) afios en
la categoria en la que se encuentra al momento de aplicar al proceso de promocion.

b) Acreditar produccién académica, o de vinculacién con la sociedad;

¢) Haber obtenido promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los dos (2) dltimos procesos de evaluacion.

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de actualizacion cientifica y pedagogica
determinada en el presente Reglamento. Al menos el veinte y cinco por ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de
duracién de estos; y,

e) Los demads requisitos que el Instituto determine en ejercicio de su autonomia responsable en su
normativa interna, entre los que pueden ser:

1. Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacién por un numero minimo de 6
meses, determinado por el Instituto;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion y/o vinculacion;

3. Haber realizado gestidn educativa; y,

4. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacién de tercer nivel.

5. Haber dictado seminarios para examen complexivo.

Articulo 56.- Disposiciones generales para la promocién. - Para la valoracién de los requisitos
exigidos para la promocion del personal académico titular, el Instituto deberad considerar los
siguientes criterios:

a) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion académica y pedagogica, la
experiencia y la evaluacién docente no podrdn ser reemplazados por otros, sin perjuicio de que el
Instituto pueda considerar las horas de participacién de su personal académico como facilitadores
externos o evaluadores del CES o del CACES, lo que debera estar determinado en su normativa
interna, teniendo en cuenta que:

1. La participacién como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de veinticuatro (24)
horas de capacitacion para carreras y programas de especializacion y maestria; y, treinta y dos (32)
horas de capacitacién para programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de hasta
dos (2) facilitaciones externas para la promocion de una categoria a otra; ARIA
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2. La participacién como facilitador o evaluador externo del CACES tendrad una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podré realizarse la
equivalencia de hasta cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de
una categoria a otra;

3. La participacién como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones académicas tanto
para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializacién, maestria o doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccion de trabajo de
titulacién de maestria o su equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por el CES;
Y,

El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion, hubiere ejercido
las funciones de rector o vicerrector del Instituto, asi como autoridad de un organismo publico del
Sistema de Educacién Superior, estard exento del cumplimiento del requisito de docencia,
investigacion y capacitacion que se exige para la promocién, en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad. En todos los casos de promocidn se emitira el
acta de constancia con la fecha en que se llevd a cabo y se realizard una adenda al respectivo
contrato laboral.

SECCION 1l
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 57.- Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion. — el
Instituto en ejercicio de su autonomia responsable, otorgara estimulos econdmicos, conforme su
disponibilidad presupuestaria o estimulos no econdémicos, de acuerdo a su planificacion, lo que
estara determinado en la normativa interna correspondiente. Se consideraran criterios de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y/o gestion. Se podra otorgar como estimulos la entrega
de distinciones, condecoraciones o medallas, por méritos académicos.

Articulo 58.- Becas y ayudas econdémicas para el personal académico. - El Instituto podra otorgar
ayudas econémicas o tramitar becas mediante alianzas estratégicas para la realizacién de estudios
de posgrado del personal académico y deberd establecer las condiciones para su otorgamiento y
devengamiento en la normativa correspondiente, para ello se contara con la debida planificacién y
analisis de pertinencia, precautelando en todos los casos su correcto devengamiento.
CAPITULO IV
EVALUACION, PERFECCIONAMIENTO, MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
SECCION |
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 59.- Ambito y objeto de evaluacién. - El Instituto en ejercicio de su autonomia responsable,
evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacién periddica integral (PEPI),
determinada en la normativa interna.
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La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestién educativa asignada en el PEPI.

La evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la
evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI.

Articulo 60.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempeio. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por Vicerrectorado Académico, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo. 61.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio. - Para la realizacion del proceso
de evaluacién integral de desempefio, el Instituto garantizard la difusion de los propodsitos y
procedimientos, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Articulo 62.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son:
a) Autoevaluacién. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos del Instituto.

c) Heteroevaluacidn. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes o autoridades pertinentes sobre
el proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera definida por el Instituto en ejercicio de su
autonomia responsable y se establecera dentro de la normativa interna correspondiente.

Para la evaluacién se tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico en el
periodo evaluado.

Articulo 63.- Recurso de impugnacion. - El 6rgano de impugnacion serd la Comisién de Impugnacion
y su procedimiento determinado en la normativa correspondiente.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacion seran de cardcter definitivo y pondran fin al
proceso.

Articulo 64.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio. - Se llevaran
expedientes de las evaluaciones y los efectos siempre seran claros, proporcionales, estimulantes y
respetaran el debido proceso. Los resultados de la evaluacion integral de desempefio serviran al
Instituto para los efectos determinados en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para.el

personal académico de las IES particulares, asi como para otorgar estimulos, de ser el‘caso, de «
acuerdo a la LOES, a este Reglamento y a las normas internas de la Institucion. ; /

v
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Articulo 65.- Promocién. - Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico
ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3y principal 3 y que haya cumplidolos3 04
aflos de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una promocion al
siguiente, podrd solicitar a la IES su promocion, anexando a su solicitud las evidencias de que cumple
los requisitos para la promocion vigente en la IES.

SECCION Il
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 66.- Garantia del perfeccionamiento académico. - El Instituto elaborara el plan de
perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

e) Los programas posdoctorales; y,

f) Cualquier otro determinado por la IES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, y otro
tipo de apoyo institucional, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del Instituto y capacidad
organizativa.

El presupuesto institucional debera contemplar un rubro especifico para este fin.

El Instituto establecera los pardmetros y procedimientos, para que el personal académico los
devengue, en caso de haber optado por una beca.

Articulo 67.- Capacitacién y actualizacién docente. - El Instituto a través de Vicerrectorado
Académico y la Coordinacién de Talento Humano, disefiard y ejecutara programasy actividades de
capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en
asociacién o convenio con otra u otras IES, obligatoriamente se deberan desarrollar capacitaciones
en el ambito pedagogico.

Articulo 68.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular de
Instituto podrd solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD), de
conformidad con las necesidades del Instituto y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria,
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estas licencias podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante el periodo oficial de
duracién de los estudios.

Articulo 69.- Régimen de licencias especiales. - El Instituto podra conceder, a peticion del personal
académico, licencias especiales con o sin salario, las cuales deberan formalizarse por escrito. Si la
licencia se concede sin salario, por el tiempo de vigencia de tal licencia, se entendera suspendida la
relacién laboraly el Instituto no debera sufragar remuneraciones, aportaciones, beneficios de orden
social y demds beneficios de ley; y, no sera responsable de accidentes y/o enfermedades que pueda
sufrir el personal académico. Tampoco se generard antigiiedad por el tiempo que dure la licencia y
no existird la obligacion de continuar con la provision de otros servicios de orden social que otorgue
el Instituto a sus trabajadores ordinariamente. Concluida la licencia, el personal académico se
reintegrard a sus labores en el Instituto, en las mismas condiciones anteriores al goce de la
respectiva licencia, salvo pacto en contrario.

SECCION 11l
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 70.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico el
Instituto podra conceder licencias conforme lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para
el personal académico de las IES particulares.

Articulo 71. - Licencias para el personal académico titular. - La concesion de licencias en el Instituto
se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacién superior;
y las demds normas laborales aplicables.

El Instituto podra conceder licencias, con o sin salario, al personal académico titular que lo requiera,
entre otros, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos (2) afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maéaximo de seis (6) meses; Y,

e) Participar como miembro académico del CES o del CACES.

Articulo 72.- Obligacién de reintegro por licencia. - Los reintegros por licencia se rigen por lo
establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

Articulo 73.- Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especificas y los tiempos
maximos que se apliquen en los procesos de licencias, seran definidos en la normativa interna;

& o ¢
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Cooperacién interinstitucional y Movilidad en ejercicio de la autonomia responsable, observando
las disposiciones establecidas en la LOES.

CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y JUBILACION

Articulo 74.- Terminacién de la relacién laboral y jubilacion del personal académico y de apoyo
académico. - La relacién laboral terminara una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad
a realizarse para la que fue contratado el personal académico, sin necesidad de que opere cualquier
otra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicaran las causales de visto bueno determinadas en los articulos
172 y 173 del Cédigo del Trabajo, asi como también las causales de terminacion de contrato
establecidas en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo.

Finalizada la relacion laboral el personal académico tendrd derecho a su liquidacion de haberes, la
cual contemplard el proporcional del desahucio por el tiempo laborado, a excepcién de lo
establecido en los articulos 169, numeral 3 y 170 del Cédigo del Trabajo en los casos que
corresponda.

Por otra parte, para efecto de las causales de visto bueno de indisciplina o ineptitud manifiesta,
ademads de otras demostraciones de estos comportamientos, se considerara lo siguiente:

a) Como indisciplina, al tenor de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 172 del Cédigo del Trabajo,
se entenderd el incumplimiento de las condiciones de reintegro en los casos de licencias o movilidad
que esté establecido en el contrato de trabajo y/o en el reglamento interno de cada Institucion de
Educacion Superior Particular; asi como los casos resueltos con separacion definitiva por el Organo
Colegiado Superior.

b) Como ineptitud manifiesta, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 172 del Codigo
del Trabajo, se entendera cuando el personal académico obtuviere resultados inferiores a los
minimos de calidad definidos en la normativa interna de evaluacién, durante la evaluacion periddica
integral exigida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacidn Superior, por dos
ocasiones consecutivas o tres a lo largo de su carrera en tal Institucion de Educacién Superior
Particular. En estos casos, cuando se resuelva la separacion del personal académico por un proceso
interno del Instituto en observancia del principio de autonomia responsable, el plazo para solicitar
el visto bueno ante el Ministerio del Trabajo correra desde la fecha de tal decision.

El personal académico del Instituto debera acogerse a la jubilacién, tan pronto cump|a5$‘ raf% %

cumplido los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social a fin de que puedan acc_éher a I%
méxima prestacion por jubilacién otorgada por el [ESS. »
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados
para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion educativa universitaria, deben estar
registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la nota “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

SEGUNDA. - El Instituto garantizara los derechos adquiridos por el personal académico titular, en la
ejecucion de los procesos de recategorizaciones, promociones, concursos de méritos y oposicién y
otros establecidos en el presente Reglamento.

TERCERA. - El personal académico titular mantendra la categoria, nivel y grado escalafonario en el
que se encuentra a la fecha de vigencia de este Reglamento.

CUARTA. - El Instituto garantiza como derecho adquirido los salarios del personal académico
contratado con relacién laboral, antes de la aprobacion del presente reglamento por parte del OCS.

QUINTA - Las personas extranjeras que participen en los concursos de méritos, o sean contratados
con relacién de dependencia deberén acreditar tener la condicion migratoria de Residente
Temporal o Residente Permanente, de acuerdo a lo que les faculte la Ley Organica de Movilidad
Humana.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Una vez aprobado el presente Reglamento de Escalafén del ISTHCPP
por parte del Organo Colegiado Superior, se deroga el Reglamento Interno de Escalafon aprobado
el 19 de julio y 16 de agosto del 2017.

CERTIFICACION:

En mi calidad de SECRETARIA ABOGADA del ISTHCPP, certifico que el presente REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA (CONDICION UNIVERSATIRIO),
fue aprobado por el Organo Colegiado Superior el 6 de d|C|errrb/§ del 2022 y sus reformas el 16 de
enero del 2023.
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