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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL ISNTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PICHINCHA CON CONIDICION DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala: “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el Art. 6 de la Ley Orgénica de Educacion superior determina los Derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucién y esta Ley son: h) Recibir una capacitacion periodica acorde a su
formacién profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagogica;

Que el Art. 6.1 de la referida Ley determina los deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley d) Mantener un
proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante
actualizacion de la

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el art. 18, literal ), senala que, “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que el Art. 156 de la LOES establece la Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior garantizard su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o
capacitacion y ano sabatico.

En uso de sus atribuciones aprueba el

REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION PROFESIONAL DEL PERSONA(LJO\,:'AOO
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CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, OBJETIVOS

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto normar el
desarrollo del Plan de Capacitacion del personal académico del Instituto Superior
Tecnoloégico Pichincha, a fin de permitir a la institucion contar con un instrumento
metodoldgico y procedimental que permita la aplicacion de procesos de formacion
y capacitacion.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento serd de aplicacion para el disefio,
ejecucion evaluacién del plan de capacitacién y formacion para el personal
académico del Instituto tanto de su matriz, extensiones y centros de apoyo, de
todas las modalidades y niveles de estudio.

Articulo 3.- Objetivos .- Los objetivos de la capacitacién y formacion son:

a) Fomentar el cambio y transformacion personal académico del instituto de
manera constante, generando y potenciando sus competencias acordes con el
desarrollo tecnoldgico y las necesidades de la educacion superior, a fin de elevar
los niveles eficiencia, eficacia, efectividad y calidad;

b) Desarrollar, profesionalizar, actualizar y especializar al personal académico de
la institucién, en funcion de la mision, vision, politicas, objetivos y necesidades
institucionales y en el seguimiento sistematico de sus resultados;

d) Generar un ambiente propicio al cambio y fortalecimiento de las aptitudes y
actitudes del personal académico de la Institucidon, que se refleje en el
mejoramiento de las clases impartidas;

e) Posibilitar la permanente actualizacién y capacitacion del personal académico
de la institucién.

CAPITULO Il

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
FORMACION

Articulo 4.- Gestiones responsables.- son Gestiones responsables en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de capacitacion y formacion:

a. Vicerrectorado académico C)0\,'?—(3’400
b. Coordinacion de Talento Humano o ?@ -
: .. Or [ ior. 2 .9 -
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Articulo 5.- Vicerrectorado académico.- El vicerrectorado académico a través de
los coordinadores de carrera elaborara el diagndstico y de las necesidades de
capacitacion y formacién del personal académico de cada carrera; elaborara en
coordinacién con la Coordinacién de talento humano el Plan de capacitacion y
formacion a mediano y largo plazo,

Articulo 6.- Coordinacién de Talento Humano.- la coordinacion de talento
humano sera la responsable de la elaboracién del plan de capacitacion en
coordinaciéon con Vicerrectorado académico de acuerdo a las necesidades
detectadas en el diagnostico.

Articulo 7.- Organo Colegiado Superior.- Dentro del proceso de capacitacion y
formacion del personal académico del instituto, el Organo Colegiado Superior,
debera aprobar el plan de capacitacion elaborado a mediano y largo plazo, de igual
manera dispondra a la gestion Financiera la disponibilidad presupuestaria para
procesos de formacion y capacitacion.

CAPITULO Il
PROCESO DE CAPACITACION Y FORMACION

Articulo 8.- Para el cumplimiento de la elaboracién del Plan de capacitacion y
Formacion, se debera cumplir con los siguientes pasos:

1. Diagndstico para la deteccién de necesidades de capacitacion y formacion del
personal académico del instituto.

2. Orientacién de la capacitacion: elaboracién de los Planes y programas de
capacitacion o formacion a mediano y largo plazo

3. Ejecucion y desarrollo del Plan de capacitacion
4. evaluacién de los resultados de los programas de capacitacion o formacion.

Articulo 9.- Diagndstico para la detecciéon de necesidades. — el diagndstico
permitird conocer las de necesidades de capacitacion, del personal académico a
fin de establecer acciones y programas a ejecutarse.

Determina cuéles son las destrezas y habilidades que le faltan a un docente
investigador, de acuerdo al campo de ensefianza que tienen dentro del instituto.

Articulo 10.- Para la identificacion de las necesidades se tomaré en consideracion
tanto los conocimientos y capacidades del personal académico, asi como todas
las competencias que deberia tener de acuerdo al anélisis realizado por los\’gGiADo
coordinadores de carrera, tomando en consideracion el perfil d egreso de l@s ﬁﬁg
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carreras en las que los docentes imparten sus catedras, permitiendo que puedan
desempefar satisfactoriamente las actividades sustantivas de la educacion
superior, como insumo se debera tomar en cuenta la evaluacion integral de los dos
ultimos periodos académicos.

Articulo 11.- La deteccién de las necesidades de capacitacion sera de
responsabilidad de los coordinadores de carrera en coordinacion con la
coordinaciéon de Talento Humano, quienes elaboraran anualmente el diagndstico
de las necesidades de capacitacion y formacion de la carreras y programas que
oferta el instituto.

Articulo 12.- el Vicerrectorado de acuerdo a las competencias establecidas en el
Estatuto Institucional, establecera el mecanismo para el levantamiento de la
informacién y junto con la Coordinacion de Talento Humano elaborara el
cronograma de actividades de capacitacion.

CAPITULO IV
DE LA ELABORACION DE PLANES DE CAPACIATACION Y FORMACION

Articulo. 13- Una vez conocidas las necesidades de capacitacion, se debera iniciar
el proceso de elaboracion y disefio de los diferentes planes de capacitacion y
formacion para lo cual se considerara:

1. Definir los objetivos

2. Formular los programas y planes de capacitacion y formacion, pudiendo
éstos ser de diversas modalidades como: cursos, talleres, conferencias,
seminarios, practicas o pasantias, simposio y otros eventos que tengan
relacion con las actividades las funciones sustantivas de la educacion
superior, se considerara planes a largo y corto plazo.

3. Determinar las acciones necesarias de apoyo a los diversos programas y
planes establecidos.

4. Definir el perfil de los participantes de la capacitaciéon o formacion
considerando las necesidades de cada carrera.

5. Definir la cantidad de participantes para cada evento.

6. Organizar los eventos baséndose en recursos técnicos, materiales,
humanos, etc.

Articulo 14.- El Plan de Capacitaciéon debe contener:

a. Los programas que se desarrollaran tanto interna como externamente €Glap

b. Los objetivos para cumplirse (JO\IQ% 2

c. Loscontenidos que se abordaran en ellos; g 53 %
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d. Cronograma tentativo de actividades
e. Tiempo que pueden ser a largo o corto plazo

Articulo 15. Los planes de capacitacion y formacion deberan estar elaborados y
aprobados hasta el mes de noviembre del afio inmediatamente anterior al de la
implementacion del plan.

Articulo 16.- La Coordinacion de Talento Humano informara a cada coordinacion
de carrera el Plan Anual de Capacitacion y Formacién, hasta la segunda semana de
enero de cada aio.

CAPITULO V
EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS PLANES DE CAPACITACION Y FORMACION

Articulo 17.- Los planes de capacitacion podran ser ejecutados a través de varias
modalidades como cursos, talleres, seminarios. El desarrollo de los planes o
programas estara a cargo del Centro de Educacion Continua en coordinacion con
Vicerrectorado Académico, cuando los cursos o talleres se dicten dentro de la
misma Instituciéon, sin embargo, se podra utilizar ofertas de servicio de
capacitacion que brindan otras instituciones de educacién superior, organismos
especializados, o a través de convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas sean estas nacionales o extranjeros.

Articulo 18.- Los planes de capacitacion se ejecutardn de acuerdo a los
cronogramas aprobados.

CAPITULO VI

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE CAPACITACION Y
FORMACION

Articulo 19.- Todos los planes de capacitacion y formacion deberan ser evaluados
mediante los mecanismos que la Coordinacion de Talento Humano Yy
Vicerrectorado académico establezcan para el efecto. La evaluacién permitira
determinar si la capacitacion cumplié son los objetivos planteados, asi como con
las expectativas de los participantes.

La evaluacién permitira establecer acciones correctivas para los futuros planes de
capacitacion, con el fin de alcanzar un 6ptimo rendimiento y eficiencia.

La planificacién de la evaluacion brinda mayores garantias de que las actividades a
implementar sean concebidas con criterios de calidad en todas sus fases y 8@,&%00

adoptan las medidas necesarias para producir informacién que Oﬁrer
iz ,ret{ alimentar el proceso. Una evaluacion planificada asegura ver el programa de
Matriz - ?LII‘I.'U ';-’5 T?F“?f—;’f?j?ﬁ}%
Dir.: Buenos Aires OE1-16 y Av. 10 de Agosto & PICHINCHA

&
Ory340°

(02) 2 238 291 @
www.tecnologicopichincha.edu.ec



TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO

PICHINCHA

manera integral el proceso de capacitacion, lo que permitirad realizar reajustes
durante el desarrollo, asegurando una mejora permanente.

Articulo 20.- Niveles de evaluacién de los planes de capacitacion y formacion.-
Para evaluar los programas de capacitacion y formacion se consideraran los
siguientes niveles:

1. Reaccion

2. Aprendizaje

3. Comportamiento
4. Resultados

Articulo 21.- Reacciéon. - cuando un participante concluye su curso de
capacitacion, taller etc., se evallia sus reacciones, es necesario pedirles que
completen una encuesta con preguntas como:

:Qué tan satisfecho esta con la experiencia del aprendizaje?
¢Elcontenido de la capacitacion cumplio con sus expectativas?
cAprendio algo nuevo?

¢Como calificaria la calidad de la capacitacion?

¢Le parecio (til esta capacitacion?

Articulo 22.- Aprendizaje.- Permite verificar cuanto aprendio el participante en el
curso de capacitacion o formaciéon. Para lo cual se puede crear cuestionarios en
linea para ver que conocimientos y habilidades tienen y qué conocimientos no han
adquirido durante la capacitacién. Se puede crear pruebas previas, de esta manera
se puede determinar con certeza lo que los participantes sabian del curso y que
aprendieron después de tomarlo.

Articulo 23.- Comportamiento.- Permite verificar si existen cambios de
comportamiento que se deriven del curso de capacitacion. Se debe considerar
¢qué cambios positivos los participantes han tenido después de la capacitacion?

Articulo 24.- Resultados.- Este es el nivel mas importante de la evaluacion. Valida
elimpacto que un curso ha tenido, analizando la calidad, eficacia, productividad y
satisfaccion.

e Articulo 25.- Momentos de la evaluacion.- Existe tres momento de la, £Gig,,

ke - . O o
evaluacion: disefio, ejecuciony resultado. <)
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1. Disefo.- la evaluacion observa la calidad de la orientacion operativa,
examinar la calidad del disefio que permitira asegurar que la capacitacion
alcance el resultado previsto.

2. Ejecucion.- Es la puesta en marcha del disefio, por lo que se tiene que
verificar que estén presentes las condiciones par que el capacitado aprenda
y que los cursos se estén ejecutando de la manera prevista.

3. Resultados.-la evaluacion en el momento de los resultados, se asocia a la
calidad d aplicacién de lo aprendido.

Articulo 26.- El seguimiento de los planes de capacitacién serda un proceso
necesario que implemente la Coordinacion de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Instituto capacitard al personal académico, y a la comunidad
educativa en general en habilidades blandas, cuidado del medio ambiente,
intervencion positiva a través de cursos, talleres, seminarios.

SEGUNDA.- El Vicerrectorado Académico, seleccionara a los participantes, y
aprobara a los instructores, e instituciones segun los mecanismos establecidos por
el Centro de Educacién continua.

En mi calidad de Secretaria Abogada, certifico que el presente REGLAMENTO PARA
LA CAPACITACION PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL ISTP-U, fue
discutido y aprobado en sesion ordinaria de 13 de marzo del 2024,
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RESOLUCION DE SESION ORDINARIA 005-OCS-ISTP-2024

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PICHINCHA

CONSIDERANDO

Qué; la Constitucion de la Republica en el Art. 26 dispone: “La educacion es un
derecho de la persona a lo largo de la vida y un deber ineludible del Estado”

Qué; el Art. 28 de la Constitucion determina “La educacidn respondera al interés
publicoy no estaré al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica senala que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y la cultura; la
construccion de soluciones para problemas del pais; en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.

Qué; el Art. 351 de la Constitucion de la Republica determina que el sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion superior y
al Plan Nacional de Desarrollo; la Ley establecera los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global”.

Que, el Art, 159 de la Ley Orgénica de Educacién Superior y su reforma aprobada el
2 de agosto del 2018, establece “que las instituciones de educacion superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralista
y abierta a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de
manera cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y

orgénica. “

Que, el Art. 3 litera b) del Reglamento de Instituciones de Educacién Superior
Técnicas y Tecnoldgicas determinan que los institutos superiores particulares, son
instituciones con personeria juridica propia, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica...

Que, el Organo Colegiado Superior, en sesion ordinaria de 13 de marzo del @ffu’?@o

- , §
vez analizado el REGLAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EIé’iERS L &
m
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