TECNOLOGICO
PICHINCHA

ORGANO COLEGIADO DEL INSTITUTO SUPEROR TECNOLOGICO PICHINCHA CON CONDICION
DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 26 dispone: “La educacion es un derecho de la
persona a lo largo de la vida y un deber ineludible del Estado”

Qué; el Art. 28 de la Constitucion determina “La educacion responderd alinterés publicoy no estard
al servicio de intereses individuales y corporativos”,

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica senala que el sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrolle y difusién de los
saberes y (a cultura; la construccion de soluciones para problemas del pais; en relacién con los
objetivos det régimen de desarrollo.

Qué; el Art. 351 de ta Constitucion de la Republica determina que el sistema de educacion superior
estard articulado al sistema nacional de educacion superiory al Plan Nacional de Desarrollo; la Ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de egucacién superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento en et marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnotdgica global”.

Que, elliteral a) del Art. 13 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece entre as funcicnes
del Sistema de Educacion Superior, el garantizar el derecho a la educacidn superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacidn con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

Que, el Art, 159 de la Ley Organica de Educacion Superior y su reforma aprobada el 2 de agosto del
2018, establece “que las instituciones de educacidn superior son comunidades académicas con
personeria juridica propia, esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozardn de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica.

Que, el Art. 4 literal a) del Reglamento de Régimen Académico aprobado el 9 de marzo del 2023,
textualmente dice: Funciones sustantivas: a) Docencia.- es la construccidn de conocimientos y
desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de la interaccidon entre profesores y
estudiantes en experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién
de la teoria con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, ia reflexién critica y el
compromiso ético. El propésito de la docencia es el logro de los resultados d aprendizaje‘para la
formacion integral de ciudadanos profesicnales comprometidos con el servicib,. aporie
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transformacion de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagégico y en la gestion
curricular en permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la
diversidad, la intercutturalidad y el didlogo de saberes. La docencia integra las disciplinas,
conocimientos y marcos tegricos para el desarrollo de la investigacion y la vinculacion con la
sociedad; se retroalimenta de estas para disefar, actualizary fortalecer el curriculo.

Que, mediante resolucidn No. 427-CEAACES-SE-12-20186, de 18 de mayo del 2016, el Consejo de
Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento a la Calidad de la Educacion Superior resolvié aprobar el
informe Final del proceso de evaluacidn, acreditacién y Categorizacion del INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA.

Que, mediante Resolucion RPC-S0-33-N0.511-2022 de 24 de agosto del 2022, el Consejo de
Educacion Superior resolvid dar por conocido y aprobado elinforme final para adquirir la condicidn
de superior universitario del Instituto Superior Tecnoldgico Honorable Consejo Provincial de
Pichincha remitido por la Comisién Permanente de [nstitutos y Conservatorios Superiores det
Consejo de Educacion Superior mediante memorando CES-CPIC-2022-0543-M, de 17 de agosto
de 2022, que forma parte integrante de la presente Resclucién. Y de acuerdo al articule 2 Otorgar
la condicidn de superior universitario al Instituto Superior Tecnholégico Honorable Consejo
Provincial de Pichincha.

Que, mediante resolucion de 30 de Agosto det 2023, el Consejo de Educacion Superior aprobé el
cambio de denominacion del Instituto A Instituto Superior Tecnologico Pichincha.

En uso de sus atribuciones aprueba el;

REGLAMENTO DE CONTROL, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION AL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PICHINCHA CON CONDICION DE
UNIVERSITARIO

TITULO |
CAPITULO |
OBJETOQ, OBJETIVOS, AMBITO, DEFINICION DE TERMINOS Y GENERALIDADES

Art. 1 Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto realizar el seguimiento, controly evaluacion
integral y continua de los aspectos relacionados con el proceso ensefanza - aprendizaje;
reflexionar sobre la practica pedagogica, la cual permite valorar, reforzar y mejorar, los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en concordancia con la metodologia de trabajo utilizada por parte de los
docentes.

Art. 2 Objetivos.-

- Revelar los logros y deficiencias existentes en et disefio curricular y en ta ejecucién
propiamente dicha del proceso ensefianza aprendizaje. '
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- Promover la construccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas,
actitudes y valores a través el control, seguimiento y evaluacion del proceso docente
permitiendo la realizacién de planes de mejora o retroQalimentacion docente seglin seael

caso.
- Garantizar el cumplimiento del proceso de formacion de los estudiantes.

Art. 3 Ambito.- El presente reglamento rige el seguimiento, control y evaluacién del proceso
ensefanza-aprendizaje sobre la oferta educativa del instituto Honorable Consejo Provinciat de
Pichincha en la matriz, extensiones, centros de apoyo, distintas modalidades.

Art. 4.- GENERALIDADES.

1. El proceso de ensefanza- aprendizaje permite la construccion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a ta formacion del
estudiante.

2. La evaluacion continua, considera todos los aspectos relacionados con el proceso
educativo, no solo los que pueden ser verificados en un examen o en una demostracion,
sino también los asociados con el clima de trabaje en clase y la disposicion que muestren
docentes y estudiantes durante el desarrollo de los médulos, como puntualidad,
participacion, disposicion al trabajo en equipo y esfuerzo personal, entre otros.

3. Elseguimiento, controly evaluacion en el proceso de formacidn de los estudiantes es una
labor permanente, que no se circunscribe alos periodos académicos en los que se ejecuta
la implementacion de un disefio curricular nuevo o de una carrea nueva, aunque esas
circunstancia y otras, pueden influir en los objetivos y los procedimientos particulares del
seguimiento, controly evaluacion en el periodo académico determinado.

Art. 5 DEFINICIONES.-

ASIGNATURA.- es la cétula del proceso de formacion en el entorng académico, y
corresponde a los docentes cOnducir ese proceso.

CONTROL.- funcion gue utiliza los datos proporcionados por el seguimiento, para llevar la
ejecucion real del proyecto de acuerdo con los planes previstos.

SEGUIMIENTO.- Es el proceso periddico de recopilacién de datos, sobre la base de
indicadores de calidad, permite monitorear la progresion de los procesos académicos, el
nivel de cumplimiento de los objetivos de una asignatura de determinada carrera, a fin de
garantizar calidad, vigencia y sustentabilidad del respectivo proyecto formativo.
EVALUACION .-- Es un proceso sistematico de obtencion e interpretacién de informacién
valida y fiable para realizar valoraciones, emitir juicios y tomar decisiones para mejorar el
proceso de ensefianza de aprendizaje.

ACTORES . .
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AR, 6.- Actores del proceso ensefianza- aprendizaje. - ELpersonal académico en elque seincluyen
los docentes, coordinadores de carrera, colectivos de asignaturas, vicerrectorado académicoyla
poblacién estudiantil son los protagonistas de los procesos de ensefanza y aprendizaje, de su
innovacion y actualizacién permanentes. Ambos construyen, en el marco de una relacién
permanente, espacios que favorecen el desarrollo del conocimiento en estrecha relacidn con las
distintas dreas académicas institucionales.

Dentro del proceso ensefianza -aprendizaje se requiere (a participacion de la coordinacién de
entornos virtuales y de Secretaria general

Art. 7.- Personal académico.- Se entiende por personal académico a los docentes, colectivos de
asignaturas y coordinadores de carrera.

a. Docentes.- Es el profesional del instituto encargado de transmitir conocimientos a los
estudiantes, facilitando el proceso aprendizaje sobre un drea especifica, promoviendo la
construccién de conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Dentro de sus funciones en el proceso ensefianza - aprendizaje, sin perjuicio de lo determinado en
el estatuto institucional y Reglamento de Escalafén interno, estan.

Elaboracion de la planificacién de la asignatura

Elaboracion de guias de practicas y experimentacion

Elaboracién de guias de estudio de cada asignatura de acuerdo a la modalidad de aprendizaje.

Socializar el PEA al inicio del mddulo

Actualizar y socializar el acervo bibtiografico por dreas del conocimiento

Estructurar aulas virtuales en las distintas plataformas de acuerdo con las modalidades de

estudio

7. Elaborar los objetos de aprendizaje de acuerdo a las dreas del conocimiento en las distintas
plataformas a disposicidn de los estudiantes

8. Participar en los colectivos de asignaturas en la elaboracién y actualizacién de PEAs.

9. Receptar pruebas de diagnéstico a los estudiantes de su curso, verificando los conocimientos
previos que tiene el estudiante.

10. Procesamiento de la informacién de los resultados de las pruebas de diagnostico

11. Anélisis de la informacién obtenida de las pruebas de diagndstico.

12. Aplicacién de pruebas parciales

13. Asesoria pedagdgica a los estudiantes

14. Procesamiento de la informacién de rendimiento de acuerdo con las calificaciones primer
parcial

15. Participar en reuniones de los colectivos de las asignaturas y realizar andlisis de matrices

16. Emitir las calificaciones finales de cada médulo

17. Registro de asistencia de los estudiantes

18. Realizar acciones correctivas a través de nivelacion de contenidos de acuerdo con

planificacién curricular. .
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b. Colectivos de asignaturas. - organizacion de profesores en funcion de la asignatura que
dictan, o de asignaturas asociadas. Este colectivo a través de anélisis permitird impulsar el
desarrollo cientifico-técnico y didactico de las asignaturas. La participacion de los docentes
en estos colectivos debe ser sistematica, intercambiando informacién con sus colegas,
permitiendo mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje los colectivos de asignaturas tendran las siguientes
funciones:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

Revision y andlisis de los PEAs, y realizar actualizacién

Verificacion de los objetivos de la asignatura que respondan al perfil de egreso de la carrera
Analizar los contenidos de la asignatura que correspondan a los objetivos planteados y su
nivel de profundidad

Definir las estrategias metodolégicas que permitan guiar ekl proceso ensefianza
aprendizaje

Mantener encuentros periédicos para realizar el anélisis de la informacion al finalizar el
periodo académico, para revision y actualizacién de PEAs.

Verificar la correcta dosificacién de los contenidos por unidades temdticas en la
elaboracidn y actualizacion de los PEA

Elaboracién de guias de pricticas y la respectiva rdbrica de evaluacion

Elaboracion de un sistema de evaluacién en correspondencia con los contenidos
impartidos, priorizando {os casos practicos

Establecer un cronograma de tSabajo del colectivo de asignaturas

Analisis informacion de matrices de rendimiento

Elaberacion del acta de acuerdo con matrices de rendimiento, durante el periodo
académico ordinario o durante el periodo de médulo.

c. Coordinadores de Carrera. - son los representantes oficiales de las carreras, sus funciones sin
perjuicio de lo determinado en el estatuto institucional, dentro del proceso ensefanza
aprendizaje son:

1.

bl e IR

Responsables del control, seguimiento, y evaluacién del proceso ensefianza - aprendizaje.
Elaboracién de distributivos

Elaboracion de 1a planificacidn académica por carrera

Revisién de elaboracién y actualizacién de PEAs

Verificar et cumplimiento del plan de estudios de asignaturas de la carrera bajo su
responsabilidad

Coordinacidn de la formacion de colectivos de asignaturas

Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de coriformidad,

by

con los planes y programas de estudio, politicas y normas institucionales.
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8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

¢)
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Rendir un informe de actividades, en ios términos de la normatividad aplicable.

Promover las actividades de elaboracién, actualizacion y difusion sobre el plan de
estudios de asignaturas

Apoyar los procesos de formaciony actualizacion del personal académico.
Proponer, actualizacién de PEAs en caso de creer necesario.

Coadyuvar en los procesos de innovacion y diversificacion educativa.
Apoyar en los programas de investigacién educativa.

Procesamiento de la informacién de la matriz de rendimiento por asignatura

Responsable del desarrollo de actividades de retroalimentacion al docente

Elaboracién de los Planes de Mejora al proceso ensefianza-aprendizaje

Realizar el acompafnamiento al docente durante el desarrollo del modulo

Elaboracién de matrices de: registro de resultados de pruebas de diagnéstico, rendimiento

primer parcial, rendimiento al final del periodo académico.

Vicerrector académico. - Es la autoridad académica responsable de verificar et

cumplimients del proceso ensefianza aprendizaje. Dentro del proceso tendrd las

siguientes obligaciones:

1. Elaborar la planificacion académica general.

Emitir politicas académicas

Receptar informacién para evaluacion integral del personal académico

Verificar et cumplimiento del acompafiamiento al docente

Acompafamiento a los coordinadores de carrera dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje

6. Elaborarinstrumentos de evaluacién integral al personal académico

7. Elaboracién de los instrumentos de: Autoevaluacién coevaluacién y heteroevaluacion

8. Elaborar formatos e insumos para el portafolio docente y estudiantil

9. Aprobacion de rabricas de evaluacion elaboradas por los docentes

10. Aprobacion de elaboracién o actuatizacion de PEAS

11. Responsable de la capacitacion al perfeccionamiento docente

12. Responsable de la capacitacion pedagogicay especializada a los docentes de acuerdo
a las areas de conocimiento

13. Coordinar la recepcion de portafolios: docentes y estudiantil

14. Responsable de la aprobacion y aplicacion del modelo de investigacion y vinculacion

15. Validar el plan de trabajo de los coordinadores de carrera.

16. Emitir directrices para el proceso diagnostico, formativo y sustantivo

17. Responsable de gerenciar el proceso de retroalimentacion y mejor at proceso
ensefianza aprendizaje

o wN
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18. Garantizar la conformacion de los colectivos académicos que puedan planificar,
organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo del eje de formacién académico al que
pertenece.

19. Coordinar con el responsable del area del conocimiento que e cumpla con lo
planificadoy con la evaluacién

20. Responsable de validar el plan de mejoras de la asignatura en caso de haberse
elaborado.

21. Responsable de definir la estructura de evaluacion al proceso ensefianza-aprendizaje

22. responsable de aprobar los informes enviados por los coordinadores de carrera para
su analisis y disponer la elaboracién del pltan de mejoras retroalimentacién de
acuerdo al caso

23. Verifica el cumplimiento de las obligaciones de los coordinadores de carreras dentro
del proceso ensefianza aprendizaje.

24. Revisar ei cumplimiento de los PEAS

25. Verificar el cumplimiento del acompafamiento al docente

26. Receptar evaluaciones a los docentes

27. Revisar los informes de seguimiento, control y evaluacidn al proceso ensefanza
aprendizaje, entregados por los coordinadores de carrera.

¢) Estudiantes.- Es la persona que, matriculada en un periodo académico ordinario, se encuentra
cursando minimo el 60% de asignaturas que le corresponden a su nivel de acuerdo a ia mala
curricular de su carrera, también son estudiantes pero no regulares aquellos que toman
asignaturas que no pudieron aprobar dentro de su nivel correspondiente a su cohorte.

Dentro del proceso aprendizaje tiene como obligaciones las siguientes.

- Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones de ensefianza y
aprendizaje,

- Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica.

- Comprometerse con el cuidado y buen uso de las instalaciones fisicas, bienes y servicios
de lainstitucidn.

- Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion,

- Evaluar al docente de cada médulo

Art. 8.- FASES DEL SISTEMA DE CONTROL, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION AL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE.- El proceso del sistema de seguimiento, control y evaluacién del
proceso ensefianza aprendizaje, estd constituido por cuatro fases: Objetivos del sistema,
captacion, registro y procesamiento de la infamacidn, andlisis de ta informacion y acciones
correctivas.

Art. 9.- Fase 1. Objetivos del sistema: dentro de los objetivos del sistema de control, seguimiento
y evaluacion al proceso ensefianza aprendizaje estan:
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1. Determinar el nivel de asistencia a clases

2. Determinar el rendimiento académico de los estudiantes

3. ldentificar a los estudiantes con rendimiento excelente y estudiantes con tendencia a
la desercién o a bajo rendimiento académico.

4. Controlar y evaluar la calidad de clases de los profesores, logro de los resultados de
aprendizaje previsto en los programas de estudio e las asignaturas, cdmo estos
contribuyen al logro del perfil de egreso, o si son correctos los resultados previstos en
el perfil de egreso de la carrera.

Art. 10.- Fase 2.- Captacidn, registro y pracesamiento de la informacion. -

a.

1.

4,

Se tomara en cuenta la siguiente informacion:

Calificaciones de los estudiantes obtenidos en evaluaciones de: diagnostico, parciales y
finales de la asignatura.

Asistencia a clases por parte de los estudiantes

Desempeiio del docente tomado a través de la evaluacion integrat

Eventos y documentos desde los que se hara la captacion de la informacion
Registro de notas obtenidas desde secretaria general

Registro de asistencia de estudiantes

Informes de clases tedricas y practicas impartidas por los docentes

Guias de practicas realizadas por los estudiantes

Vias por las que se hara la captacion de la informacion

Observacidn de clases

Reuniones con los estudiantes

Entrevistas a los profesores

Revision de documentas de planificacion

Actores responsables de la captacion, registro y procesamiento de la informacion.
Profesores

Responsable dei colectivo de asignatura

Coordinador de carrera

Colectivos de las asignaturas 4!
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5. Coordinadorde EVA

6. Secretaria General

Art. 11 Fase 3.- Analisis de la informacién. - Esta fase corresponde al andlisis de la informacion
derivada del seguimiento, que permitan adoptar medidas correctivas en el periodo académico en
curso (control) y generar propuestas para el mejoramiento en los siguientes periodos académicos
(evaluacion). Espacios en los que se desarrollaran los analisis, la frecuencia de los encuentros y
los documentos que contendran el resultado det anatisis.

Art. 12 Fase 4.- Acciones correctivas. - En esta fase se definiran los procedimientos para gjecutar
las acciones correctivas en el periodo académico en curso y las propuestas de mejora para los
siguientes periodos académicos; en caso de existir propuestas de modificacion del disefio
curricular ya sea de cardcter sustantivo o no sustantivo, se realizard acorde a lo determinado en el
Régimen académico.

PROCEDIMIENTO DEL CONTROL SEGUIMIENTO, Y EVALUACION

Art.13 Procedimiento.- de acuerdo al Modelo de control, seguimiento y evaluacion al proceso
ensefianza aprendizaje esta constituido por las siguientes etapas: Inicio del periodo académico,
Durante el periodo académico y final del periodo académico.

Art. 14 INICIO DEL PERIODO ACADEMICO

1. Los docentes de cada asignatura aplicaran una evaluacion diagnéstica al inicio del
médulo;, esta evaluacidn permite conocer 10s supuestos de partida para implementar
cualguier accién o adaptacién pedagégica de ser necesario, la principal funcion es
detectar las necesidades que requieren atencién prioritaria, de acuerdo a la organizacion
del plan de estudios.

2. Los docentes lienaran ta matriz de evaluacion diagnostica
3. Los colectivos de docentes analizaran la informacidn de la matriz de andlisis diagnostica

4. Conlos resultados los docentes procederan a nivelar contenidos y de ser el caso modificar
su planificacion microcurricular.

Art. 15 DURANTE EL PERIODO ACADEMICO

1. Obtencién de las calificaciones parciales de los trabajos, ensayos, evaluaciones
parciales, foros, lectura comprensivas, etc. Realizados por los estudiantes a peticion
del docente, durante el periode académico

2. Lodocentes llenaran la matriz de rendimiento del primer parcial

3. Los estudiantes procederan con la evaluacién al docente.
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4. Elresponsable de entornos virtuales remitird al coordinador de carrera, con copia al

docente, el resultado de la evaluacidn realizada por los estudiantes al docente.

5. El colectivo académico mantendra reuniones para realizar el anlisis de las matrices

de rendimiento, y elaboran el acta de Resoluciones.

6. Coordinador de carrera realizar acompafiamiento at docente, verificando si hay

necesidad de realizar ajustes no sustantivos

Art. 16 FINAL DEL PERIODO ACADEMICO

6.

7.

Obtencién de calificaciones finales, responsables docentes

Registro calificaciones en el sistema académico HOLON, responsables docentes
Llenade de la matriz de rendimiento por asignatura responsable coordinadores de carrera
Anélisis de matriz de rendimiento por parte de los colectivos de asignaturas.

Elaboracidn del acta de Resoluciones responsable colectivo de asignaturas
Retroalimentacidn al docente de ser pertinente de acuerdo a la heteroevatuacidn.

Realizar ajustes no sustantivos, responsables coordinadores de carrera.

Art.17 PLAN DE MEJORA.- en caso de ser necesario los coordinadores de carrera elaboraran el
Plan de Mejora al proceso ensefanza-aprendizaje.

Art. 18 Retroalimentacién.- Para la retroalimentacién aplicada a los docentes se contara con la
intervencién e Vicerrectorado académico, Coordinacién Financiera y coordinacion de Talento
Humano de acuerdo a sus competencias.

DISPOSICION GENERALES

Primera: el Instituto proveera de recursos técnicos, tecnolégicos, materiales, para la ejecucion de
proceso ensefianza aprendizaje y para el seguimiento, control y evaluacion al proceso ensefianza
aprendizaje.

Segunda.- El proceso de seguimiento control y evaluacion al proceso ensefianza aprendizaje se
basara en el modelo adjunto al presente reglamento.

CERTIFICACION
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En mi calidad de secretaria Abogada, certifico que la presente GUIA PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS ASIGNATURAS, fue discutida y
aprobada en sesién ordinaria del ORGANO COLEGIADO SUPERIOR el 12 de octubre del 2023.

v
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